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Atencion Personal y Vida Auténoma.

Atencion al Nuevo Lesionado Medular.

Estudio Técnico de Accesibilidad Universal

Centro de Atencién Diurna para personas con Discapacidad
Fisica.

Respiro Familiar.

. Actividades Formativas

Programa de Vacaciones.

SERVICIOS

. Informacion, Asesoramiento, y Orientacion a personas con

discapacidad, familiares, y allegados.

2. Atencion Socio-Sanitario.

3. Divulgacion y Comunicacion.

Rehabilitacion.
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ACTIVIDADES
EVENTOS
TALLERES

JORNADAS

1. Campaias de Prevencion y Concienciacion Social para Evitar
Lesiones Medulares.

Campana Control de Alcoholemia (DGT).

Actividades Deportivas

Jornadas de Ayudas Técnicas

Jornadas de Manejo Intestinal

Talleres

Visita Fundacién Pedro Cano

Curso sobre Trabajo Social y Discapacidad
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Jornadas sobre Tarjeta de Transporte para personas con
discapacidad

10.Campanas

11.Presentacion del proyecto el EXOESQUELETO en ASPAYM MURCIA
12.Libro Blanco de la Construccién

13.Cursos del SEF

14.Convenios de Colaboracion

15. Almuerzo Navideno

16. Asamblea General ASPAYM Murcia 2016
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PROCLAMAS

PROGRAMA ATENCION PERSONAL VY VIDA
AUTONONA (APVA)

Este programa presta una Atencion Integral dirigido a personas
con una Gran Discapacidad que les conlleva a un alto nivel de
dependencia, y desde el cual se quiere mejorar su calidad de vida
otorgdndoles una mayor autonomia personal, evitando asi las
posibilidades de institucionalizacion.

Esta autonomia se consigue mediante la implicacion vy
participacion de los usuarios en la realizacion de aquellas tareas
destinadas a su cuidado diario y bienestar.

Las personas con movilidad reducida y/o con una gran
discapacidad fisica se enfrentan (en su gran mayoria) a limitaciones
fisicas, sociales e incluso psicolégicas que le impiden llevar de una
manera normalizada su dia a dia.

Existen nUmeros factores que propician una adaptacion éptima a
la vida diaria de la persona con discapacidad (apoyos familiares,
recursos econdmicos, lugar de residencia, relaciones sociales, grado de
discapacidad...), pero hay niUmeros casos en los esa adaptacion es
insuficiente o incluso no es posible.

Las limitaciones de las que hablamos son:

1. Depender de ayuda externa para la realizacidén de actividades
cofidianas para cubrir sus necesidades bdsicas, entendiendo por
necesidades bdsicas la atencidén a la higiene, aseo personal, vestido,
autocuidado, actividades de movilidad, etc.

2. No contar con apoyos familiares que ayuden a cubrir la atencion
que precisa la persona con discapacidad de forma integral.
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3. Siendo auténomos a la hora de realizar tareas como aseo e
higiene personal, no lo son para el arreglo de las labores del hogar
(impieza, atencion a la ropa, preparar comida, hacer compras, etc.).

4, Contar con capacidades que dotan de independencia fisica
pero existen carencias en cuantas habilidades sociales y/o
psicologicas.

5. Contar con capacidades que doten de independencia pero
precisar de apoyos complementarios para alcanzar la necesaria
autonomia

Es aqui cuando se ha de intervenir con este colectivo para
facilitarles un mayor grado de autonomia e independencia, de ahi
nace la necesidad de que exista un programa de este tipo.

Asi bien, los objetivos que pretende alcanzar este programa son:

1. Atender los cuidados diarios bdsicos del usuario al tiempo que
se les facilita su autonomia.

2. Disminuir la dependencia respecto a otras personas (conyuge,
hijos, familiares...)

3. Fomentar el uso de ayudas técnicas y otro tipo de apoyos

4. Garantizar el acceso a recursos y prestaciones sociales que
puedan suponer un beneficio para los usuarios

5. Evitar el que se produzca un infernamiento institucional

6. Potenciar la participacion del usuario en la vida social vy
comunitaria con la intencién de evitar su aislamiento.

7. Desarrollar habilidades sociales
8. Favorecer la integracion laboral cuando sea posible

9. Mejorar el entorno en el que vive y convive el usuario.
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Se frata pues en definitiva, de mejorar su calidad de vida.

Para poder llegar finalmente a esto, el contenido del programa se
centra bdsicamente en la atencidon al usuario en tres apartados bien
diferenciados:

= Atencion Personal
= Atencion del Hogar
= Autonomia Personal

Cada uno de los apartados se ofrecerd de manera individual o en
su conjunto, todo dependerd del caso particular de los solicitantes,
respondiendo a su perfil y necesidades.

El acceso al servicio se readliza siguiendo un determinado
protocolo, por el cual ha de pasar obligatoriamente cualquier socio
que quiera beneficiarse del servicio.
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ENVIO CARTA
INFORMATIVA A SOCIOS RECEPCION DE
para dar a conocer y solicitar SOLICITUDES

el servicio

VISITA A DOMICILIO Y
VALORACION. Informe
Social y Baremo

COMISION DE VALORACION
(Responsable Junta
Directiva)

CONCESION DEL NO CONCESION DEL
SERVICIO (Carta de SERVICIO (Carta de
Asignacion) Comunicacion)

I.l

USUARIO: Firma de Contrato

ASISTENTE PERSONAL: Funciones y Protocolo
de trabajo

I_I

PRESTACION DEL SERVICIO
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Para cada uno de los puntos senalados, existe un anexo el cual
OBLIGATORIAMENTE ha de firmar tanto el usuario, el asistente personal y
el responsable del programa.

Dado a conocer el programa se establece un plazo para recibir
las solicitudes. Una vez finalizado el mismo, la trabajadora social se
desplaza al domicilio para conocer la situacion personal, familiar, social
y econdmica del solicitante, la cual servird de punto de referencia para
que la Comision de Valoracion, que serdn quien finalmente determine
quién podrd beneficiarse del servicio (en caso de que las solicitudes
superen el presupuesto disponible para otorgar un servicio de calidad) y
en qué términos.

Aquellos solicitantes que queden fuera, se les comunicard por
carta el hecho asi como las causas que la determinan.

Para los socios que se les conceda, se les comunicard también
por carta esta asignacion indicdndoles el nUmero de horas y los dias
establecidos por la Comisidon atendiendo a los baremos previomente
fijados.

Se elaborara un contrato donde se fijara todo el protocolo,
derechos y obligaciones tanto para el usuario del servicio como para el
asistente personal, el fipo de trabajo a realizar, horario, condiciones de
uso... Se le hard entrega de unos partes de Trabajo los cuales deberdn ir
firmados tanto por el usuario como por el asistente personal.

A lo largo de todo el ano, se ird haciendo un seguimiento para
verificar que el servicio se estd haciendo correctamente e ir
interviniendo en las incidencias que puedan surgir por cualquiera de las
partes.

Al acabar el ano natural, finaliza el contrato del servicio, serdn
entonces cuando el trabajador social y la comision de valoracion
realizaradn una evaluacion final general del funcionamiento del servicio
evaluando el frabajo del asistente personal, el uso por parte del usuario
y la propia gestion de la entidad. Esta memoria junto con distintos
anexos técnicos y econdmicos serdn remitidos al Ministerio de Sanidad,
servicios Sociales e Igualdad quien es quien subvenciona este programa
con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de Ias
Personas Fisicas (IRPF), y que nos llegan con la mediacion de la
Federacion Nacional ASPAYM.
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Dentro de este programa, se inicid fransversalmente a las dreas de
infervencion un “Servicio de Asesoramiento en Accesibilidad y
Productos de Apoyo” para facilitar la prestacion del servicio de APVA, la
mejora de la Autonomia Personal y favorecer la permanencia en el
domicilio y en su entorno habitual.

El objetivo primordial es Fomentar la independencia y facilitar la
labor del asistente personal a fravés de la creacidn de disenos
adecuados a las necesidades de cada persona, de tal modo que
progresivamente vayan convirtiendo sus espacios (vivienda, trabajo,
vehiculo...) en entfornos favorables, susceptibles de ser utilizados con
comodidad, seguridad y autonomia.

Este servicio ofrece una valoracidon y asesoramiento
individualizado a los usuarios del programa en accesibilidad para la
autonomia personal, dotando en productos de apoyo de acuerdo a las
necesidades detectadas.

Sobresale como los productos mds solicitados los siguientes:
camas articuladas con somier, manuales o eléctricas, cojin o aimohada
anfi-escaras, colchon anti-escaras, gruas con arnés, adaptacion del
ordenador personal...

Una vez identificadas esas necesidades técnicas que serian las
idéneas para mejorar el dia a dia de las personas con discapacidad
usuarias del programa APVA, pueden acceder ala CONVOCATORIA DE
AYUDAS DE CARACTER INDIVIDUAL donde podrdn solicitar una ayudas
econdmica que ayuden en la adquisicidon de esos productos.

En resumen general de la convocatoria determina:

OBJETIVO: ayudas econdmicas individuales para mejorar la autonomia
personal para los beneficiarios del programa APVA.

IMPORTE MAXIMO: no superard el 95% del coste de la inversion. El 5%
corre a cargo del solicitante. No superard los 850€. En caso de que el
gasto no supere los 200€ si que se podrd subvencionar el 100%

REQUISITOS:

a) Usuario de APVA

b) Cumplimentar cuestionario inicial

c) Residir en domicilio particular

d) No haber solicitado la ayuda para un mismo producto en los 3
anos anteriores.
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GASTOS SUBVENCIONALES:

A) Realizacion de Obras con adquisicion y/o adaptacion de Utiles
en la vivienda habitual de la persona beneficiaria con cardcter
definitivo, siempre que eliminen obstdculos a la movilidad,
comunicacion y relacién con el entorno.

B) Oftras ayudas técnicas.

A todo esto habrd de tener en cuenta el resto de condiciones que
vienen recogida en la bases de solicitud.

\ L

/

PROGRAMA ATENCION AL NUEVO
LESIONADO MEDULAR.

Cuando una persona sufre cualquier tipo de accidente que
concluye con una lesion Medular, pasa inicialmente por un
internamiento en el Hospital Virgen de |la Arrixaca de Murcia.

Una vez hecho el primer diagndstico por parte de los facultativos
que atienden al paciente, es derivado al Hospital Nacional de
parapléjicos. Una vez alli, se inicia un protocolo de diagnostico vy
tratamientos con una durabilidad segun cada caso.

A partir de ahi es donde se pone en marcha este programa por
parte de ASPAYM estructurdndose en dos partes:

% Ofrecer una intervencidén intra-hospitalaria, desplazdndonos
directamente al Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo para
ofrecer una atencién, apoyo y asesoramiento al nuevo lesionado
medular y/o sus familiares y/o allegados con un equipo de
profesionales formado por frabajadores sociales y voluntarios
lesionados medulares veteranos. Al mismo tiempo, informar sobre
la propia asociacidon y su funcionamiento para que les pueda
servir de referente a cualquier consulta que precisen.

10
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& Actuar tras el alta hospitalaria en la localidad de residencia del
lesionado medular, con el equipo multidisciplinar de ASPAYM
Murcia (trabajadora social, psicologa y voluntarios con lesidon
medular veteranos) se trabaja para que se favorezca y facilite la
infegracion a su nueva situacion, denfro de su entorno vy
residencia habitual. Desde aqui le ofrecemos una atencidn,
informacidén y tramitaciéon de cualquier actuacion que deseen
realizar a raiz de la discapacidad que ahora sufren.

Para el buen funcionamiento del programa, es necesario estar en
contacto con las tfrabajadoras sociales del HNP de Toledo para conocer
lo mds certeramente posible tanto la situacion de la persona como los
trdmites realizados con él hasta el momento para poder posteriormente
y desde nuestra region, facilitarle la adaptacion a su nueva situacion
real.

ESTUDIO TECNICO DE
ACCESIBILIDAD para

Este Estudio Técnico de Accesibilidad
es el encargado de atender y dar respuesta
a aquellos casos que necesitan de un
asesoramiento técnico en cuanto:
eliminacion de barreras arquitecténicas, adaptacion de la viviendag,
reclamaciones ante los organismos competentes en materia de
accesibilidad, elaborar planes urbanistico y de turismo en accesibilidad
universal, informes técnicos de evaluacion de edificios, expediente de
legalizacién, certificados de eficiencia energética, de residuos y de
antigledad, reclamaciones ante los organismos publicos y privados
competentes en cuanto a problemas de accesibilidad a los edificios,
plazas estacionamiento minusvdlidos, cines, restaurantes, hoteles,
museos, transporte publico...etc.

diseno

Es importante resaltar que ASPAYM Murcia estd inmersa en la
tramitacion de la obtencidn del CERTIFICADO DE CALIDAD ISO 9001. Esta
calificacion revertird en su Estudio Técnico de Accesibilidad otorgdndole

11
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una especial relevancia a la hora de abordar cualquier tema
relacionado con accesibilidad asi como cualquier tipo de actuaciones
y frédmites que de sus trabajos se deriven.

CENTRO DE DIA

ASPAYM sigue inmersa en la inmediata implantacion y puesta en
marcha de nuestro Centro de Atencion Diurna, el cual se espera sea
realidad durante este ano.

Este Centro serd wun recurso especializado de cardcter
sociosanitario y de apoyo familiar que ofrece, durante el dia y a través
de programas individualizados, atencion a las necesidades personales
bdsicas, terapéuticas y socioculturales de personas afectadas por
diferentes grados de discapacidad fisica, promoviendo la permanencia
en su entorno habitual.

Estd dirigido a personas que se encuenfran en situacion de
dependencia, y afectados por una gran discapacidad fisica, donde va
a intervenir un Equipo Multidisciplinar en la prevencion, atencién integral
y asistencia personal. Con cardcter preventivo y rehabilitador, se dirige
también a las familias.

Los usuarios serdn receptores de una serie de acciones en funciéon
de la disminucion de posibilidades de integracion educativa, laboral o
social, surgida como consecuencia de una deficiencia, previsiblemente
permanente, congénita en deterioro de las capacidades fisicas y
psiquicas.

Las personas con discapacidad pueden continuar en su domicilio,
pasando la tarde y noche, fines de semana vy festivos, de este modo no
existe una desvinculacién con su entorno de referencia.

El centro cuenta con un minimo de 10 plazas y un mdaximo de 50,
de las cuales se prevé que parte de ellas tengan cardcter publico
concertadas con el IMAS vy el resto privadas.

12
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La metodologia para el acceso de plaza publica serd a través de
la calificacion de dependencia y posterior solicitud de nuestro Centro
para asi puedan asegurar su ingreso en el mismo.

Aunque es labor complementaria de las UTS, técnicos de
dependencia y ofros profesionales el dar a conocer la existencia y
disponibilidad de nuestro centfro especializado en lesibn medular y gran
discapacidad fisica, desde nuestra entidad se inicio una campana para
darlo a conocer en toda la Regidn.

Los beneficiarios de plaza publica deberdn regirse por la
normativa establecida por el IMAS en cuanto al uso de esta.

PROGRAMA RESPIRO
FAMILIAR.

El proyecto pretende atender las necesidades concretas que
tiene una persona con Lesidn Medular y/o gran discapacidad, en
funcidon del nivel de autonomia y dependencia que cada caso
presenta, y al mismo tiempo, facilitar la desvinculacién durante mayor o
menor fiempo posible entre afectado y cuidador.

Paralelo a esto, se trata de acercarles a afectados y cuidadores
la existencia de ofros recursos alternativos que pueden servir de apoyo
a la situacion concreta de cada caso.

Las actuaciones respecto de este programa son las siguientes:

ACTUACION 1: Apoyo en la realizacién de tareas de Atencién Personal.

»  Aseo personal: higiene habitual y ayuda en el vestido.

= Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal
para encamados e incontinentes a fin de evitar la formaciéon
de Ulcercs.

13
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» Ayuda o apoyo en la movilidad en la casa, ayuda para la

ingestion de medicamentos prescritos por el
Levantar y acostar de la cama.
»  Ayuda para desplazamientos

ACTUACION 2: Apoyo y/o realizacion de trabajos generales de Atencién

al Hogar.

» Aseo de la vivienda adecuada a una actividad de limpieza
cofidiana, salvo casos especificos de necesidad, que sean

determinados por el técnico responsable.

* Lavado a mdquinag, repaso y cuidados necesarios de la ropa

del usuario

» Redlizacidon de compras domésticas, a cuenta del usuario del

servicio.
= Cocinado de alimentos

ACTUACION 3: Autonomia Personal, potenciando las capacidades de

cada individuo segdn sus limitaciones:

» Compania Activa a fravés de actividades

conversaciéon, lectura, juegos de mesa....etc., asi como
cualquier otra teniendo en cuenta para la eleccion de Ias

actividades los intereses de la persona.

=  Acompanamiento a pasear y ayuda en desplazamientos.

»  Acompanamientos a actividades culturales y de ocio.

»  Ensenar pequenas tdcticas o trucos para trabajar aspectos
concretos que sirvan para facilitar el dia a dia de la persona

con discapacidad.

Este programa estd orientado a aquellas personas socias de la
asociacion que cuenten con un alto nivel de dependencia y carezcan

de otro tipo de apoyos que cubra sus necesidades bdsicas.

Para acceder a este, se realizard una previa solicitud a las
trabajadoras sociales responsables del programa quienes serdn quienes
pongan en marcha el protocolo para acceso al servicio, el cual es el

siguiente:

14
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SOLICITUD del servicio por
parte del socio/familiar

ESTUDIO DEL CASO (entrevista,
visita domicilio, informe social.)

VALORACION (trabajadora social y
representantes entidad)

ASIGNACION DEL SERVICIO DESESTIMIENTO DEL SERVICIO

AL SOLICITANTE PARA EL SOLICITANTE

Este programa, incluye seguimientos y valoraciones (como
cualquier ofro con los que cuenta la entidad) que vendrdn a evaluar la
idoneidad de la aplicacion del servicio, si se estdn cumpliendo los
objetivos, si se estd haciendo un uso correcto del mismo por parte de los
beneficiarios, asi como las posibles incidencias que puedan acontecer.

Este programa no tiene cardcter vitalicio por lo que su solicitud y
asignacion dependerd de las circunstancias en las que se encuentre
cada solicitante a primeros de cada ano natural. Esto es asi para
facilitar que todos los socios de ASPAYM susceptibles de recibir un
servicio de este tipo, tengan derecho a acceder al mismo.

PROGRAMA FORMACION

En cuanto a la formacion prevista para este ano,
destacamos:

» XVI Jornadas sobre “Enfoque Multidisciplinar del Lesionado
Medular y/o Gran Discapacitado Fisico”. Dependencia y Calidad de
Vida.

15
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Inicialmente se prevé que se realizardn en la segunda quincena
de octubre en el centro de ASPAYM Murcia.

El objetivo de estar Jornadas sigue siendo el poder realizar una
difusion, informacion y formacion de una manera multidisciplinar sobre
aqguellos temas relacionados con Lesiones Medulares asi como
cualquier otro tipo de Gran discapacidad, haciendo especial hincapié
en esta ocasion a la dependencia que se genera a raiz de esta
discapacidad fisica y el tipo de intervencion psiquica, social y sanitaria
que puede hacerse para mejorar su calidad de vida y de aquellos que
lo rodean.

Estas Jornadas siguen contando con el apoyo de la Universidad
de Murcia a fravés de la Escuela de Trabajo Social, Psicologia vy
Enfermeria haciéndose extensiva a alumnos de cualquier fipo de
titulacion interesados en el tema.

AUN asi, son unas jornadas abiertas a todo aquel que quiera asistir
incluyendo a familiares, allegados y cuidadores de personas con
discapacidad.

Parte primordial en la difusion serd por un lado incluilas como
parte de la oferta formativa de la universidad apareciendo en su web
inferna en la pestana de cursos formativos (www.umu.es). Desde
ASPAYM lo difundiremos por correo electrénico a nuestros socios, redes
sociales y carteles informativos en la sede. Anexo a esto se realizard una
presentacion de las mismas en la Universidad de Murcia difundiéndola
entre todas las facultades relacionadas con la temdatica a tratar.

Este ano las Jornadas se desarrollaran en 3 tardes y en cada una
de ella se realizardn 3 tipos de ponencias:

1. Formacidén profesional tratando temas sobre lesion medular,
de rehabilitacion, cuidados de enfermeria... ejecutado por
profesionales expertos en el tema.

2. Intervenciéon de profesionales que frabajan con este colectivo
(médicos, enfermeros, psicodlogos, trabajadores sociales...)

3. Testimonios de Lesionados medulares socios de ASPAYM

Tras cada ponencia se dejardn unos minutos para ruegos vy
preguntas con la finalidad de que los asistentes puedan intercambiar
impresiones acerca del tema expuesto o solventar sus dudas.
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Los ponentes invitados serdn:

»  Médicos.

» Trabajadores Sociales.

» Enfermeros.

» Fisioterapeutas.

» Psicologos.

« Profesionales y directivos del drea de Dependencia, para
conocer mads sobre la Ley de Dependencia en Regidon de Murcia.

» Testimonios de Lesionados Medulares.

» Ofros profesionales con titulaciones afines a la rama sanitaria y de
los servicios sociales.

PROGRAMA VACACIONES.

A fravés de la Confederacion Nacional PREDIF y su departamento
de Vacaciones, se proponen disfintos destinos a las asociaciones
regionales de ASPAYM.

Este ano, serdn varios los destinos propuestos quedando a la
espera la designacion.

Como se suele hacer por parte de PREDIF, estos programas de
vacaciones cumplen con las adaptaciones necesarias para personas
con movilidad reducida.

Para la solicitud, gestion y tframitaciéon de cualquier programa de
turismo y termalismo adaptado, hay que dirigirse al Departamento de
Trabagjo Social de ASPAYM o también se puede obtener mads
informacion en la web de PREDIF www.predif.org

17
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SERVICIOS

SERVICIO INFORMACION, ASESORAMIENTO, Y ORIENTACION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES, Y ALLEGADOS.

Este servicio es |la puerta de enfrada
a la entidad. Cualquier persona Lesionada
Medular, con una Gran discapacidad
fisica, familiares, allegados, profesionales,
estudiantes, representantes de entidades
publicas, privadas...efc., pueden
acercarse a la entidad bien para
asociarse, bien para utilizar cualquiera de nuestros servicios o para
asesorarse sobre cualquier ofro tema.

El frabajo que las trabajadoras sociales de ASPAYM realizan se
puede estructurar en dos dmbitos:

+ Con los socios:

Cuando una persona se acerca a la entidad buscando
informacidn sobre algun fipo de discapacidad fisica, se trata de poder
adaptar la intervencion lo mds posible al fipo de necesidad que
plantea, para ello, las trabajadoras sociales utilizan una serie de anexos
de recogida de datos los cuales sirven para determinar el tipo de
demanda que cada uno de las personas atiende.

Una vez que la persona decide asociarse, se le hace entrega de
la ficha de domiciliacién bancaria, la ficha de proteccion de datos y se
le cita para una enfrevista multidisciplinar. Esta entrevista se realiza los
viernes y su objetivo es evaluar a la persona desde el dmbito social,
psicolégico y sanitario, para ello fras realizar un informe social completo
de la persona y ser dado de alta en la base de datos de la enfidad,
pasa a reunirse con la psicdloga quien realizard su propio protocolo
para realizar un dictamen de la situacién actual del usuario y determinar
si necesita algun fipo de apoyo desde esta drea. Finalmente, la
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fisioterapeuta de la asociacidn realizard una evaluacioén fisica abriendo
un expediente que servird para readlizar una programacion
individualizada de fratamiento en caso de que el socio desee ser
usuario del servicio de rehabilitacion de la entidad.

TRABAJADORA
SOCIAL

EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR

FISIOTERAPEUTA PSICOLOGA

Una vez que la persona se asocia, puede acceder sin ninguna
condicion a las actividades propias que se desarrollan dentro de este
servicio:

- Informacién: sobre pensiones, vivienda, ayudas técnicas,
adaptaciones, prestaciones de servicios sociales, sanitarios,
certificados de minusvalia (inicial o agravamiento), solicitud de
prestaciones para atender situaciones de dependencia en el
nucleo familiar, tarjetas de estacionamiento, tarjeta de
discapacidad, y en general, cualquier prestacion especifica
para personas con diversidad funcional.
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- Valoracién: se valoraran las situaciones que plantea cada
usuario para conjuntamente con él, buscar vias de solucidon a
la problemdatica que pudiera estar produciéndose.

- Oirientacidén y Asesoramiento Social: una vez identificado y
analizado el problema se orienta a la persona sobre las
medidas y recursos mds adecuados para atender cualquier
situacion.

- Derivacidn: en aquellos casos que se requiera de una
intervencién mdads alld de la propia de la asociacion, se
procurard poner en contacto a la persona con cualquier
recurso externo que sea mads idéneo para atender dicha
situacion.

La atencidn que se presta a través de este servicio, se canaliza a
través de los siguientes medios: enftrevistas personales, en la sede social,
visitas domiciliarias, para el caso de aquellos usuarios que no puedan o
dispongan de medios para desplazarse a nuestro centro, via telefénica,
y cada vez mds, se utilizan las nuevas tecnologias, utilizando para ello el
correo electronico, y notas informativas, enviando con periodicidad
correspondencia, para acercar a todos nuestros dafiliados la
informacion.

Este servicio esta situado en la 2° planta del Centro de ASPAYM, y
funciona de lunes a viernes 9 h a 14 h.

Indicar ademds que apoya tanto este servicio como todo aguello
que rodea a la entidad su pertenencia a enfidades como la Federacion
Nacional ASPAYM, PREDIF -Plataforma Representativa Estatal de
Discapacitados Fisicos- y CERMI, las cuales aseguran el acceso a
servicios especializados como de asesoria juridica, de accesibilidad,
programas de turismo y termalismo, bibliografia especializada,...etfc.,
que refuerzan la labor de este servicio.

+ Con la entidad:

Parte de las funciones de las trabajadoras sociales de la entidad
es proceder a la busqueda de recursos readlizando todas las
tramitaciones fijadas al respecto. El objetivo es afianzar y mejorar las
actividades existentes y lograr nuevos recursos para ponerlos a
disposicion de todos los usuarios. Para ello se realizan:
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« Se procede a la busqueda de recursos tanto econdmicos como
en especie contactando con organismos publicos, privados,
asociaciones, casas comerciales, empresas, fundaciones, obras
sociales, etc.,

« Gestion y tramitacion de solicitud de subvenciones a diferentes
convocatorias puUblicas y privadas para ampliar la programacion
de actividades y servicios anuales que presta la asociacion. Para
este ano 2015 estd previsto acceder a ayudas provenientes desde
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Comunidad
Autdbnoma de la Regidbn Murcia, Ayuntamiento de Murcia,
Fundacion ONCE, Fundaciéon lberdrola, Fundacion Caja Murcia,
Laboratorios Farmacéuticos...etfc.

Dentro de este departamento también se estdn llevando a cabo toda
la tramitacion y actuaciones necesarias para la inminente obtencion
del CERTIFICADO DE CALIDAD ISO 9001 en coordinacidén con la junta
directiva de la entidad.

SERVICIO ATENCION $OCIO- -
SANITARIO.

Desde la entidad también tratamos de
cubrir, hasta donde alcanza nuestra drea de intervenciéon, las
necesidades socio-sanitarias. Para ello ponemos a disposicion de todos
nuestros socios actuaciones como:

a). Tramitar citas médicas con el servicio de rehabilitacién para
consultas rutinarias y/o de revision anual al amparo de un Convenio
suscrito con el Hospital U. Virgen de la Arrixaca. La asociacion actia de
mediadora entre el paciente y la institucion sanitaria, agilizando el
proceso de espera de la citacidon para socios de ASPAYM, evitando
ofros desplazamientos y gestiones a nuestro colectivo.
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b). Préstamo de Ayudas Técnicas. En la asociaciéon disponemos de
diversos productos ortoprotésicos asi como otro tipo de ayudas tecinas
de las cuales pueden hacer uso nuestros socios en régimen de
préstamo. Generalmente este recurso se suele Uutilizar por una
discapacidad sobrevenida con cardcter temporal que se precisa de
silla de ruedas, andador, muletas, etc.

c). Tramitacion y Gestion de Solicitudes ante el Servicio Murciano
de Salud como las Ayudas compensatorias por gastos de
desplazamiento sanitario y dietas de estancias fuera de la Region,
cuando los usuarios realizan viaje al Hospital Nacional de Parapléjicos
con motivo de la revision anual.

d). Tramitacién en la solicitud de Ayudas ortoprotésicas ante el
Servicio Murciano de Salud subvencionadas en el catalogo de ayudas
otoprotésicas (sillas de ruedas, manuales o eléctricas, bitutores, cojines
antiescaras, y asi como cualquier otra ayuda técnica).

e). Colaboracion de la Unidad de Urologia, del Hospital Reina Sofia,
a través del Dr. Rico Galiano, quien atiende en consulta a socios que
pertenezcan a dicho hospital, pudiéndose framitar la cita desde la
Asociacion, para atender casos de urgencia.

Como parte del trabajo que se estd realizando en el dmbito socio-
sanitario, se estdn realizando diversas conversaciones para que se
proceda a la implantacion definitiva de una Unidad Especializada en
Lesiones Neuronales en el H.U. Virgen de la Arrixaca. Es un proyecto
ambicioso pero necesario y de derecho para todas aquellas personas y
familias que se enfrentan a este fipo de lesiones y que necesitan una
respuesta sociosanitaria eficaz y real.
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SERVICIO DIVULGACION V¥
COMUNICACION.

Con la intencion de llegar al mayor nUmero de personas posibles
socios 'y no socios de ASPAYM, utlilizamos diversos medios de
comunicacion para dar a conocer nuestra entidad, nuestros objetivos y
nuestras actividades.

Para ello hacemos uso de manera continuada de recursos como:

X/
o

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

0

Web: www.aspaymmurcia.org

Elaboracién, publicacion y difusion de la Memoria Anual de
Actividades de la Asociacion a la finalizacidon del ano natural y
el plan de trabajo para el ano siguiente.

Correo electréonico: aspaymmurcia@forodigital.es (atencidén a
consultas y envio de notas informativas)

Operatividad en la Red Social Facebook,
www.facebook/aspaymmurcia

Envio notas de prensa a medios de comunicacion local,
regional y nacional, para informar de la celebracidon de
actividades y/o eventos.

Participacidon en los foros de dialogo de programas en
television y radio.

Distribucion de Material de oficina con nuestro anagrama:
sobres, folios, carpetas.

Distribucion Dipticos de la Asociacidon, del servicio de
rehabilitacion y del Estudio Técnico de Accesibilidad.
Participacidén en cuantos actos se realicen a lo largo del ano
relacionados con las discapacidades fisicas (dia de la
discapacidad, stand informativos, actos oficiales con
discapacitados, representacion en premios, conciertos,
actividades culturales...)

Difusion y distribucion de los dipticos de las Campanas de
Prevencion de la Lesidn Medular, los cuales se distribuyen en los
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centros de ensenanza cuando vamos a dar charlas en materia
de prevenciéon de accidentes.

% Difusidon y distribucidon de los dipticos de la Campana de
Control de Alcoholemia “No Corras, No Bebas...No Cambies
de Ruedas’.

% Difusion y participacion en los distintos programas de difusion,
concienciacién y formacién que llegan desde la Federacion
Nacional ASPAYM (Concurso de dibujo infantil, Campamentos
de Verano, Campanas de Prevencidn de lesiones por
Zambullidas en Verano “Tirate con Cabeza”...)

% Recopilacién de revistas del sector de la discapacidad.

% Se colabora en la distribucion de guias de accesibilidad, y
ofras publicaciones especializadas en accesibilidad.

% Envios de la Guia de Accesibilidad de Hoteles de la Regidon de
Murcia, editada por ASPAYM Murcia, segin demanda de
particulares, asociaciones, oficinas de furismo, y ofras
instituciones.

SERVICIO DE NEUROREHABILITACION

El objetivo de este servicio es el de mantener,
recuperar y/o mejorar el estado de salud de las
personas con discapacidad. Su finalidad es conseguir una mayor
aufonomia personal y una vida mas independiente. Prevenir todas
aquellas complicaciones que puedan aparecer como problemas
circulatorios, respiratorios, digestivos, Ulceras por presion, retracciones
musculares y ofras.

ASPAYM cuenta con toda una planta de nuestro Centro,
destinada a actividades de rehabilitacidon para socios que dispone de
personal especializado en el trabajo con personas con discapacidad
fisica, asi como los medios técnicos mds innovadores que existen
actualmente en el mercado destinados al fratamiento rehabilitador
especializado para personas con discapacidad fisica.
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Los usuarios del servicio pueden elegir tres tipos diferentes de
tratamientos:

1°.- Tratamiento individual

El paciente presenta unas necesidades fisicas concretas que
precisan de un tratamiento rehabilitador especifico. Para ello el
fisioterapeuta realiza sesiones de masajes, movilizaciones, cambios
posturales, estramientos...etfc.

2°.- Mantenimiento

Al contar el centro con la Ultima tecnologia en aparatos de
rehabilitacion, se ponen a disposicidon de los usuarios del servicio para
todos aquellos que prefieran hacer una gimnasia especializada de
mantenimiento, todos los aparatos que actualmente tenemos.

La utilizacién de estos aparatos se inicia con la instruccidon general
sobre su funcionamiento por parte de la fisioterapeuta del servicio, a
partir de ahi, el usuario puede hacer uso de los mismos atendiendo a un
calendario de turnos establecido entre todos aquellas personas que
quieran ufilizarlos.

3°.- Tratamiento Integral

Viene a ser una conjuncion del tratamiento individual vy
mantenimiento. Aquel usuario que quiere hacer uso de ambos fipos de
tratamiento, puede hacerlo en el mismo dia o en dias diferente,
dependerd de sus necesidades e instrucciones del fisioterapeuta.

El nUmero de dias de uso del servicio para cada paciente
dependerd de sus necesidades, la disponibilidad tanto suya como del
servicio, y del asesoramiento que el fisioterapeuta responsable le
aconseje.

Este servicio estd principalmente destinado a los socios de
ASPAYM los cuales para acceder al mismo, tendrdn que tener
regularizada su situacion segun los Estatutos de la entfidad.

También se tiene encuentra el tfrabajo de Familiares y cuidadores
principales los cuales, debida a la carga fisica que les supone el
cuidado y movilizaciones de la persona con discapacidad, puede ver
mermadas sus condiciones fisicas por lo que consideramos que un

25




Programa de Trabajo 2016 ASPAYM MURCIA

tratamiento especializado para prevenir y tfratar las lesiones derivadas

del cuidado, es imprescindible en la mejor del entorno que rodea a las
PMR.

En ASPAYM Murcia, dejamos también abierta la puerta a cuanta
gente no socia de la entidad con o sin discapacidad quiera hacer uso
de nuestras instalaciones y aparatos del servicio de rehabilitacion, para
poder tratar otras patologias que necesiten de tratamiento.
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ACTIVIDADES

CAMPANAS DE PREVENCION Y CONCIENCIACION SOCIAL PARA
EVITAR LESIONES MEDULARES.

Campaiias de Prevencion

Ambito de actuacién

Region de Murcia

Poblacién (grupo de edad)

14-21 anos

Objetivo General

El Objetivo general de la actividad es prevenir
y concienciar a los jévenes de los factores de
riesgo que propician las lesiones medulares,
incidiendo sobre las medidas que deben
tomar para evitar con antelacién el dano en
la médula.

Finalidad de las Campanas

Dar a conocer los niveles de riesgo y las
sifuaciones que originan esta discapacidad
fisica, prevencion primaria, exponer la
situacién actual socio laboral y sanitaria del
colectivo, prevencion secundaria y acercar la
problemdatica del colectivo a la poblacién
general, para eliminar prejuicios en el caso de
que existan, concienciando a los jévenes que
los grados de discapacidad no anulan los
valores de las personas sino que cambian sus
circunstancias, prevencion terciaria

Metodologia

Charla coloquio de aprox. 50 minutos

Material didactico

Dipticos informativos y formativos, carteles,
presentacion power point y videos ilustrativos.

Recursos Humanos

Socios con Lesiones Medulares (voluntarios)
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Dirigido a Centros de educacion primaria, secundaria y
Universidades, y ofros centros que asi lo
demanden dentro del territorio regional.

CAMPANA CONTROL DE ALCOHOLEMIA (DGT).

Como cada ano y bagjo el lema “No Corras. No Bebas... No
Cambies de Ruedas’, ASPAYM Murcia, concienciard a los conductores
de los vehiculos retenidos en los distintos conftroles, sobre el grave riesgo
gue supone para la conduccidon el consumo de alcohol.

Para ello, personas voluntarias con lesion medular victimas de un
accidente de ftrafico acompanaran a los agentes de trafico
encargados de realizar los controles de alcoholemia. El voluntario de
ASPAYM se acercard al vehiculo retenido, trasladdndole el mensaje
comun de la campana y demostrando al mismo tiempo con su
presencia, las consecuencias y secuelas irreversibles de los actos
imprudentes.

ASPAYM desarrolla desde el ano 2007, esta campana de
sensibilizacion, comprobando la buena aceptacion y disposicion por
parte de sus socios y voluntarios, asi como el convencimiento de que el
impacto del testimonio personal es muy eficaz y complementa a las
advertencias de Trdfico en campanas de prevencidn de accidentes.

Como siempre la Guardia Civil de Trafico es un pilar importante en
la ejecucién de esta campana pues como siempre en anos anteriores,
han mostrado su disponibilidad y sensibilizacién hacia este tema.

Estas campanas se realizan en todo el territorio espanol vy
participan los distintos ASPAYM que existen a lo largo de todo el pais.
Tanto la temdatica como la metodologia es la misma para todos.
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ACTIVIADES DEPORTIVAS

Desde la entidad se irdn promoviendo y apoyando cuantas
actividades deportivas adaptadas vayan realizindose que puedan ser
interesantes para nuestros asociados.

Ultimamente venimos apoyando actividades como Pdadel
Adaptado, baloncesto, natacion...etc. La programacion de estas
actividades dependerd de los deportistas y/o entidades promotoras de
estas actividades.

JORNADAS DE AYUDAS TECNICAS

En colaboracién con la Ortopedia ORTOMOL vy la casa BATEC, se
celebrardn unas Jornadas sobre Ayudas técnicas para dar a conocer
las Ultimas novedades en sistemas de propulsion eléctrica (gama BATEC
2016), sillas ligeras WOLTURNUX y sistemas de suspension en sillas
manuales SOFTWHEEL.

La charla versard no solo sobre la informacion de las Ultimas
novedades en el mercado sobre ayudas técnicas para personas con
movilidad reducida que existen hasta el momento, sino también sobre
coémo manejar estos aparatos, indicar los mds iddéneos al fipo de
discapacidad que presentan asi como la posibilidad de probar
cualquiera de los productos que hasta ella se van a llevar fisicamente.

Participaran de esta no solo técnicos y representantes de las
empresas colaboradoras, sino que tfambién contaremos con los
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testimonios de usuarios de estos aparatos y ayudas que contaran su
experiencia y consejo sobre ellos.

JORNADAS DE MANE]O INTESTINAL

En colaboraciéon con la empresa COLOPAST,
realizaremos una jornada sobre cémo abordar la
problemdtica del manejo intestinal en el Lesionado
Medular. Como resolver desde el punto de vista
medico la incontinencia fecha vy las Ultimas
novedades que van surgiendo al respecto.

Los destinatarios serdn personas con discapacidad, sus familias,
profesionales y cualquier otra persona interesada en el tema.

Se fiene previsto que participen en las mismas profesionales sanitarios
relacionados con el aparato digestivo, médicos rehabilitadores,
psicdlogos y lesionados medulares como testimonios personales a
aportar.

TALLERES

Durante este ano, se retomardn los Talleres De Pintura para todos
nuestros asociados.

A través de la utilizacién de distintas técnicas se tratard de
acercar la pintura a aquellas personas que sientan inquietud por este
arte, asi como se realizardn trabajos para aquellos que cuentan con
cierta experiencia pero desean perfeccionar su técnica.

Se readlizardn una programacion respecto a dias y hora y siempre
se realizard en el cenfro de Aspaym en un aula habilitada para tal fin y
que relne las condiciones iddneas para practicar este arte.
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El taller estard dirigido por una socia voluntaria de ASPAYM con
una larga trayectoria dibujando a través de distintas técnicas.

Al finalizar, se realizard una exposicion en el centro para que
cualquiera pueda ver los excelentes los resultados de esta actividad.

El coste del material corre a cargo de la Asociacion, por lo que
para socios y familiares serd totalmente gratuito.

Por ofro lado y aprovechando las distintas festividades que se
realizan a lo largo del ano (Navidad, San Valentin, Hawollen,...), se han
programado una serie de Talleres De Manualidades adaptando la
temdtica de la celebraciéon, a los materiales y los objetos realizados.

Para el desarrollo del mismo se solicita a los participantes puedan
traer materiales bdsicos a los que se les puede sacar partido:

& Botellas de Pldstico o cristall.

& Latas de conservas.

& Revistas o catdlogos que ya no sean prdcticos.
5 Botones.

p Papel Seda o Cartulinas de Colores.

s~ Confetis.

& Flores Secas.

& Fuentes.

& Cualquier ofro que recicléis en vuestros hogares.

Este ano también se pondrdn en marcha un Taller_de Teatro
dirigido por una voluntaria con experiencia en el campo de la
interpretacion con una larga trayectoria dentro de este arte escénico,
la cual ha llevado distintas actuaciones tanto dentro como fuera de la
Region.

Este taller estd destinado a los socios de ASPAYM aungue podrdn
participar ofras personas no asociadas interesadas en esta actividad
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VISITA FUNDACION PEDRO CANO

Para el 9 de Mayo, se va a redlizar una visita a la Fundacién Pedro

Cano. El objetivo de la visita serd conocer la obra de este pintor murciano de
gran renombre a nivel regional, nacional e internacional.

En el municipio de Blanca se encuentra situada esta FUNDACION la cual
trata de mostrar y difundir las obras del autor, a través de exposiciones,
conferencias y cualquier otro medio que ayude a promocionar este arte.

Para esta visita, contaremos con la inestimable compania del propio
Pedro Cano, el cual ha hecho una deferencia con nosotros realizando un
hueco en su agenda para dirigir la visita y asi poder comprender y conocer
mejo su obra a través de sus propias palabras.

Posteriormente a la visita, realizaremos una comida en el RESTAURANTE-
TAPERIA MUCAB, situado a escasos metros de la FUNDACION. El
establecimiento cuenta con la accesibilidad suficiente para facilitar la de
ambulaciéon y el uso de sus banos.

El precio de entrada a la fundacién Pedro Cano serd gratuito.

Serd nuestra intfencion proponerle al maestro que se acerque a nuestra
asociacion, conozca nuestras instalaciones y el trabajo que en él realizamos, y
tenga la amabilidad de dirigir un pequeno taller de pintura para todos nuestros
socios interesados este arte.

Q}’O \‘C}C
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CURSO SOBRE TRABA)O SOCIAL Y DISCAPACIDAD.

En colaboracion con el CERMI Regidn de Murcia y la Escuela de
Practica Social de la Universidad de Murcia, se va a realizar un Curso sobre
Trabajo Social y Discapacidad en el que participardn distintas entidades
relacionadas con la discapacidad fisica, orgdnica, psiquica y sensorial.

El objetivo del curso es reflejar desde la prdctica del Trabajo Social los
aspectos mds relevantes relacionados con el trabajo directo con estos
colectivos y explicar el tipo de actividades, servicios y actuaciones que se
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llevan a cabo en cada caso. Al mismo fiempo, difundir el tipo de recursos y
frabajo que se ponen en marcha dentro de cada entidad para lograr una
atencion de calidad tanto para las personas con discapacidad, como para
sus familias.

El curso estard dirigido a cualquier persona relacionada o no con el
Trabajo social que quiera aumentar su formacion dentro del drea de Ila
discapacidad.

JORNADAS SOBRE LA TARJETA DE TRANSPORTE PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La frabajadora social de la entfidad, participard en unas Jornadas para
técnicos de la administraciéon sobre la tarjeta de transporte para personas con
problemas de movilidad.

En ellas, la profesional informard sobre todo lo referente a la tramitacion vy
obtencidon de esta tarjeta. Procedimiento administrativo, documentacién a
presentar, criterios de acceso, condiciones de uso....efc.

CAMPANAS

Desde ASPAYM estamos dispuestos a colaborar en la ayuda de aquellos socios
gue se enfrentan a una situacion dificil y que requieren de cualquier tipo de
ayuda que les ayude a paliar en la medida de lo posible las situaciones de
carencia graves que puedan tener.

Bajo esta premisa, estamos abiertos a la puesta en marcha de Campanas de
Recogida de Alimentos, Recogida de Embases de Pldstico,...etc., cualquier
actividad que suponga una ayuda insignificante para muchos y vital para
otros.
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PRESENTACION PROYECTO DEL EXOESQUELETO EN ASPAVM

Nuestra entidad, gracias a un convenio de la colaboracion con la
Universidad Politécnica de Cartagena y el Grupo de Investigacion de
Neurotecnologia, Control y Robdtica (NEUROCOR) va a participar en la
fase Experimental del proyecto SENECA en unos modelos BCI (Brain
Computer Interface) cuya finalidad es controlar las acciones de
Movimiento que estdn implementadas en un Exoesqueleto, desarrollado
en el proyecto EXSO-LEGS en el que el Ingeniero Profesor D. Juan Lopez
Coronado es el director.

Los objetivos de este proyecto, aplicados a las personas con
movilidad reducida es el de:

& Caminary girar en suelo liso

% Inclinarse

% Subiry bajar escaleras

% Sortear obstdculos

& Agarrarse sin apoyo realizando un ejercicio suave

La finalidad es hacer un ejercicio suave para trabajar toda la
funcionalidad del cuerpo.

Todo ello estard motorizado con valores médicos bdsicos con los
gue cuenta este Exoesqueleto y se ird midiendo al mismo tiempo la
frecuencia cardiaca, saturacion de oxigeno en sangre y tension arterial.

Con todo esto, las actividades principales que el EXOESQUELETO abarca
son:

% Reeducacién de la marcha: Se intenta ayudar al usuario a
conseguir una marcha estable y efectiva con el mayor nivel de
independencia.
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% Trabajo de equilibrio, tronco y control postural: Favoreciendo al
paciente un mayor control de su cuerpo y proporcionando una
mejora del equilibrio estable.

% Ejercicios de fortalecimiento y mantenimiento muscular:
Manteniendo la musculatura preservada y poder ganar asi
mayor autonomia e independencia personal.

% Entrenamiento de las actividades de |la vida diaria: Se le ensena
paso a paso al usuario la realizacion de todas las actividades
de la vida diaria tanto bdsica como instrumental.

LIBRO BLANCO

ASPAYM ha formado parte activa de un grupo de frabajo
conjunto con la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la Region
de Murcia, colegios profesionales, universidades, empresas del sector
privado y entidades relacionadas con la discapacidad, para la
elaboracion de un Libro Blanco de la Construccion que recoja todos los
temas relacionados con la vivienda y construccion teniendo como
premisa fundamental la accesibilidad universal y el diseno para todos. El
objetivo es crear propuestas y actuaciones innovadoras en el sector de
la construccion teniendo en cuenta los criterios necesarios y vitales que
hagan espacios, estancias, adaptaciones, reformas, nuevas
construcciones..., mds justas para las personas con discapacidad, que
respondan a sus necesidades reales y que sean eficaces.

En la elaboracién de este libro, han sido varios los miembros de
ASPAYM MURCIA los que han participado, desde personas con
movilidad reducida, técnicos y voluntarios que trabajan de manera
directa en esta drea de la discapacidad.
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CURSOS DE SEF

Desde ASPAYM se estdn desarrollando  diversos  cursos
subvencionados por el SEF relacionados con la formacidén a personas
con discapacidad desempleadas y sobre temas que puedan ayudarles
a crear un perfil profesional que les sirva para acceder al mercado
laboral en unos puestos de trabajo de calidad y adaptados a sus
circunstancias.

Para este ano 2016 se han solicitados cursos relacionados con la
gestion administrativa. Estos cursos se impartirdn en nuestro Centro
aprovechando sus instalaciones adaptadas y los recursos técnicos e
informdticos de los que dispone.

CONVENIOS

Independientemente de los Convenios de Colaboracion anuales que
ASPAYM firma con los organismos estatales, autondmicos y locales, buscamos
la colaboracion de entidades y personas que quieran apoyar el frabajo que se
desarrolla a lo largo del ano con la finalidad de afianzar, renovar y conseguir
NUEVOS recursos y servicios que estén a disposicion de todos los que formamos
ASPAYM.

Con tal objeto, se ha firmado a dia de hoy o estdn pendientes los
siguientes acuerdos de colaboracion:

Convenio con la UNIVERSIDAD DE MURCIA en materia de:
o Voluntariado
o Prdcticas de alumnos de Fisioterapia
o Actividades Formativas.
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o COIE

Convenio con la UNIVERSIDAD CATOLICA DE SAN ANTONIO, para
la realizacidon de prdcticas curriculares de la Escuela de
Fisioterapia

Convenio con Instituto Juan Carlos | de Murcia y IES Rambla de
Nogalte de Puerto Lumbreras para el desarrollo de prdcticas de
alumnos

Convenio con Hospital de Molina de Segura

Convenio con la Subdireccion General de Penas y Medidas
Alternativas para la realizacion de Trabagjos en Beneficio de la
Comunidad.

=) Convenio de colaboracion con la Empresa de Sistemas de
Prevencion Vial.

Convenio con el Servicio Murciano de Salud (SMS) para un
programa de atencién a enfermos cronicos.

Convenio con la Consejeriac de Familia e Igualdad de
Oportunidades

=) Convenio con el Ayuntamiento de Murcia

Cualquier otro puedan surgir que sean beneficiosos para el
normal funcionamiento de la entidad.

ALMUERZO NAVIDENO

Al igual que anos anteriores, se realizara un almuerzo de
convivencia, aprovechando las fiestas navidenas. El objetivo serd el
propiciar un encuentro entre socios y familiares. Crear un espacio donde
encontrarse, compartir y disfrutar.

Hay que tener en cuenta que a lo largo del ano pueden ir
surgiendo ofro tipo de actividades, que no incluidas pero que se
pondrdn en marcha pues suelen ser muy interesantes para todos.

Las actividades estdn principalmente dirigidas a los socios de
nuestra entidad, aungue siempre podrd participar un familiar/cuidador
por cada uno de estos socios.
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Estas actividades también son un modo de propiciar la relaciéon
entre socios y familiares a través del encuentro, la convivencia y el
dialogo entre todos. Por ofro lado, su participacion facilita mantener el
contacto con el exterior evitando asi la reclusion y pérdida de contacto
con el exterior. Es importante ademds facilitar el intercambio de
vivencias personales pues pueden ayudar a ofros socios, generalmente
a aquellos que han sufrido la lesion recientemente.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ASPAYM MURCIA 2016

Segun establecen los Estatutos que regulan a la Asociacion
Aspaym, es necesario celebrar una Asamblea General Ordinaria con
cardcter anual. Este ano serd el proximo 25 de Junio de 2016. En dicha
Asamblea se expondrd para su estudio y aprobacion, las memorias
técnicas y econdmicas del funcionamiento de ASPAYM durante 2015,
asi como el presupuesto y el plan de trabajo para el ano 2016.

La vida te pone obstaculos.
Los limites los pones td
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