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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2020

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

Denominacion

ASOCIACION DE PERSONAS CON LES,IC')N MEDULAR Y OTRAS
DISCAPACIDADES FISICAS
(ASPAYM- MURCIA)

Régimen Juridico?

Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion

Registro de Asociaciones?

Regién de Murcia. Consejeria de Presidencia. Secretaria General. Seccién de
Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales.

NUmero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripciéon4 CIF

3280 30 de Abril de 1992 G-30332910

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza NUmero Cédigo Postal
C/ Infanta Cristina 21 30007
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Murcia Murcia 968.28 61 57
Direccion de Correo Electronico Fax:
aspaymmurcia@forodigital.es 968. 28 67 55



mailto:aspaymmurcia@forodigital.es

2. FINES ESTATUTARIOS>

La Asociacion tiene como fines:

1.- Facilitar la integracion social de los lesionados medulares y grandes discapacitados, asi
como la promocidén cultural y formacion integral.

2.- Contribuir a la mentalizacién social de la necesidad de integracion de los lesionados
medulares y demds discapacitados fisicos, asi como su defensa juridica laboral.

3.- Promocién, fomento y creacién de Centros de Empleo y gestidén de empleo.
4.- Colaborar con otras asociaciones de fines andlogos en el logro de los mismos.
5.- Poder constituir una fundacién.

6.- Elevar a las autoridades propuestas tendentes al logro del objetivo primordial de la
asociacién, cual es la plena integracién social de los lesionados medulares y grandes
discapacitados fisicos para a su vez, colaborar con los érganos legislativos estatales y
autébnomos, en la elaboracion de las leyes que afecten a los lesionados medulares y
Grandes discapacitados.

7.- Llevar a cabo toda serie de acciones, especialmente de formacién y sensibilizacion, en
materia de seguridad vial para la prevencion de accidentes de trdfico.

8.- Atencion y Asesoramiento a las victimas de trdfico y sus familiares.
9.- Redlizar campanas de promocion del voluntariado.

10.- Llevar a cabo cuantos servicios sean necesarios para el centro de atencién a
personas con discapacidad incluso mediante la apertura de Centros Asistenciales y de
Dia.

3. NUMERO DE SOCIOS

NUmero de personas fisicas NuUmero de personas juridicas
asociadas asociadas NUmero total de sociosé

436 - 436

Naturaleza de las personas juridicas asociadas?




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacidon de la actividad

Denominacidn de la actividad?

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL AL NUEVO LESIONADO MEDULAR POR
ACCIDENTES DE TRAFICO

(Convenio Federacion Nacional ASPAYM)

Servicios comprendidos en la actividad®

v Atencién Social.

v Atencidn Socio-sanitaria.

v Acogida y acompanamiento.

v Apoyo Psicoldgico.

v  Promocién de la Autonomia Personal.

v Asistencia Juridica.

Breve descripcion de la actividad™

El objetivo principal de esta Oficina de Atencion Integral al
lesionado medular, es proporcionar 2 tipos de actuaciones relacionadas
con el momento de la intervencidon por parte de los profesionales técnicos
adscritos al programa::

1. Ofrecer una intervencién intrahospitalaria, directamente en el
centro hospitalario o unidades especializadas en el tratamiento de
la lesidn medular, a fravés de la atencidn, apoyo y asesoramiento
al nuevo lesionado medular y/o sus familias y/o allegados con un equipo de
profesionales formado por psicélogos, trabajadores sociales y voluntarios lesionados
medulares veteranos.

2. Actuar después del alta hospitalaria en la localidad de residencia del lesionado
medular, con un equipo formado por psicélogos y trabajadores sociales, que
favorezca vy facilite la integracidon a su nueva situacién, dentro de su entorno y
residencia habitual.

El trabajador social y/o psicdlogo de la Asociacién, son los encargados de
coordinar todas estas actuaciones, asi como de realizar el seguimiento y evaluacion de las
intervenciones realizadas. El voluntariado se centrard en labores de acompanamiento,
orientacidén y apoyo al profesional, aportando sus conocimientos basados en su
experiencia personal.




B. Recursos humanos asignados a la actividad2
Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE'3

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabagjos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de persondl

5.325,63€

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes

e. Primas de seguros

Servicios bancarios




g. Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

k. Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicidon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

5.325,63€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios) 4

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién PUblica'é

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

2.791,02€

c. Conciertos

2.534,61€

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados




c. Ofros

FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.325,63€

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

28

Clases de beneficiarios/as:

Fundamentalmente son aquellos Nuevos Lesionados Medulares que no han alcanzado
un bienestar psicosocial adecuado y precisan de la intervencidon de un profesional en el
plano psicoldgico y social que les ayude a el proceso para normalizar su situacion.

Asi mismo, dentro de este proyecto también tienen cabida aquellos lesionados
medulares que ya arrastran una trayectoria con este tipo de lesidn y en consecuencia
discapacidad, pues muchos de ellos también necesitan contar con los apoyos adecuados
para hacer frente a las consecuencias asociadas a este tipo de discapacidad.

También se consideran destinatarios directos los familiares de todos los que conforman
el entorno de este grupo de poblacidén pues no se ha de olvidar que son, junto a los
lesionados medulares, los que conviven con esta nueva situacion de discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condiciéon de beneficiario/a:1?

Socios que precisan del apoyo e intervencion de profesionales a fin de alcanzar la
normalizacién y mejorar su calidad de vida.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

En la primera fase intra-hospitalaria, nos acercamos a los beneficiarios a través de dos
vias: con los pacientes a través de la atencion telefénica con aquellos pacientes
ingresados en el Hospital Nacional de Parapléijicos, y con los familiares mediante entrevistas
en la Sede social de Aspaym.

Posteriormente, en la fase post-hospitalaria se realizan sesiones individualizadas con
afectados, familiares y cuidadores uno de mediante entrevistas donde determinar el tipo
de linea de frabajo a seguir en cada caso.




E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Con la Intervencién psicosocial realizada se ha logrado fundamentalmente poder
hacer frente y superar los obstdculos que se encuentran los usuarios en fase subaguda y
cronica, al no contar con la habilidad o destreza para hacer frente a las situaciones que
les acontecen en el plano personal, familiar, fras la llegada a su vida de este fipo de
discapacidad. Con la aplicacion de este programa se ha logrado:

& Facilitar al reciente lesionado medular los mecanismos para alcanzar una vida
normalizada, poniendo a su alcance los recursos segin la deteccidn de
necesidades a nivel individual, familiar, social y laboral.

= Se han ofrecido unos servicios especializados en la Rehabilitaciéon Integral
(fisioterapia, terapia ocupacional, cuidados de enfermeria, mantenimiento
psicofisico, terapias alternativas, atencién social, asistencia personal, y promocién
de la autonomia personal).

= Se ha logrado que los afectados (persona con discapacidad y sus familias) tengan
unreferente en su asociacion donde se les proporciona informacidén y asesoramiento
técnico.

= Se ha favorecido su integracién a su nueva situacioén tras el alta hospitalaria a través
del equipo multidisciplinar de Aspaym y con el referente de ofro companero de la
asociacién ya veterano en la lesibn medular.

& Ha sido fundamental el Apoyo y asesoramiento para la tramitacién y gestion de
recursos (subvenciones, prestaciones, servicios, becas...) a través del trabajador
social de la asociacion, lo cual les ha llevado a facilitar el acceso y agilizar el proceso
de normalizacién a su nueva forma de vida.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Las personas afectadas, vy sus familiares se han visto obligadas a adaptar y reconducir su
vida a su situacion actual a raiz de la lesidn, han logrado contar con el apoyo,
asesoramiento y orientacién necesario para poder cubrir sus necesidades desde nuestra
entidad, y con la intervencidon de nuestro equipo técnico, aplicando los recursos con los
que especificamente contamos para la mejor ejecucion de este programa.




A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad'®

ATENCION DOMICILIARIA Y RESPIRO FAMILIAR AL LESIONADO MEDULAR Y/O
GRAN DEPENDIENTE

(Subvenciéon Nominativa Consejeria de Salud)

Servicios comprendidos en la actividad'?

1. Sondeo de los solicitantes del servicio. Estudio y valoracioén de cada caso. Elaboracion
de un listfado de usuarios atendiendo a criterios de: grado de dependencia, recursos con
los que cuenta y nivel de urgencia. Asignacién del servicio.

Actividad sujeta a la evolucidon de cada caso donde una situacién de urgencia pude
normalizarse posibilitando la disminucién de horas de atencién y la inclusion de un nuevo
beneficiario.

2. Atencién Personal:
Actuaciones referidas a la atencidon a las actividades bdsicas de la vida diaria (ABVD)
Como son:

K2

% Higiene: Aseo y Vestirse

7

< Levantar, acostar y transferencias

% Vigilancia y atencién especial a personas encamadas a fin de evitar la formacion
de Ulceras, heridas e infecciones.

< Atencion domiciliaria bdsica en las estancias utilizadas en exclusiva por el

beneficiario: extremar la desinfeccion

3. Autonomia Personal:

< Adiestrar en actividades bdsicas y segun las capacidades de cada beneficiario
para hacerlos responsables de su cuidado

< Mantener rutinas que favorezcan su autonomia

% Formar sobre el uso y adquisicion de ayudas técnicas que favorezcan sus
actividades diarias.

< Hacer un estudio individualizado en los domicilios de los usuarios sobre las distintas
barreras arquitectdnicas y asesorarles de ofros mecanismos que aumentarian la
seguridad del hogar.

R/
*

4. Interaccidn Social

7

< Potenciar las capacidades y habilidades de las que dispone cada individuo para
gue puedan ponerlo a disposicidon de su entorno y participar de él.

< Facilitar la readlizacion de actividades de interés para el beneficiario (paseos,

gestiones personales, visitas culturales y/o de ocio, encuentro con amigos...)




% Aumentar la participacion de las personas con discapacidad en la vida social (en
asociaciones, actos organizados por el ayuntamiento o la CCAA dirigidos a los
ciudadanos, actividades que se realizan en su lugar de residencia...)

5. Formar, facilitar, concienciar y potenciar el uso de medidas de proteccién frente al
contagio por Covid-19

% Informary formar a los usuarios, familiares y profesionales sobre la importancia y uso
de los medios de proteccién para evitar el contagio.

% Entregar a los profesionales adscritos al servicio, a los beneficiarios y sus familiares,
de los medios de proteccién especificos para preservar la salud de cada uno de
ellos.

< Realizar controles periddicos del estado de salud de todos los intervinientes en este
proyecto.

6. Respiro Familiares a los cuidadores principales

< Formar sobre el manejo y aprendizaje de estrategias que los cuidadores han de
emplear para cuidar del familiar dependiente (trasferencias, cuidados bdsicos de
enfermeria, atencion de la salud...)

< Fijar horarios para que los cuidadores puedan disponer de espacios para su
atencién personal con la tranquilidad de saber que la persona dependiente estd
siendo aftendida.

< Asesorar sobre ayudas y subvenciones de las que pueden hacer uso y que facilitan
en gran medida la atencién diaria de su familiar dependiente.

Breve descripcion de la actividad20

Facilitar los apoyos vy recursos adecuados a las
necesidades de las personas con Lesion Medular y/o Gran
Discapacidad, con respecto al cuidado personal,
actividades bdsicas de la vida diaria, desarrollo personal,
proteccidn y  salvaguarda de su integridad,
proporcionando una atencién especializada
interdisciplinar, en funcién de las demandas del usuario y su
familia.

El ejercicio de esta intervencion ha estado condicionada,

adaptada y bajo la estricta observacion de las medidas de proteccién de la salud y
prevencion frente al contagio tras la aparicion de la pandemia ocasionada por la Covid-
19.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?!

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 6




Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE22

IMPORTE

Gastos por ayudas vy otfros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a.
b.

c. Compras de bienes destinados a la actividad
d. Compras de materias primas

e. Compras de otros aprovisionamientos

f. Trabagjos realizados por otfras entidades

g. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

13.014,07€

Otros gastos de la actividad

d. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes

e. Primas de seguros

Servicios bancarios

10




g. Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

k. Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicidon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

13.014,07€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios) 2

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil24

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién PUblica?s

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

11.550,00€

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

1.226,12€

11




c. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 13.014,07€

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Los beneficiarios del proyecto han recibido el apoyo y la ayuda necesaria para
poder atender tareas bdsicas diarias. Cubrir esas necesidades ha supuesto, por un lado,
dotar alas personas con discapacidad de independencia para poder dedicar su atencidn
a ofras tareas, otorgar a familiares/cuidadores la ayuda necesaria en el cuidado diario de
la persona dependiente y facilitarles la continuidad de un servicio de este fipo mientras
durdé la crisis sanitaria por coronavirus sin que estos quedasen totalmente desprotegidos en
los momentos mds duros de la pandemia.

En definitiva fueron 12 los beneficiarios (entre directos e indirectos) los que pudieron
ser usuarios de este servicio y por tanto destinatarios finales de esta actividad.

Clases de beneficiarios/as:

v' Socios de ASPAYM residentes en la CARM

v' Tener una discapacidad fisica reconocida que le impida o dificulte realizar algunas de
las actividades bdsicas de la vida diaria.

v Estructura familiar que imposibilite o dificulte la atencién a personas con movilidad
reducida.

v Miembros del colectivo que necesiten de ayuda, motivacion y orientacion en el drea
psicoldgica, emocional, social y en su autonomia personal.

v" Familiares que necesitan de apoyos profesionales externos capacitados para atender
a las personas dependientes de ellos y les facilite espacios su autocuidado.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:2¢

Los beneficiarios del programa los hemos de separar entre los directos y los indirectos.

Los directos son aquellos lesionados medulares o con una gran discapacidad que
se encuentra en una situacién de dependencia y con problemas de movilidad, capaces
de encontrar espacios al margen del cuidado constante de familiares.

Los indirectos son los familiares directos que asumen el papel de cuidador principal
y necesitan de apoyos externos para sobrellevar la carga que mayoritariamente les supone
el cuidado constante de la persona dependiente.

12




Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

= La tarea de atencion personal mayoritariamente realizada por familiares que asumen la
funcién de cuidador principal, es sustituida temporalmente por asistentes personales
profesionales que realizan las tareas tanto de atencidn personal bdsica, acompanamiento
y respiro familiar, alcanzando el 100% de lo previsto de lo previsto inicialmente del proyecto.

= Ayuda y orientacién en aquellas actividades que los beneficiarios puede hacer por si
mismos, (siempre teniendo en cuenta las capacidades con las que cuenta y las dreas para
desarrollarla), facilitando espacios donde poder ponerlas en practica. Esta intervencion se
vio radicalmente afectada por la crisis sanitaria dejando su grado de ejecucién en un 40%.

= Informacidn, asesoramiento y derivacién para la adquisicion de ayudas técnicas al 100%
de los usuarios del servicio que lo han demandado.

= El confinamiento, las restricciones de movilidad, las diversas medidas de proteccién
establecidas por el gobierno y la CARM, pero sobre todo, el miedo al contagio, ha hecho
que los familiares beneficiarios indirectos de este proyecto, no hayan propiciado la
aparicion de espacios para el descanso del cuidado, permaneciendo en todo momento
en el domicilio.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

> El servicio se puso en conocimiento de todos los asociados para aqguellos que
estuvieran interesados en ser beneficiarios del mismo, pudieran tener acceso en
igualdad de condiciones. Para ello se utilizaron diversos medios de difusion: correo
electréonico, desde el departamento de trabajo social, contactos telefénicos...etc.

> Se dio prioridad a aquellos que se encontraban en una situacidn personal,
econdémica, familiar, social y de dependencia mds precaria, logrando que todos los
solicitantes fueran los beneficiarios finales sin necesidad de que ninguno de ellos
quedase excluido de su inclusién en el programa.

» Todos los beneficiarios presentaban diversos grados de necesidad de apoyo a la hora
de realizar diversas actividades de la vida diaria por lo que, tras la elaboracién de un
informe social que recogia diversos items de valoracion para asignar el nUmero de
horas y dias que eran necesarios para cubrir esas demandas principales de los
beneficiarios, asi como la asignacién del asistente personal adecuado.

» Finalizado el primer frimestre y con la llegada de la pandemia por COVID-19, hubo
de hacerse una reestructuracién general en la ejecucidn del proyecto. El
confinamiento de la poblacion, las restricciones de movilidad, la prohibicion de
juntarse personas de distintas unidades familiares en un mismo domicilio..., dificultaron
mucho la realizacién del servicio, pero al ser considerado este como esencial, pudo
seguir presténdose siguiendo las medidas de higiene y seguridad, pero sélo en lo
relativo a las tareas dentro del domicilio.

13




» Se ha frabajado con todos los beneficiarios en aquellas actividades que son capaces
de hacer por si mismo para que pudiesen ponerlas en prdctica y siempre teniendo
en cuenta las posibilidades de cada uno de ellos. Aunque el frabajo se ha realizado,
su consecucion ha estado muy supeditada a todo lo vivido a raiz de la alerta sanitaria
ocasionada por la pandemia por Covid-19, ya que algunas de ellas no han podido
realizarse y otras hubieron de reformularse.

» Las actividades planificadas fuera del domicilio no pudieron realizarse, primero por el
confinamiento y después por el miedo al contagio tanto de los beneficiarios como
de sus familiares y cuidadores, a cambio se hicieron actividades de cardcter mds
lUdico y otras de estimulacion cognitiva.

> Lasredes sociales y los correos electréonicos han alcanzado una gran relevancia pues,
les ha permitido interactuar con ofras personas sin desconectarse fotalimente de su
enforno habitual.

» La principal medida adoptada una vez declarado el estado de alarma por la
pandemia fue el facilitar a los profesionales de los medios de proteccidén necesarios
para frabajar con personas dependientes de alto riesgo. Inicialmente fue muy
complicado por la escasez de los mismos, pero al cabo de un corto espacio de
tiempo se pudieron conseguir diversos equipos de proteccién individual, asi como
prestar especialimportancia a los protocoles de acceso alos domicilios y al contacto
directo con los usuarios del programa.

» Respecto al objetivo principal de proporcionar a familiares y cuidadores un descanso
del cuidado, con el confinamiento, las restricciones de movilidad, las diversas
medidas de proteccién establecidas por el gobierno y la CARM, pero, sobre todo, el
miedo al contagio, ha hecho que los estos no hayan facilitado ni aprovechado esos
momentos de descanso del cuidado, primeramente, porque era imposible por el
confinamiento y posteriormente por el miedo al contagio.

> Con la estricta puesta en prdctica de las medidas para la proteccién de la salud de
los beneficiarios del proyecto, podemos certificar que no se dio ningun caso positivo
para ninguno de los implicados en el proyecto.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A través de la difusién de todos y cada uno de nuestros servicios, (tanto dentro
como fuera de la entidad), garantizamos que la sociedad conozca nuestra actividad y
servicios, asi como la manera de acceder a ellos.

Respecto a nuestros asociados todos estdn en igualdad de condiciones a la hora
de acceder a este servicio, y Unicamente determina el ser beneficiario o no del mismo, las
distintas caracteristicas socioecondmicas y familiares que presentan aquellos que lo han
solicitado a través de un baremo creado especificamente para ello.
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A. ldentificacién de la actividad

Denominacidn de la actividad??

PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y LA ACCESIBILIDAD A PERSONAS
DEPENDIENTES CON DISCAPACIDAD FiSICA DENTRO DEL AMBITO SOCIAL.

(Fundacién Cajamurcia y Bankia)

Servicios comprendidos en la actividad?8

v' Difusidn entre los socios de la entidad la puesta en marcha de este proyecto y fomentar
sU participacion.

v' Ejecucidén de un plan de trabagjo para con la participacién de cada uno de los
beneficiarios.

v Planificacion de actividades, herramientas y recursos necesarios.

v' Reestructuracién de la intervencion del proyecto a consecuencia de la crisis sanitaria
originada por la pandemia.

Breve descripcion de la actividad??

Programa de intervencion dirigido especificamente a aquellas g@ v
personas con discapacidad fisica que, aun estando en disposicion de ,@@
interactuar con su entorno, lo han dejado de lado por decision propia o
porque su enforno los ha relegado a un segundo plano por las @U’ ﬁ
limitaciones que conllevan en algunas situaciones, aun siendo
perfectamente capaces de realizar actividades con un beneficio tanto para la sociedad
como para ellos mismos.

Con la supervisién de la trabajadora social y la ayuda de la psicdloga, se planificaron
inicialmente actividades de formacidn, sensibilizacion, voluntariado, busqueda de empleo,
actividades ocupacionales, ...etc., pero con la llegada de la pandemia y el obligatorio
confinamiento, se tuvo que interrumpir la actividad temporalmente con el objefivo de
replantear el programa para que tuviera continuidad. Al principio, los contactos con los
beneficiarios del proyecto fueron bdsicamente telefénicos o mediante correos electrénicos
ya que, la presencialidad estuvo prohibida durante muchos meses. Posteriormente y una
vez que fueron posibles las salidas al exterior, la gran mayoria de los usuarios no querian
hacerlo por el miedo al contagio. En consecuencia, estas dos razones han supuesto un gran
hdndicap a la hora de desarrollar el proyecto.

Es por esta razén que el nUmero de beneficiarios se redujo drdsticamente respecto a
lo inicialmente proyectado, y la trabajadora social al frente tuvo que pasar a realizar
actividades donde el teléfono, los correos electronicos y diversos recursos de internet han
sido el principal soporte. Se tuvieron que reorientar las actividades a acciones que pudieran
redlizarse desde los domicilios y con el uso de la tecnologia, como la buUsqueda de
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informacion, framitaciones, cursos formativos, contactos virtuales entre usuarios...etc.,
enfrentdndonos al gran revés que ha sido el principal condicionante a la hora de fijar el
numero de beneficiarios directos, que ha sido la gran la brecha tecnolégica que existe

entre nuesiros usuarios.

B. Recursos humanos asignados a la actividad3?

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE?!

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabagjos realizados por otras enfidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

2.387,56€

Otros gastos de la actividad

d. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

16




. Transportes

Primas de seguros

Servicios bancarios

Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas

Suministros

Tributos

Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

Otras pérdidas de gestidon corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicidon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.387,56€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)32

Ingresos ordinarios de |la actividad mercantil3?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién PUblica34

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Ofros ingresos del sector privado
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a. Subvenciones

b. Donacionesy legados 2.387,56€
c. Oftros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.387.56€

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Se incide sobre un total de 20 beneficiarios.

Clases de beneficiarios/as:

+ Personas con distintos tipos de discapacidad fisica, nivel de afectacién y grado de
dependencia que cuenten con ciertas habilidades personales que, con la
motivacidn suficiente, pueden poner a su propia disposicién para la realizacion de
actividades que les sirvan para su desarrollo personal y beneficio social.

£ Miembros del colectivo que carezcan de recursos técnicos que fomente su
accesibilidad tanto en su entorno, como en su atencién personal y en las relaciones
con los demdas.

Requisitos exigidos para ostentar la condiciéon de beneficiario/a:3%

+ Sersocio de ASPAYM Murcia.

+ Personas que no dispongan de espacios donde explotar sus capacidades
personales

+ Personas con un mayor riesgo de exclusién social.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/a

La frabajadora social ha coordinado las actividades que se han tenido que i
ejecutando segun las posibilidades que iba marcando cada momento.

Se han realizado las programadas sustituyendo la presencialidad y los recursos
materiales, por los contactos telefénicos, telemdticos y virtuales.

Se ha llevado un seguimiento de todos los beneficiarios del proyecto
independientemente de su participacion o no en la actividad.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En el primer trimestre del ano, el proyecto se desarrolld siguiendo el esquema
previaomente establecido donde, tras darle difusion y recoger los datos y necesidades que
planteaban cada uno de los solicitantes para acceder al servicio, este arrancd sin ninguna
dificultad.

Con la llegada de la pandemia, el confinamiento y las restricciones de movilidad, nos
encontramos con auténticas dificultades para continuar con el desarrollo de este servicio
siguiendo lo planificado inicialmente. Tras unas primeras semanas desbordantes y de
incertidumbre, se consiguid encauzar el funcionamiento del servicio restringiendo la
actividad a contactos telefénicos, via email y en algunos casos virtuales.

Colateralmente pudimos observar la gran brecha tecnoldégica a la que han de hacer
frente la gran mayoria de nuestros usuarios, asi como la necesidad por parte de la entidad
de actualizar sus medios informdticos y telemdticos para poder asi llegar a un nUmero
mayor y de una manera mds eficaz, a todos nuestros asociados, asi como a la sociedad
en general.

Aungue la crisis sanitaria nos impidid realizar la totalidad de las actividades previstas, si
podemos afirmar que los resultados fueron satisfactorios pues, el giro que se le dio a este
proyecto buscando las mejores maneras de poder llevarlo a los beneficiarios, fue lo
suficientemente aceptable y eficaz.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este servicio es uno mds de nuestras actividades fundamentales que tienen como
objetivo dar cobertura a personas con lesibn medular, dafo neuroldgico y gran
discapacidad, y que ademds tienen grades carencias psicosociales, econdmicas,
sanitarias y familiares, que les lleva incluso a situarse en riesgo de exclusion social. El equipo
técnico de ASAPYM directamente relacionado con esta drea de intervencién, ha puesto
a disposicion de todos los beneficiarios su trabajo, conocimiento y experiencia, en la
intervencién directa con este colectivo.
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A.

Identificacion de la actividad

Denominacidn de la actividad3s

CAMPANA “DISCAPACIDAD Y SEGURIDAD VIAL"

Servicios comprendidos en la actividad3?

v" Planificar el envio de cartas a centros para ofertar el proyecto.

v

v

Distribuciéon de mail a Centros.

Enviar la ficha de inscripcidn, y una vez cumplimentada ésta por el centro, es en
enviada a ASPAYM.

Desde la asociacién y a través de la trabajadora social se contacta con cada centro,
y se fija de mutuo acuerdo el calendario de la/s charla/s.

Desplazamiento in situ para impartir la charla a los alumnos del IES Ramén y Cajal
(Murcia) de 3° ESO, incidiendo sobre una poblaciéon objeto total de 63 personas
beneficiarias.

Esta actividad se organizé con fecha 14 de enero, y coordinando las actuaciones
estuvo la frabajadora social, quien a su vez asistid al centro educativo junto a tres
usuarios de la Asociacién, el dia fijado para la charla.

Elaboracion y actualizacién del material de la Charla, donde se constituye un grupo
de frabajo donde participan lesionados medulares de la entidad, y aportan
sugerencias y propuestas de innovacién.

Envio del material de la charla al centro educativo que previamente se habia inscrito
a nuestro proyecto.

Tras la declaracién del estado de alarma y una ver retomada la semipresencialidad
enlas aulas, se lanzd alos centros educativos a través del uso de las nuevas tecnologias
y el trabajo telemdtico utilizando para ello plataformas de videoconferencia como en
este caso fue "Zoom". En ese momento era el recurso mds iddneo para poder tfransmitir
la informacién en directo, la interaccion entre alumnos y profesores, y el personal de
ASPAYM que adscrito al proyecto.

Esta nueva metodologia de trabajo ha conseguido que estas campanas lleguen a mds
centros educativos y por tanto a mds alumnos.
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Breve descripcion de la actividad3s

ASPAYM Murcia y en colaboracion con la
Federacion Nacional de ASPAYM, lleva varios anos
realizando esta campana en todos los centros
educativos regionales donde, a través de jornadas
de sensibilizacién con alumnos/as de educacion
primaria y secundaria, se trata de concienciar sobre
las consecuencias que tienen las actitudes no
responsables en el dmbito de la seguridad vial que
se pueden evitar con conductas sensatas cuando paseamos, vigjamos en un vehiculo,
montamos en bici, ... efc.

Esta campana ofrece al mismo fiempo un conocimiento sobre las barreras y
dificultades de movilidad que encuentran en su dia a dia las personas con discapacidad,
como consecuencia de un accidente de trafico. Al mismo tiempo, se trata de prevenir las
discapacidades y lesiones producidas por accidentes de trdfico

Para la ejecucién de esta campana se necesita de una preparacion previa que
incluye la difusién entre los centros educativos de la regién de la realizacion de esta
actividad ofreciéndoles la posibilidad de readlizarla con sus alumnos, la gestion vy
coordinacién entre la trabajadora social de ASPAYM, responsable del proyecto vy los
responsables de los centros, y la planificacion de toda la infraestructura necesaria, fechas
y desplazamiento para la realizacién de la actividad.

En la charla interviene el trabajador social y voluntarios (lesionados medulares y
socios de la Entidad) apoydndonos con plantillas de trabajo como power point y videos
sobre testimonios.

B. Recursos humanos asignados a la actividad3?

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste vy financiacién de la actividad

COSTE40 IMPORTE

Gastos por ayudas y otfros 500,00€

a. Ayudas monetarias
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b.

Ayudas no monetarias

C.

Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabagjos realizados por otras enfidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

1.083,74€

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

k. Oftras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio
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Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.583,74€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)4!

Ingresos ordinarios de |la actividad mercantil4?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica4?

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

1.583,74€

c. Conciertos

Oftros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.583,74€

D. Beneficiarios/as de la actividad

v' 60 alumnos de 4° curso (3 lineas) del CEIP Virgen de Guadalupe.

v 23 alumnos del Colegio Salzillo (Molina de Segura).

v' 41 alumnos del CEIP Micaela Sanz Verde (Archena).

v" 120 alumnos del Centro Educativo de los Olivos

Clases de beneficiarios/as:

Alumnos de Primaria y Secundaria de centros de cardcter publico, concertado o privado.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:4

El Centro que se ha adherido a la Campana ha tenido previamente que solicitarlo a la
Asociacion, siguiendo las instrucciones marcadas por la entidad. Los beneficiarios serdn
solo los alumnos que estén cursando primaria o secundaria.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Todos los alumnos participantes en esta Campana han recibido informacién y formacién
en materia de prevencién y sobre discapacidad, con la explicacion del contenido
adaptado ala edad de cada curso, asi como haciendo entrega de diverso material tanto
informativo como de dibujo.

Para clarificar aun mds si cabe la informacién a transmitir, nos hemos apoyado en material
audiovisual.

La colaboracion de profesionales y voluntarios ha sido crucial para hacer llegar el mensaje
a trasmitir, asi como a la hora de resolver cualquier tipo de duda.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los alumnos de primaria han sido evaluados a través sencillos test donde, mediante
preguntas sencillas, han ido respondiendo a cuestiones bdsicas y fdciles relacionadas con
el contenido de la charla. Para los alumnos de ESO, simplemente a través de preguntas
l6gicas y con la puesta en comUn con los voluntarios, se ha podido dictaminar si hemos
conseguido hacerles llegar aquello que queriamos transmitir.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se han llevado a cabo toda serie de acciones, especialimente de sensibilizacion poniendo
en prdctica actitudes positivas e inclusivas basadas en la educacién vial y en el respeto a
la diversidad. Nuestra misiva prevenir las discapacidades y lesiones producidas por
accidentes de tréfico atendiendo a unos de los fines de nuestros Estatutos.
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A. l|dentificacién de la actividad

Denominacidon de la actividad4s

PLAN DE ACCION SOCIAL 2020
(Convenio capitulo IV Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social)

Servicios comprendidos en la actividad4

El Plan se ha llevado a cabo a través de las siguientes dreas y actividades:
+ PREVENCION Y CONCIENCIACION:
< "Campana No corras, No bebas...No cambies de ruedas”.
+ ACCIONES Y JORNADAS DE SENSIBILIZACION
< Jornadas tfrabajo en beneficio de la comunidad
< Dia Internacional de las Victimas por Accidente de Trdfico
% Campana “Tirate con cabeza”
% Campana “Por aqui no puedo, por aqui no paso”
+ ATENCION SOCIAL:

% Servicio de Informacién y Asesoramiento a familiares y poblacién general
adaptado a la situaciéon generada por la pandemia del Covid-19

+ FORMACION:

< Jornadas de Enfoque Multidisciplinar del Lesionado Medular y/o Gran
Discapacitado Fisico (XVIII Edicién).

+ DIVULGACION Y COMUNICACION.
+ ACCESIBILIDAD: Asesoria Técnica en Accesibilidad Universal.

+ VOLUNTARIADO: Servicio de Voluntariado Social.

Breve descripcion de la actividad4?

Este Plan de Accion Social engloba todas las actividades especificas de
intervencién de la entidad en las diferentes dreas: servicios sociales, prevencion,
sensibilizacién, accesibilidad, social, comunitaria, formacidn, personal, familiar, asistencial,
sanitaria, educativa, investigaciéon, y en defensa de los derechos de las personas con
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discapacidad, con el apoyo del Instituto Murciano de Accidn Social con el cual tenemos
suscrifo un convenio de colaboracion. Atendiendo a las distintas areas:

En cuanto a PREVENCION Y CONCIENCIACION:

< “"Campana No corras, No bebas...No cambies de
ruedas’:

En colaboracion con DGT y la Guardia Civil de Trdfico, se
realiza esta campana centrada en diversos aspectos cruciales
relacionados con la conduccién como el consumo de alcohol vy
drogas, velocidad, revision periddica de las condiciones de los
vehiculos...etc. Con el objetivo de prevenir accidentes por causa de
conductas irresponsables que pueden desencadenar hechos, en su
mayoria irreparables, tanto para los conductores como para el resto
de ciudadanos que comparten las vias de trdnsito.

La metodologia de esta campana hasta la fecha era el establecimiento de un
punto de control en una via determinada por guardia civil donde, después de testar las
condiciones tanto del conductor como del vehiculo, voluntarios de la entidad lesionados
medulares a consecuencia de accidentes de trdfico, les cuentan su experiencia en
primera persona al tiempo que les asesoran de pequenos cambios a la hora de manejar
su vehiculo que en muchos casos pueden ser cruciales para salvaguardar la integridad de
conductores y viandantes.

Este ano y a consecuencia de la pandemia, no se pudieron establecer esos puntos
de control por lo que, y segun indicaciones de nuestra federacién, las entidades de
Aspaym de todo el territorio nacional, elaboramos unos cortos videos elaborados por
voluntarios donde se incorporaron consideraciones y recomendaciones para evitar
accedentes de trdfico y sus consecuencias relacionados con: alcohol y drogas, respeto a
motociclistas, ciclistas y viandantes, revisiones del vehiculo, velocidad, descanso
recomendado, uso de elementos de seguridad, distancia de seguridad,
distracciones...etc.

En estos videos participaron 16 asociaciones cada una centrada en una temdtica
en concreto, en nuestro caso estuvo destinada al USO DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD,
y posteriormente se editaron los videos para incluirlos en redes sociales y la web.

4« ACCIONES Y JORNADAS DE SENSIBILIZACION

< Trabgjo en beneficio de la comunidad

Acogemos a personas que deben que cumplir jornadas de trabajo en beneficio de
la Comunidad como medida de actuacién ante alguna actuacién consecutiva de
sancion penal. Esta actividad viene regulada por el Servicio de Gestidn de Penas y Medidas
Alternativas (Ministerio del Interior). Estas personas son destinadas a alguno de los servicios
desarrollados por la enfidad en la puedan intervenir y fener cabida, favoreciendo un clima
de acercamiento hacia nuestro colectivo. La acogida la realiza la tfrabajadora social de
la asociacion a través de una entrevista en la que se lleva a cabo una recogida de datos
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a fin de pautar la labor o funciones que van a desarrollar en el seno de nuestra
organizacioén. Comunicamos fecha de inicio y finalizacién, y llevamos un control y
seguimiento de asistencias.

Esta actividad se tuvo que suspender a raiz de declarar el Gobierno la aprobacion
el 14 de marzo de 2020 el Estado de Alarma en todo el territorio espanol, para afrontar la
situacion de emergencia sanitaria provocada por el COVID-19.

« Dia Internacional de las Victimas por Accidente de Trdfico

El 15 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de las Victimas por
Accidentes de Trdfico, en un acto que viene organizando la Jefatura Provincial de Tréfico
de Murcia, y donde nos invitan para que podamos desde nuestra Entidad tener voz y
participacion en el acto.

La Campana del ano anterior se celebrd en nuestra propia sede social de ASPAYM
Murcia, en un acto conmemorativo donde reivindicamos asistencia a las victimas y a sus
familiares.

Este afo por la pandemia y no pudiéndose celebrar actividades dirigidas a
congregar a una colectividad de personas, desde nuestra Asociacion nos adherimos de
una forma activay tal como afios atrds a la CAMPANA celebrada bajo el lema "RECUERDA,
APOYA Y ACTUA" y, a través de nuestras redes sociales publicamos diversas infografias y
mensajes tanto en dias anteriores como el mismo dia en el que se conmemoraba el
recuerdo a las victimas de accidentes de trdfico, y todo ello con el fin de advertir a la
poblacién general que la mejor herramienta es la prevencidén, concienciando en
educacién vial.

Nuestro presidente fue entrevistado para un periddico regional mostrando su
posicionamiento en la realidad que envuelve a las victimas de accidentes y a sus familias,
y donde pudo dar voz a la atencion integral que se presta desde ASPAYM Murcia a través
de un equipo multidisciplinar y reivindicar mejoras socio sanitarias dirigidas a la atencién de
las victimas de accidentes de trdfico y sus familias.

_ , iTirate con cabeza!
< Campang ‘“Tirate con cabeza” .

Conlallegada de la época estival, en los meses
de verano se dispara la cifra de lesiones medulares
producidas por zambullidas en zonas de costa, rios y en
piscinas, por ello y antes de que arranque la operacion
salida de vacaciones, desde ASPAYM Murcia, ofro ano
mds lanzamos una campana especifica bajo el lema “Tirate con Cabeza”, en esta
campana damos a conocer 10s riesgos que provocan |os saltos incorrectos en el agua, por
elloy através de nuestras redes sociales todas las delegaciones de ASPAYM hemos lanzado
mensajes impactantes para ayudar a la prevencién marcando sencillas pautas para
disfrutar del verano con seguridad.

Hemos realizado acciones de difusion siendo una actividad que viene siendo
replicada en otras comunidades auténomas donde ASPAYM estd representada para
conseguir un mayor alcance, y llegar al mayor nUmero de usuarios.
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% Campana “Por agui no puedo, por aqui no paso” _

En los Ultimos afos se ha avanzado bastante en la  “™2" === =
sensibilizacién de la sociedad hacia los temas relacionados @ @éa
con la discapacidad, todavia sigue siendo necesaria la FOR AQUING PUZD0POR AQUI NO PASO
actuacion de las asociaciones para romper con las barreras y
con los prejuicios. Y asi se ejecuta otra de las Campanas de
Sensibilizacién bajo el eslogan “POR AQUi NO PASO. POR AQUi NO PUEDO".

Ha estado promovida por nuestra Federacidon Nacional de Aspaym en
colaboracién con la DGT, a la que nos hemos adherido distintas entidades e instituciones
de todo el territorio nacional. En cuanto a nuestra implicacién en la misma resefar que ha
sido de una forma activa, y nuestra misiva ha estado en base a reivindicar en nuestra
Comunidad Autdnoma entornos accesibles y transitables para toda la poblacién, y es que
las barreras arquitecténicas no hacen mds que evidenciar ain mds las limitaciones vy
obstdculos a los que se enfrentan las personas con movilidad reducida en su dia a dig,
impidiendo su desenvolvimiento, por ello demandamos el derecho a una accesibilidad
universal.

Se ha creado un espacio donde nuestros socios nos han hecho llegar sus denuncias,
y asi hemos elevado tales denuncias en redes sociales, donde se han subido fotografias
del escenario urbano con el hashtag de esta iniciativa #poraquinopuedoporaquinopaso,
donde se ha dado visibilidad a la existencia de barreras arquitectdnicas como forma de
promover y concienciar sobre espacios seguros de movilidad para todos los peatones. , en
nuestro territorio, mientras el resto de asociaciones de ASPAYM han incidido en su territorio.

Compartimos el Video en redes sobre la Campaia que volvemos a reanudar por
segundo ano consecutivo para intentar concienciar a peatones, conductores, colectivos
vulnerables, ciclistas, motoristas, y usuarios de patinetes eléctricos, de la necesidad de
reorganizar el mobiliario urbano para que todos podamos convivir en la ciudad,
respetando las normas y desarrollando siempre actitudes civicas.

+ ATENCION SOCIAL:

7

< Servicio de Informacién y Asesoramiento a familiares y poblacidén general adaptado
a la situacién generada por la pandemia del Covid-19

La funcidon del Servicio es propiciar un canal de informacién, @a@
asesoramiento social, orientacién y derivacion, si procede, tanto al
usuario como a sus familiares, para mitigar en la medida de lo posible
la situacién de angustia, ansiedad, desconcierto, etc., que se pudiese
estar produciendo a raiz del momento en el que acontece una gran
discapacidad hasta que acude a nosotros, y ademds si tenemos en cuenta que
abordamos discapacidades sobrevenidas o adquiridas por multiples causas, como es el

caso de accidentes, fraumatismos craneoencefdlicos, enfermedades, y otros, la situacién
es mds cadtica tanto a nivel personal como familiar, como en otras dimensiones.
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De este servicio se excluye la atencidn a usuarios de nuestro Centro de Dia, pues estos
lo tienen cubierto dentro del catdlogo de servicios y prestaciones que se presta desde este
recurso de atencién diurna, por lo que va dirigido a socios de la entidad, familiares, y
allegados, asi como oftras personas que lo han demandado.

+ FORMACION:

< Jornadas de Enfoque Multidisciplinar del Lesionado Medular y/o  Gran
Discapacitado Fisico (XVIII Edicidn).

Jornadas especificas y de cardcter multidisciplinar en
el abordaje y atencién integral en el dmbito de las personas
con discapacidad que, ademds de contribuir a la formacién
de los alumnos universitarios, intenta propiciar un punto de
encuentro, convivencia, reflexion y andlisis profesional para
que, enfre todos los asistentes y profesionales, podamos
elaborar propuestas que den respuesta a la problemdtica
actual que se enmarca desde diferentes perspectivas que
envuelve a este colectivo.

IAPLAZADAS

E

Para ello se elaboré un Programa de conferencias impartido por profesionales
expertos quienes iban a participar en esta edicién en calidad de ponentes y moderadores
de mesas redondas.

Este ano y a tenor de las recomendaciones sanitarias, estaba previsto realizarlas en
modalidad telemdtica (On Line) a través de la Plataforma Zoom, y planific&ndolas para los
dias 2, 3, 9 y 16 de diciembre.

Estas jornadas van dirigidas a alumnos de Psicologia, Trabajo Social, Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Educacion, Medicing, y otras titulaciones andlogas.

Este ano y como consecuencia una vez mds de la pandemia, los alumnos se han
visto gravemente afectados por la repercusidon de esta en sus planes de estudios debido
fundamentalmente a la suspensidn de las clases presenciales. Esta circunstancia fortuita y
urgente les hizo replantear su programacion de estudios priorizando las clases online con
los trabajos y exdmenes. Esto afectd considerablemente en la ejecucion de estas jornadas
pues, debido a la escasa participacion, tuvieron que aplazarse hasta el siguiente curso
académico

+ DIVULGACION Y COMUNICACION.

< Publicidad

A tfravés de publicaciones de circulares, boletines, carteles, folletos publicitarios,
dipticos, ...etc., hacemos llegar tanto a nuestros asociados y sus familias, como a la
sociedad en general toda aquella informacién relacionada con la entidad, asi como con
los servicios que prestamos: actuaciones de atencidn sociosanitaria, I0dicas, fomento de la
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autonomia, ayudas técnicas, formacion, campanas de sensibilizacién y concienciacion,
jornadas, charlas, foros, asambleas...etc.

Contamos con material serigrafiado con nuestro anagrama en carpetas, folios, y
sobres para comunicarnos formalmente con el exterior. Asi mismo, editamos la Memoria
Anual de la Asociacién la cual nos sirve de presentaciéon a todos los organismos que
colaboran y participan activamente con nuestros proyectos y actividades, la cual estd
visible en nuestra web.

% Redes sociales y web 90
3 g/.
8 N

Tenemos implantado en Aspaym, el uso de internet como un aﬂ
. . s . . et I (P
nuevo canal de comunicaciéon y difusion de nuestros programas < Yo C
y prog y m“”@

proyectos, obteniendo importantes resultados.

Cada vez hacemos mds uso del correo electrénico para
comunicarnos de forma externa y estamos activos en las principales redes sociales -
Facebook, Instagram, twitter-, a la vez que disponemos de un espacio web donde vamos
actualizando los contenidos, y supone la puerta de entrada y conexidn con nuestra
Asociacion. En la web se puede conectar directamente con el personal de la Asociacion,
agilizando en gran medida la comunicacién entre los beneficiarios y la Asociacion.

o,

< Participacién en jornadas, foros, asambleas y congresos

Aspaym Murcia, como entidad especializada en lesibn medular y gran discapacidad
fisica, participa en Jornadas, Seminarios, Foros, Asambleas y Webinar donde se congregan
entidades de este dmbito, junto con empresas colaboradores y profesionales del sector de
la discapacidad.

Ejiemplo de ello es la participacion en las Asambleas de nuestra Federacién Nacionall
Aspaym, Predif y en el Cermi.

7

< Reuniones con usuarios y familias

Es fundamental conocer las principales necesidades e inquietudes de las personas con
dano neurolégico, con el fin de encaminar nuestros proyectos y actividades a las
necesidades detectadas en estos foros.

Participamos tanto el Equipo Técnico y Directiva de la Asociacién de encuentros y
reuniones con periodicidad a lo largo de cada anualidad para estar siempre en contacto
directo con la realidad, para ello cada departamento de la asociacién tiene su protocolo
en cuanto a la atencién del socio y familia, resultando de mdxima importancia las
reuniones de todo el equipo de recursos humanos a fin de funcionar con buenas prdcticas.
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% Reuniones con técnicos y directivos de la Administracidn local y regional, asi
con otros representantes de entidades privadas

A lo largo de la anualidad directivos y técnicos de Aspaym mantienen entrevistas con
empresas e instituciones del sector publico y privado ligadas al sector de la discapacidad
(ortopedias, casas comerciales, asociaciones, fundaciones, laboratorios, hosteleria, centros
hospitalarios, clinicas, centros de servicios sociales, centros escolares, administraciones
publicas, etc.), para abordar los temas que suscitan mayor interés para el colectivo al que
representamos, y abordar otras cuestiones que estdn siendo desatendidas y que requieren
de una respuesta por los entes publicos y privados. Reivindicar mejoras en las politicas
sociales, y velar por los derechos de las personas con discapacidad.

% Participacidén en entornos medidticos

Participacion activa de miembros de Aspaym (directivos, técnicos, asociados,
familiares, trabajadores y colaboradores) en entornos medidticos de dmbito regional tanto
en televisién -7 Regién de Murcia, Popular, TVE-, radio, y prensa -periddicos la verdad, la
opinién- a lo largo del ano, y a demanda de los medios de comunicacion quienes han
contactado con nosotros cuando han querido desarrollar un tema especifico o viceversa
cuando a nosotros nos ha intferesado dar visibilidad hemos contacto con ellos para abordar
su difusion.

< Fortalecimiento en la estructura de la entidad

Como Enfidad Social tenemos unos puntos claves sobre los que vamos frabajando
para el cumplimiento de nuestros objetivos, avanzando siempre en unas directrices
definidas para posicionarnos como Centro referente en el fratamiento y asistencia para las
personas con discapacidad y su familia. Cada ano renovamos y redirigimos algunas de
nuestras acciones para garantizar una estructura consolidada como organizacién que
reivindica los derechos de las personas con discapacidad, y como entidad prestadora de
servicios, con el fin de conseguir un mejor posicionamiento y alcanzar mayor visibilidad.

+ ACCESIBILIDAD:

< Asesoria Técnica en Accesibilidad Universal.

Desde la Asociacion se ha implantado un Servicio de Asesoria en
materia de Accesibilidad Universal, dirigido a personas con discapacidad, cuidadores,
familiares, personas juridicas, asi como a entidades de cardcter puUblico y privado, en
distintos dmbitos: urbanismo, comunidades de vecinos, transporte, turismo, recursos
sociales, ayudas técnicas para las AVD, etc.

A través de este Servicio se ha fomentado la autonomia y la mejora de la calidad
de vida de las personas que han tenido acceso al mismo, ofreciendo un canal de
informacion especializado en esta materia.

Como Asociaciéon tenemos un papel muy importante para mejorar los entornos con
un diseno para todos, dado que un entorno, producto o servicio accesible va a garantizar
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la independencia, seguridad vy participaciéon de las personas con discapacidad, a la vez
que va a resultar mds facil entender, utilizar y disfrutar para el resto de la ciudadania.

+ VOLUNTARIADO:

< Servicio de Voluntariado Social. -~ ’\ AYAYAS
~
. 9 )
Este Servicio tiene como punto de partida el conocimiento \‘. ® %
R k G N

de los derechos y dignidad de toda persona, y la urgente
necesidad de que la propia ciudadania asuma la participacién en
los asuntos de sus iguales, para hacer frente a los refos de nuestra sociedad y en concreto
en la organizacién ASPAYM Murcia, paliando los problemas de la exclusion social,
aislamiento, desvinculacion con el medio y marginacién, promoviendo en su base la
sensibilizacién en valores solidarios, asi como generando conciencia critica y favoreciendo
la movilizacién social.

El voluntariado se ha convertido en tiempos de pandemia, en un sostén para
muchas tareas a las que no llegan los servicios publicos. Si bien este servicio ha sufrido una
readaptacién para salvaguardar la salud de todos los participantes adscritos a este
servicio, de tal modo que la compania y asistencia que antes se brindaba de forma
presencial da paso a una compania que podriamos definir como virtual.

Atrds quedaron las tareas y actividades de acompanamiento, visitas, encuentros y
salidas, para tener que acometer ahora otfra funcién asistencial pero donde el contacto
entre voluntario y usuario se mantiene a través de una videoconferencia o una llamada
telefénica, es escenario ha cambiado.

En este programa se financian los suministros (telefonia, energia eléctricay
combustibles de las furgonetas) de varios programas que figuran en esta Memoria. Para
su mejor control describimos los Programas y servicios segun su justificacién nominal.

B. Recursos humanos asignados a la actividad48

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 18

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE#? IMPORTE

Gastos por ayudas y otfros

a. Ayudas monetarias
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b.

Ayudas no monetarias

C.

Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabagjos realizados por otras enfidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 25.162,86€
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones
b. Reparaciones y conservacion 7.887,66€
c. Servicios de profesionales independientes 12.158,95€
d. Transportes
e. Primas de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas
h. Suministros 7.772,17€
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad
k. Oftras pérdidas de gestidn corriente 3.468,35€

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio
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Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 56.449 99€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)0

Ingresos ordinarios de la actividad mercantils!

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién PUblicas?

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 52.000,00€

c. Conciertos

Oftros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Ofros 4.450,00€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 56.449 99€

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

ACTIVIDAD N° BENEFICIARIOS

Actividades de Prevencion vy |% 62 alumnos del IES Ramon y Cajal.

Concienciacién Social

% 60 alumnos de 4° curso (3 lineas) del CEIP Virgen
de Guadalupe.

% 23 alumnos del Colegio Salzillo de Molina de
Segura
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% 41 alumnos del CEIP Micaela Sanz Verde de
Archena.

% 120 alumnos del Centro Educativo los Olivos.

% Poblacién en general para la Campana No
corras, No bebas...No cambies de ruedas”

Acciones de Sensibilizacién % 1 persona derivada del Servicio de Gestion de
Penas y Medidas Alternativas.

% Poblacién en general por los eventos por el
Dia Internacional de las victimas de trdfico,
Campana "Tirate con cabeza” y Campana
“Por aqui No puedo, por aqui No paso”

Servicio de Informacién y | - 436 beneficiarios directos
Asesoramiento Social.

- 230 beneficiarios indirectos

Total de 666 personas.

Jornadas de cardcter multidisciplinar | No procede
en el abordaje de la lesion medular

Actividades de divulgacion | Poblacion general y colectivos especificos
comunicacion

Asesoria Técnica de accesibilidad | 45 expedientes abiertos
universal ASPAYM MURCIA

Servicio de Voluntariado en el drea | 23 intervenciones
de discapacidad

8 voluntarios

Clases de beneficiarios/as:

La tipologia de los beneficiarios de este servicio ha estado acorde con la actividad
desarrollada en concreto, por lo que el perfil de los destinatarios atendidos ha sido muy
diverso y heterogéneo. Asi bien, diferencidndolos han sido:

v Lesionados medulares, personas con dano neuroldgico y con discapacidad
v Familiares y/o allegados de personas con discapacidad

v Ciudadanos de la Regién de Murcia (Poblacién General).
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v Alumnos de Centro de Educaciéon primaria y secundaria

v Alumnos de la Universidad de Murcia (UMU)

v Profesionales del dmbito sociosanitario.

v Técnicos y representantes de las Administraciones -local y regional-.

v Empresas del sector o relacionadas, con las que se ha trabajado conjuntamente para
alcanzar sinergias y optimizar recursos en beneficio del colectivo al que representamos.

v Empresas de medios de Comunicacion

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:53

o Ciudadanos que necesiten de cualquier ayuda, informacidn o asesoramiento
relacionado con la tramitacién del drea de los servicios sociales.

o Beneficiarios a consecuencia de la demanda impulsada por parte de la Asociacién y
del Equipo de Recursos Humanos (directivos, técnicos, colaboradores, y voluntarios).

o Ciudadanos sensibilizados y motivados en la intervencién profesional y/o voluntaria
con este colectivo a fin de proporcionarles ayudas y respuestas a cuestiones
relacionadas con la discapacidad.

o Personas interesadas en la participacién en las actividades formativas e informativas
que previamente han realizado la tramitacién para su inscripcion.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Este Convenio que engloba el mantenimiento de Actividades y Servicios de la
anualidad 2020 se ha ejecutado en un ano fremendamente complicado, donde la
pandemia se apoderd del modo en el que veniamos trabajando paralizando nuestra rutina
diaria y teniendo por ello unas graves consecuencias colaterales para todos los
ciudadanos las cuales, dejaron mds desprotegidos aun si cabe a personas vulnerables
como lo son las personas con discapacidad, personas dependientes, cuidadores,
familiares, mujeres,...

Para la optimizacién de recursos humanos, técnicos y econdmicos, ya disponiamos
de un protocolo de actuacién para realizar seguimientos continuos tanto en la ejecucion
de las actividades como en la intervencidn con los beneficiarios, y poder asi asegurar la
viabilidad de este Plan que, junto con el equipo técnico y voluntario de la entidad, se
asegurase que estas han sido definitivamente eficaces a la hora de cumplir sus objetivos.

36




La complejidad de la situaciéon por la pandemia del covid-19 nos ha llevd a
reconducir nuestro plan de actuacién tal como se venia desarrollando afnos anteriores,
abogando por un enfoque multidimensional para continuar en nuestra tarea de perseguir
la solucién de problemas y el cambio social.

Esta crisis sanitaria ha desembocado en una gran situacién de emergencia global
(social, sanitaria, econdmica, laboral, familiar, emocional...) donde los servicios pUblicos se
han visto desbordados. Han sido entonces las asociaciones quienes han tenido un papel
crucial a la hora de promover acciones que diesen respuesta a las nuevas necesidades
que todo individuo presentaba.

En base a los recursos técnico, econdmicos y materiales disponibles, se ha tratado
de llegar al méximo nUmero de personas sin excepcidn ninguna, aunque la situacién en los
momentos iniciales no lo ponian muy facil.

Hemos implantado nuevas metodologias de trabajo en nuestras actividades,
buscando siempre evitar el contagio y la proteccidén de la salud, siendo conscientes de las
caracteristicas de vulnerabilidad del colectivo con el que trabajamos, asi como siguiendo
las recomendaciones y restricciones normativas impuestas por de las Administracion
Nacional y Regional.

Nuestra principal novedad en la metodologia de trabajo respecto de nuestras
actividades, ala intfroduccién de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC), de un modo sencillo, permitiéndonos asi frabajar de forma telemdatica.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

+» Dar continuidad a programas y servicios que ya venian funcionando en afos anteriores
y que, ya enftonces, demostraron su ufiidad. Durante este ano, se introducen
innovaciones y readaptacion segun la tipologia de la actividad, segun el perfil de los
destinatarios, y el escenario donde se representa la propia actividad, a fin de
garantizar que las actividades ejecutadas dan una respuesta satisfactoria a la
identificacién de la necesidad detectada, y salvaguardando la salud de todos, vy
obedeciendo a las recomendaciones pautadas por Sanidad.

+» Se han puesto en marcha actividades, y servicios a fin de Mentalizar y Sensibilizar a la
sociedad de las posibilidades reales de integracién de las personas con diversidad
funcional, con el apoyo de la comunidad, dando a conocer la auténtica realidad del
colectivo manifestando las necesidades, pero también sus posibilidades para llevar
una vida normalizada.

+* Hemos dado visibilidad a todos los aspectos relacionados con la lesion medular, y la
discapacidad en general, con el fin de aumentar el nivel y la calidad de la informacioén
a la sociedad.
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+* Hemos promovido acciones para implicar a la sociedad en la integracién social de las
personas con discapacidad fisica, hacia la inclusién, valorizando la diversidad humana
y fortaleciendo la aceptacion de las diferencias individuales.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todas y cada una de las Actividades del Plan de Accidén de ASPAYM estdn destinadas a
cumplir con los fines por los que esta asociacion se constituyd, enfocando las acciones en
la mejora de la calidad de vida de las personas con lesion medular y ofras discapacidades
fisicas.

A. Identificacion de la actividad

Denominacidn de la actividads4

ATENCION PERSONAL Y VIDA AUTONOMA (APVA)

Servicios comprendidos en la actividadss

Para la ejecucién de este programa, se han desarrollado los siguientes servicios:

1. Atencién Personal en actividades bdsicas de la vida diaria a personas con discapacidad
fisica como es la higiene personal, vestido, aseo, ayuda en transferencias, ingesta de
alimentos, realizar compras, acompanamientos, arreglo y repaso de la ropa, ...etc. Segun
el grado de dependencia y autonomia de cada uno de los beneficiarios del proyecto.

2. Arreglo del Hogar: de las estancias de principal uso por parte del beneficiario a fin de
facilitar la permanencia, la higiene y el orden de las mismas, otforgando al mismo tiempo
las condiciones de higiene y salubridad necesarias en las que pueda desenvolverse estas
personas con un riesgo elevado de infecciones.

3. Facilitar el acceso, interaccién e integraciéon con su entorno social mediante el tfrabajo
por parte de profesionales en distintas habilidades y estrategias que puedan ayudarles a
alcanzar cierto grado de autonomia personas y social. Esto les reportard un doble
beneficio; por un lado, contribuird a trabajar y reforzar su autoestima y su sentimiento de
valia personal, asi como podrd poner a disposicion de la sociedad en general y su entorno,
de sus capacidades y apfitudes que pueden ser “explotadas” consiguiendo un beneficio
mutuo.

4. Asesoramiento e Informacién sobre productos de apoyo para realizar las actividades de
la vida cotidiana, asi como ayuda en la gestidon para su obtencion.

38




Con la llegada de la pandemia, hubo que incluirse un servicio adicional relacionado con
la Proteccién de la Salud y la Prevencién frente al contagio por Covid-19, para ello se
facilitaron a profesionales y usuarios los medios de proteccidon disponibles a nuestro alcance
desde la fase inicial de la misma, asi como se establecid un protocolo de ejecucion del
servicio actuar en base alas directrices y normas sanitarias establecidas en cada momento
para siempre para salvaguardar, proteger y cuidar el bienestar de los beneficiarios.

Breve descripcion de la actividads¢

Este programa de Atencion Personal y Vida Auténoma (APVA),
consiste en la prestacion de un servicio integral a personas
gravemente afectadas por una lesién medular, discapacidad fisica
y/o dano cerebral, que busca mejorar su calidad de vida, fomentar su
autonomia personal y evitar su institucionalizacién, teniendo como
base fundamental en el desarrollo del mismo, la participacién de los
usuarios en la realizacién de tareas y su implicacion directa en la consecucion de los
objetivos. Para ello, se trabaqjd sobre objetivos educativos que suponian la infroduccién de
pequenos cambios ambientales y de conducta, buscando hacer a estos usuarios mds
independientes y prolongar asi su permanencia en su entorno habitual.

Para ello es necesario ensefar a los usuarios a que sean capaces de cuidarse a si
mismos y de las personas de las que de ellos dependen mediante el respiro y descanso del
cuidado diario para estos. Por ello se realizd una doble intervencion:

K2

< Anivel PERSONAL, trabajando hdbitos para la realizacién de actividades personales
bdsicas de la vida diaria, y potenciando la adopcion de hdbitos para realizar de
manera independiente: higiene personal, vestido, alimentacién, control de la
medicacién, tareas domésticas...

% Sobre la AUTONOMIA PERSONAL, fomentando y favoreciendo el uso de las
habilidades y capacidades individuales de cada beneficiario, para que fueran
puestas en prdctica y a disposicidn, tanto de ellos mismos como de sus familiares y
entorno social.

Paralelamente se implicdé a familiares y cuidadores, puesto que son elemento
fundamental para la inclusidn y permanencia en el entorno de la persona con
discapacidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividads?

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8
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C. Coste y financiacidén de la actividad.

En este ejercicio su coste y financiacién forma parte del Programa " Atencién domiciliaria
y respiro familiar al lesionado medular y/o Gran dependiente” Pagina 7 de esta memoria.

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Puesto que este ano el proyecto sélo contd con una pequeia financiacién vy, sobre todo,
con la llegada de la pandemia, el nUmero de beneficiarios disminuyd considerablemente
respecto a anos anteriores. Fueron 5 10s beneficiarios directos y 10 los indirectos. Importante
destacar que, entre las restricciones de movilidad y de reunién junto con el elevado miedo
al contagio de personas con un perfil tan vulnerable, el nimero de demandas de este
servicid disminuyd respecto a las solicitudes tramitadas inicialmente.

Clases de beneficiarios/as:

Socios de la enfidad que fienen reconocido el grado de discapacidad, la necesidad del
concurso de tercera persona, grandes problemas de movilidad, asi como la resolucién de
grado de dependencia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:58

& Socios de pleno derecho de la entidad

U Tener una limitacién funcional que le impida o dificulte realizar las actividades
bdsicas de la vida diaria.

% Tener reconocida la condicién de discapacidad, ayuda de tercera persona,
problemas de movilidad.

Y Encontrarse en cualquier grado de situacién de dependencia (moderada, severa o
gran dependencia).

&(

Residir en cualqguier municipio de la Comunidad de Murcia.

U Aportar la documentacién exigida (certificado de discapacidad, volante de
empadronamiento, Ultima declaracion de la renta, ingresos econdmicos de la
unidad de convivencia, ofros que se estimen oportunos para la adjudicacién del
servicio).

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Una vez recopiladas todas las solicitudes y elaborado un plan de intervencién
individual para cada uno de los beneficiarios, se le hard una asignacién de:

v asistente personal

v' dias y horas de atencién
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v' tipo de intervencién

Esta asignacién estard acorde con el resultado baremado realizado en funcién del
grado de dependencia, la situacion socioecondmica, los recursos sociales y sanitarios de
los que es beneficiarios, asi como el tipo de apoyo familiar con el que cuenta.

La atencién recibida estard destinada a:

v Atencién Personal: Aseo personal, vestido, alimentacién, movilizaciones vy
acompanamiento.

v Ayuda bdsica en el Hogar: limpieza de las estancias de uso por el beneficiario en la
vivienda, lavado y arreglo de ropa, realizacién de compras domésticas, cocinado de
alimentos.

v' Actuaciones de Socializacidon con el Entorno. Acercando recursos e informando de
actividades que se desarrollan en su entorno, con acciones de motivacién para reforzar
los vinculos con el exterior.

v Informar acerca de los productos de apoyo y ayudas técnicas, que les faciliten sus
actividades de la vida diaria tanto fuera como dentro de domicilio, promoviendo asi
una mayor autonomia personal.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

Tras la ejecucién de este programa, podemos concluir que se han alcanzado los
siguientes resultados:

1. Se han tramitado todas las solicitudes de ayudas econdmicas para la adquisicién
de productos de apoyo de aquellos beneficiarios que las solicitaron

2. Los beneficiarios han estado al corriente puntualmente de todas la ayudas,
subvenciones y recursos que ofrece la administraciéon publica y de los cuales este
colectivo que se puede beneficiar, ayuddndoles al mismo tiempo en la gestion y
framitacion de las mismas.

3. Las actividades propuestas relacionadas con la Atencidn Personal se han
desarrollado sin ninguna incidencia, otorgando asi la cobertura al 100% de lo
previsto inicialmente.

4. Se han puesto en prdctica objetivos educativos relacionados con la atencidén
personal bdsica, y teniendo siempre en cuenta el grado de autonomia personal
de cada uno de ellos.

5. Seles ha puesto en situaciones que han propiciado la puesta en prdctica de las
habilidades aprendidas en el trabajo diario con cada uno de ellos a fin de
comprobar el nivel de autonomia alcanzado.
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Debido a la situacién sociosanitaria pandémica, las actividades que incluian
contactos o interacciones con el exterior o con otros miembros de la comunidad no se
han llevado a cabo por las restricciones de movilidad, confinamiento y las
recomendaciones de evitar los contactos, unido al miedo al contagio, han impedido que
estas se hayan podido llevar a cabo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con este programa se alcanza uno de los objetivos mds vitales de nuestra entidad,
y es el de poder facilitar y promover la integracion social de los lesionados medulares y
grandes discapacitados, mediante acciones que les lleven a alcanzar una autonomia
personal de calidad.

Esto se consigue no solo cubriendo sus necesidades de atencidén personal, sino
también proporcionando cuantos medios a su alcance sean posibles para que puedan
desarrollarse como persona, y recuperar/mantener la relacién con su entorno.

Con el cumplimiento efectivo de este eje de intervenciéon tan primordial, se afianza
el camino para la consecucion del resto de objetivos marcados por la entidad.

A. Identificacién de la actividad

Denominacidn de la actividad5?

PROGRAMA DE AGENTES SOCIALES

(Convenio Concejalia de Empleo, Turismo y Cultura)

Servicios comprendidos en la actividadé®

A través de este convenio de colaboracién hemos intervenido en varias lineas de
actuacién encaminadas a potenciar un mayor grado de autonomia personal e
independencia en nuestro colectivo de actuacién promocionando la integracion
sociolaboral de las personas con discapacidad fisica.

Si bien hemos tenido que reformular algunas de las actividades tal como se venian
desarrollando tratando de evitar cualquier contagio por la pandemia, y donde se primo,
en un primer momento, cuando se declard el Sistema de Alerta Sanitaria, la atencién a
fravés de medios telemdticos sobre la presencial, dando a posteriori cabida a la atencion
presencial, eso si estableciendo unos protocolos donde todas las atenciones se
establecieron a través de la programacién de citas previas, y donde el usuario vy
profesionales del centro tomaron las debidas medidas de seguridad y prevencién para
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garantizar siempre la salud de todos, maxime cuando en Aspaym abordamos la asistencia
a un colectivo especialmente vulnerable por ser poblacién de alto riesgo.

El Servicio se dirige a Socios de ASPAYM, asi como a otros usuarios que realizan sus

consultas tratdndose de:

% profesionales del dmbito de la asistencia personal (cuidadores profesionales), que

no cuentan con herramientas para acceder al mercado laboral, desorientados,
etc.

% Empresas que buscan un perfil determinado para ocupar una vacante y se dirigen

en la oferta a personas con discapacidad.

& Familiares que solicitan de nuestro Servicio como medio facilitador para la inclusidon

laboral.

% Ciudadania, a modo general.

|Acciones Desarrolladas e intervenciones realizadas}:

1.

Se ha implantado un Servicio de Atencién Social dirigido al usuario y donde se ha
prestado una atencidn personalizada, a través de entrevistas (presenciales o
telemdticas) iniciadas en el Departamento de Trabajo Social de la Asociacion. Asi se
ha desarrollado un servicio de informacién, asesoramiento social y orientacién, a través
del cual se ha facilitado el acceso a los recursos, propiciando la ensenanza de las
habilidades necesarias como paso previo a otros programas de insercidn socio-laboral.

Nuestro Servicio ha ido enfocado en la orientacion y recuperacion sociolaboral de las
personas con discapacidad, y sobre el que se ha intervenido en situaciones de:

a). Carencia de habilidades sociales, desorientacién hacia donde enfocar su curriculum.

Aqui se ha informado sobre planes de estudios, beneficios en becas de estudios y
acceso a matriculas universitarias, informacién en el acceso a oposiciones y sobre el
cupo de plazas reservadas en oposiciones a personas con discapacidad, se informa
sobre el acceso a evaluacidn para medidas a contemplar en el examen de
oposiciones en el cupo de plazas reservadas a personas con algun tipo de afectacién
neuroldgica, y realizamos un acompanamiento en el acceso a centros de formacion
que requieren de nuestro asesoramiento para adaptar o remodelar alguna parte del
circuito, tanto en su interior como exterior, a fin de salvar posibles barreras, etc.

b). Ensenanza de técnicas y vias en la busqueda de empleo. En sesiones individualizadas

con el usuario y a fravés de entrevistas personales mantenidas con la trabajadora
social de la Asociacion. Ofreciendo asistencia en la elaboracién y redacciéon del
curriculum vitae, asesorando en el enfoque y linea que debe seguir el demandante de
empleo segun su perfil académico, y teniendo en cuenta siempre su nueva situacion,
y reconduciendo a las capacidades actuales.
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c). Valoracién de casos, centrando las capacidades de las que cada socio/usuario
demandante dispone para poder orientar la busqueda de empleo a aquellos puestos
que estén mds acordes a sus circunstancias personales.

d). Estudio y valoracion de alternativas para determinar el régimen de trabajo al que se
desea optar -tfrabajador por cuenta propia o ajena-, y sector —pUblico o privado-.

e). Facilitar informacién acerca del acceso a recursos de empleo y formacién de su
entorno o bajo la modalidad de formacién a distancia.

f). Informacién y Asesoramiento laboral promoviendo el acceso a recursos especializados,
asi como bolsas de empleo para personas con discapacidad regionales, centros
especiales de empleo, entidades de formacion, acceso a publicacién de ofertas de
empleo regionales, etc.

g). Facilitar herramientas, manuales y guias para la preparacién de entrevistas de trabajo.
La persona "demandante de empleo” ha de estar preparada para enfrentarse a la
entrevista, conociendo previamente los aspectos mds destacados de la empresa que
oferta el puesto de trabajo, ala vez que deberd acudir ala misma habiendo adquirido
las herramientas, destrezas o habilidades para manejarse en la entrevista, en cuanto a
comunicacion verbal y no verbal.

h). La trabagjadora social ha realizado sendas derivaciones al Servicio de Apoyo
Psicolégico de la Asociacion ASPAYM, detectando situaciones a las que el usuario
debe enfrentarse recibiendo el apoyo de un psicélogo, profesional especializado en
psicologia clinica. En las sesiones individualizadas con la psicdloga sobre todo se ha
frabajado la autoestima, motivacion, superacion, ansiedad, depresidn, nerviosismo y
agitacién, aprender a comunicarse de forma asertiva, confianza, autocontrol, etc.

Es muy importante entrenar estas habilidades a fin de poder allanar el camino
a cualqguier persona que desee acceder a ocupar un puesto de trabaijo.

i). Asesoramiento en materia de prestaciones sociales, ayudas econdmicas,
subvenciones, becas, y ofros recursos especificos dirigidos a la atencidén de
necesidades en el colectivo de personas con discapacidad y donde a través del
servicio que prestamos nos encargamos no solo de transmitir la informaciéon sino
también de la tramitacién, gestién y en algunos casos de la presentacion de instancias
o solicitudes, mdxime en tiempos de pandemia, hemos ofrecido un apoyo a fin de
salvaguardar la salud del colectivo, y la técnico del servicio -trabajadora social- se ha
encargado de solicitar las citas ante los registros (municipales o regionales) a su
nombre a fin de presentar solicitudes e instancias de nuestros asociados, y evitar que
éstos o sus familiares tuvieran que personarse ante éstos registros.

2. Oftra linea de actuacién ligada a la promocién de la autonomia personal y a la
prevencion de la dependencia, radica en hacer llegar a nuestros asociados el Servicio
de Rehabilitacién Funcional y de mantenimiento, en este servicio se realizan acciones
de promocidén de la autonomia personal, prevencion, diagndstico, tratamientos y
terapias fisioterapéuticas, acciones todas ellas encaminadas a fomentar, restaurar

44




o mejorar la salud de las personas que son atendidas en este servicio, pautadas y
guiadas por un profesional sanitario, un fisioterapeuta fitular.

Se lleva a cabo una Intervenciéon rehabilitadora funcional a personas que presentan
algun tipo de limitacién, de cardcter permanente o temporal, tanto en fase subaguda
como croénica.

Resenar que en este servicio se han tomado todas las medidas de seguridad para la
prevencion del coronavirus, y poder dar continuidad al mismo, dada la relevancia e
importancia que tiene para usuarios con patologias crénicas e invalidantes, como
medio de prevencion o incremento del nivel de dependencia.

3. Asistencia Técnica, en materia de autonomia personal, facilitando la accesibilidad o
la informacién, a os servicios y programas de promocién de la autonomia personal.

4. Facilitar desde la Asociaciéon informacion sobre el desarrollo de metodologias vy
aplicaciones en nuevas tecnologias que les permitan desenvolver al maximo sus
capacidades razonables para la recuperacion profesional.

5. Se ha complementado la atencidn y asistencia a socios a través de otros programas y
servicios que ofrece la Asociacion

v' Programas de Atencién al Nuevo Lesionado Medular.

v Programa de Rehabilitacién Integral al Dano Cerebral: Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Neuropsicologia, y Logopeda.

v Se han llevado a cabo sendas reuniones con los afectados, y sus familiares a fin
de conocer de primera mano las demandas de éstos.

v Acogemos a alumnos en prdcticas con vy sin discapacidad (fisioterapia, terapia
ocupacional, trabajo social, integracion social, cursos de atencidén administrativa).

v Realizamos actividades de Voluntariado donde se desencadenan labores de
apoyo y acompanamiento a personas con discapacidad en las actividades de la
vida diaria (AVD).

v' Se desarrollan otras actividades lUdicas y ocupacionales (almuerzo navideio,
charlas de prevencién en colegios o institutos, jornadas de formacién en
voluntariado, jornadas de sensibilizacién social, celebracién del dia internacional
de las personas con discapacidad, talleres de salud, etc.).

v' Celebracion de la Asamblea General Ordinaria de la Asociacion.

Breve descripcién de la actividads!

El perfil de usuarios de ASPAYM Murcia estd representado por personas con
discapacidad fisica consecuencia entre otras de afecciones como dafio neuroldgico,
lesiones medulares, distrofias musculares, poliomielitis, espina bifida, esclerosis multiple,
pardlisis cerebral, ictus, etc., porlo que buscamos el atender a personas que se encuentran
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en edad laboral, a las que es necesario ofrecerles alternativas para contribuir al desarrollo
de actividades laborales u ocupacionales, segun el grado de afectacion de la propia
discapacidad, de tal modo que les permita no desconectarse fotalmente de las
actividades normalizadas e inclusivas de cualquier persona de su edad, y pueda contfinuar
su desarrollo en igualdad de condiciones que el resto de poblacién, con los apoyos que
precisen o demanden.

Lo complicado del aino 2020 a consecuencia de la pandemia, nos ha hecho audn
mds conscientes de que las personas con discapacidad, que ya antes constituian uno de
los grupos mds excluidos en nuestra sociedad, (suelen tener menos probabilidades de
acceder ala atencidn sanitaria, ala educacion, al empleo, participar en la comunidad...),
se ha agravado aun mds esta situacion, al afectar de manera desproporcionada a las
personas con discapacidad, tanto directa como indirectamente.

F. Recursos humanos asignados a la actividadé2

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

G. Coste y financiacion de la actividad

COSTES$3 IMPORTE

Gastos por ayudas y otfros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabagjos realizados por otras entidades
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e. Perdidas por deterioro
Gastos de persondl 3.222,22¢€
Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 465,39€

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda vy relaciones

publicas

h. Suministros 2.704,28€

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados

de la actividad

k. Oftras pérdidas de gestidn corriente 205,09€
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicidon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.596,98€
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 596,98€

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)s4

Ingresos ordinarios de |la actividad mercantilés
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién PUblicaés

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 6.000,00€
c. Conciertos
Oftros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Oftros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.596,98€
H. Beneficiarios/as de la actividad
NUmero total de beneficiarios/as:
ACCIONES FOMENTO MUJERES HOMBRES
DEL EMPLEO cllafines PARTICIPANTES | PARTICIPANTES WAL
Acercar la
Servicio de | informacién al
Informacion y | usuario y su familia
Asesoramiento en | para mitigar la
insercion socio laboral | problemdtica  que
a personas con | rodea tanto al 60 55 115
discapacidad fisica usuario como todo el
nUcleo familiar.
Orientacioén socio | Acercar |os recursos
laboral 'y atencién | al usuario
personalizada acompanando y
asistiendo a éstos en
programas y servicios
que favorecen su 25 32 57
inclusion socio
laboral.
Gestidn y tramitacion | Garantizar el acceso
de solicitudes de | a los recursos de la
QCCeso a recursos y/o | comunidad.
prestaciones sociales 45 32 77
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Tareas de | Planificacion,
administracién coordinacion y
adjuntas al Servicio control econdmico Y, 13 34
del programa
Consultas sobre | Dotar al usuario de
ayudas técnicas para | los medios para un
la promocién de la | mayor
autonomia personal desenvolvimiento
personal y por ende 18 1 29
alcanzar la inclusién
socio laboral
Derivaciones al
Servicio de | Informar y
Rehabilitacién acompanar al
Funcional y | usuario en el acceso
N~ . 30 25 55
mantenimiento a ofros servicios de
promocién de la
autonomia personal
Derivaciones a ofros | que se desarrollan en
recursos internos de la | la propia enfidad
Asociacion 37 1 58
Consultas sobre
ayudas técnicas para
la promocidon de la
autonomia personal 40 59 99

Clases de beneficiarios/as:

v' Personas con discapacidad (a partir del 33%).

v" Personas en Situacién de Dependencia.

v' Personas con Lesion Medular y Daio Neuroldgico (grandes discapacidades fisicas).
v' Cuidadores profesionales.

v' Poblacién general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:¢?

No se requiere, asi cualquier persona suscepftible de necesitar apoyo con este
programa se beneficia sin tener en cuenta si pertenece o no a la Asociaciéon, valorando
como criterio que se encuentre en una situacion de especial vulnerabilidad
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Grado de atencidén que reciben los beneficiarios/as:

Una vez detectada la situacién de necesidad, se hace un andlisis y valoracién
personalizada, a fin de prestar el servicio mds acorde a la situacién que acontece. A
posteriori se deriva al recurso especializado, y se hace un acompanamiento y seguimientos
continuos.

I. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. Ofrecer un Servicio de Informacién, Asesoramiento y de Apoyo activo.

2. Ensenar a desarrollar, en las personas atendidas, una toma de decisiones
responsable respecto a su faceta académica-profesional, guidndoles en su
capacidad de gestion y autonomia, y ofreciendo apoyo, supervision, y seguimiento
en los momentos clave.

3. Fomentary trabajar para materializar un acceso propicio a la insercién socio-laboral
de personas con algun tipo de limitaciéon a nivel funcional, y afectadas en su
movilidad.

4. Facilitar las herramientas para garantizar el acceso a apoyos que promocionen la
autonomia personal, y un modelo de vida independiente.

5. Orientar en el acceso a los recursos mds iddneos aprovechando los recursos del
entorno.

6. Favorecer una mejora en la calidad de vida de las personas con discapacidad
fisica, y sus familias a través de la prestacidon de servicios integrales y especializados.

7. Proporcionar una atencién integral y personalizada que cubra los diferentes
dmbitos de intervencién con los usuarios (fisico, rehabilitador, socio-familiar, laboral,
etc.), y que permita el mantenimiento de sus capacidades funcionales y sociales.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Dar cobertura a personas con discapacidad, y en riesgo de exclusion social, por
parte del equipo técnico de la Asociacidn hacia sus necesidades manifiestas,
respondiendo siempre a los fines estatutarios por los que la entidad se constituyo.
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A. l|dentificacién de la actividad

Denominacidn de la actividad¢8

BECAS ECONOMICAS INDIVIDUALES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL

(Pago directo de la Federacion Nacional ASPAYM al becado)

Servicios comprendidos en la actividads?

Estas becas se canalizan a través del Servicio de Atencién Social, de ASPAYM MURCIA y en
colaboracion y segun los protocolos marcados por la Federacién Nacional ASPAYM.

La actividad comprende la concesidn de unas becas de cardcter individual orientadas a
la promocidén de la autonomia personal de aguellos que son socios de Aspaym. Estas becas
forman parte del Programa Atencién Integral a Personas con Lesién Medular referido al
apartado de Accesibilidad y Productos de Apoyo.

La trabajadora social, técnico responsable de la difusidon, ayuda en la gestion y tramitacion
de estas becas, es quien facilita la instancia y ofros anexos al socio para su solicitud,
mantiene entrevistas con socios y/o familiares, y presta el apoyo preciso en la tramitacion
de estas becas. A tal fin, se recopila de cada socio la documentacién y se abre un
expediente para posteriormente y en el plazo estipulado envidrselo en este caso a la
Federacion Nacional de Aspaym, que es entidad que recibe, y registra todos los
expedientes cursados, para su posterior baremacion, y quien emite a fravés de un comité
de valoracion las resoluciones de aprobacién o denegacion segin proceda.

Breve descripcion de la actividad

Il Convocatoria en el ano 2020 de las becas econdmicas individuales para la Autonomia
Personal de los socios de Aspaym, a través del Programa Atencidon Integral a Personas con
Lesion Medular en Accesibilidad y Productos de Apoyo para su Inclusion Social, estdn
destinadas a sufragar gastos destinados a la adquisicidon de:

a. Productos de apoyo:

» Productos de apoyo para el entrenamiento y aprendizaje de habilidades.

» Productos de apoyo para el cuidado y la proteccién personal (abrocha botones,
silla de ducha, barras de bano abatibles, alzas inodoro, tablas de bano, cepillas con
mango largo, cojin o colchdn anti escaras, grias, sillas de ruedas, etc.

> Productos de apoyo para las actividades domésticas.

» Mobiliario y adaptaciones para viviendas (cama articulada y ofros accesorios).
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» Productos de apoyo para la comunicacion y la informacién (comunicadores
sencillos, programas para la comunicaciéon, ratones adaptados, pulsadores,
teléfonos con adaptaciones...).

» Productos de apoyo para manipular objetos y dispositivos.

» Productos de apoyo para la mejora y evaluaciéon del ambiente o entorno
(despertadores, alarmas domésticas...).

» Productos de apoyo para el esparcimiento.

b. Readlizacién de obras con adquisicién y/o adaptacién de Utiles en la vivienda habitual
de la persona beneficiaria con cardcter definitivo, siempre que eliminen obstéculos a
la movilidad, comunicacién y relacién con el entorno (adaptaciones de bano,
instalacion de suelo antideslizante, cambio de puertas y ensanche, adaptaciéon
cocina, adaptacion ventanas y persianas, etc.).

B. Recursos humanos asignados a la actividad”!

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Benéeficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Desde ASPAYM Murcia se cursaron y concedieron un total de 8 solicitudes, a las cuales, 3
de los beneficiarios renunciaron por diversos motivos personales.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con lesidn medular y otras discapacidades fisicas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:72

< Socio/a de ASPAYM
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% Residir en el domicilio particular, exceptuando las ayudas para la adquisicidon de
productos de apoyo.

< No haber sido beneficiario de esta ayuda en los dos anos anteriores a la presente
convocatoria siempre que los productos/obras objeto de subvencidn cubran la misma
necesidad funcional.

<% Se priorizardn las personas con mayor puntuacion, en el caso de que por el nUmero de
solicitudes recibidas o por las cantidades solicitadas, la cuantia asignada a la presente
convocatoria fuera insuficiente.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Los socios de Aspaym disponen en la Asociacidén de un Servicio de Atencidn Social
donde canalizar la solicitud de adhesion a este programa a fin de poder beneficiarse de
estas becas econdmicas individualizadas.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

+ Promover la autonomia personal y la vida independiente.
+ Mejorar las destrezas en el desempeno de las actividades de la vida diaria.
+ Dotar de apoyo econdmico en la adquisicion de nuevas ayudas técnicas.
+ Dotar de apoyos para promover la atencidon domiciliaria.

+ Ofrecer apoyo a las familias de personas que se encuentran en situacion de
dependencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Informar y asesorar de todos aquellos servicios que la asociacion presta, asi como
promover la asistencia a personas que se encuentran en situacién de dependencia o
presentan algun tipo de limitacién a nivel funcional para facilitar los medios precisos para
suU permanencia en estancias domiciliarias, facilitando los recursos y los medios.
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A.

Identificacién de la actividad

Denominacidn de la actividad?3

CENTRO DE DIA ASPAYM MURCIA

Servicios comprendidos en la actividad?4

¢ 4+ ¢ ¢ ¢ ¢ 4

¢t ¢ ¢ ¢ ¢ v v v 4

Los Servicios que ofrece el Recurso de Centro de Dia ASPAYM MURCIA comprende:
Servicio de Acogida.

Estancia y Manutencion.

Transporte Adaptado.

Readaptacion a las actividades de la vida diaria.

Formacién.

Actividades y/o talleres ocupacionales.

Servicio de Atencién Personal (aseo, higiene, alimentacién, sondajes, y la asistencia
necesaria para la realizacién de las actividades de la vida diaria).

Atencidn social.

Fisioterapia.

Atencién a la salud.

Apoyo psicoldgico.

Logopedia.

Actividades de Enfretenimiento e Interaccién Social
Actividades de convivencia, deporte, cultura y ocio.
Soporte Familiar.

Dinamizacion Socio-Cultural.

Breve

descripcion de la actividad?s

El Centro de Estancias Diurnas de ASPAYM Murcia, estd destinado a personas que

se encuentran en situacion de dependencia, pero con unas caracteristicas que
mayoritariamente pueden llevar una rutina diaria con una cierta autonomia sin llegar a
necesitar de un ingreso en residencia, pero siempre y cuando cuenten con el apoyo
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familiar necesario, es cual se convierte en algo imprescindible para aquellos que son
usuarios de este tipo de recurso.

A través de los Servicios que mencionados se ofrece y garantiza durante su
permanencia en el Centro de todo un catdlogo de terapias y actividades, a fin de ofrecer
una cobertura y una atencién integral que dé respuesta a las necesidades de los usuarios,
desde diferentes dmbitos: personal, social, ocupacional, funcional, psicoldgico, ...

Actividades desarrolladas durante el ano

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00- Caféy Caféy Caféy Café y juegos | Caféyasamblea
10:00 estiramientos asamblea estiramientos de mesa
10:00- Manualidades Taller de Terapia grupal Taller para Paseo
11:00 mandalas con la psicéloga trabajar las

o excursion emociones
11:00- Fisioterapia Fisioterapia | Psicomotricidad Fisioterapia Fisioterapia
12:00 (G.1) (G.1) (G.1) Taller (G.1)y
Terapia Terapia para eventos Estimulacion
Ocupacional | Ocupacional diferenciados Cognitiva
12:00- Fisioterapia Fisioterapia Dinamicas de Fisioterapia Fisioterapia
13:30 Terapia Terapia grupoy (G.2) Taller (G.2)y
Ocupacional | Ocupacional meditacion para eventos Estimulacion
(G.2) (G.2) diferenciados Cognitiva
14:00 Comida Comida Comida Comida Comida
15:30- Café y juegos Caféy Café y debate Café y juegos Café y Pelicula
16:30 de mesa Pelicula de la pelicula de mesa
anterior
16:30 Vuelta a casa Vuelta a Vuelta a casa Vuelta a casa Vuelta a casa
casa

» Fisioterapia: recursos propios y personal propio. Apoyo de voluntarios y estudiantes de

Y

vV V V V

la universidad.

Terapia ocupacional: recursos propios y personal propio. Apoyo de voluntarios y
estudiantes de la universidad.

Manualidades: recursos propios y personal propio. Apoyo de voluntarios.

Wii: recursos propios y personal propio.

Estimulacién cognitiva: recursos propios y personal propio. Apoyo de voluntarios y
estudiantes de la universidad.

Taller de fotografia: recursos propios y personal voluntario.

Taller de Idioma (inglés): recursos propios y apoyo voluntario.

Audiovisuales: recursos propios y personal propio.

Excursiones: recursos cedidos o privados y personal propio, voluntario o privado
(segun la actividad)

Discapacidad y deporte adaptado: recursos propios, cedidos y privados. Personal
propio, privado y voluntarios.
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Oftras aclividades desarrolladas:

+ Fiesta de navidad: organizaciéon de la fiesta. Ensayos previos de un villancico

navideno. Realizacion de la decoracién del centro. Realizacién de unas
fotografias para presentarlas a un concurso navideno.
+ Fiesta de Halloween: empezaron disenando la decoracién para el centro y la

realizacion de sus trajes para la fiesta, pero al final debido a la pandemia cierta

actividad no se pudo llevar a cabo.
+ Excursiones:
Centro de recuperacion El Valle.
Exposicion en el cuartel de artilleria sobre jovenes artistas.
Salidas a parques, al malecdn,
Paseos por las zonas verdes cerca del centro de dia

>

A\ A 2 4

Actividades extraordinarias desarrolladas durante el ano

N°

N°

preparamos un evento
al que acudieron todos
los trabajadores de
ASPAYM. En dicha
celebracién cantaron
un villancico, bailaron
una cancién con la
terapeuta

ocupacional y hubo

varias

FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES | PROFESIONALES CONTENIDO EVALUACION
04/11/20 | Salida al Salimos a pasear por el Fue un buen
Malecdn molecén, hicimos| comienzo  para
juegos, Nnos paseamos| empezar a coger
por los puestos de| el ritmo para
bisutera y ropa,| cada quince dias
tomamos café y nos| los miércoles salir
volvimos de excursion
18/11/20 | Visita al Centro Al llegar al centro les | Favorecio, les
de hicieron una visita | gusté y ayudd
.. explicdndoles de | para que vieran
Recuperacion forma muy acertada | que hay sitios
de Fauna cual eralasituacién de | donde protegen
cadaanimaly cudlera | a este fipo de
el motivo de porque | animales que a
habia llegado alli. veces necesitan
de ayuda
02/12/20 | Salida a La exposicion  era | Se llevaron una
Exposicion  en reolizqdo . con | experiencia .
materiales reciclados y | nueva, de venir a
Cuartel de enfocada a un arte | una  exposicion
Artilleria muy del siglo XXI alternativa y tan
diferente.
Creamos un
ambiente muy
agradable
23/12/20 | Fiesta Navidad | 10 6 Fiesta Navidena | La actividad
donde se redlizd una | beneficid a todo
celebracion donde | el grupo. Debido

a la pandemia,
muchos de ellos
no vienen a
menudo y esta
celebracién hizo
que se juntaran y
usa animaran,
ademds que el
hecho de estar
durante un
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representaciones
dedicadas a todo el
mundo que participo.

tiempo
preparando  la
actividad
también
beneficio a la
unién del grupo

26/03/21

Pedro

Ruta por
Salinas de San

“Zancadas
sobre Ruedas”

las | 10 5

con

Fuimos a Las Salinas de
San Pedro con una
asociacién que  se
llama “Zancadas sobre
ruedas” con los que
primero hicimos una
visita al cenfro de
visitantes de San Pedro
y luego una ruta en las
sillas  especiales que
lleva esta asociacién.

Después comimos un
picnic en el parque
que habia al lado del
cenftro visitantes.

Fue wuna gran
experiencia, les
gustd y los animd
aun mds. Es una
actividad que se
volverd a repetir.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?é

Tipo de personal

NUmero

Personal asalariado

13

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste vy financiacidon de la actividad

COSTE??

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

7.888,10€

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabagjos realizados por otras enfidades
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e. Perdidas por deterioro
Gastos de persondl 92.326,72€
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones
b. Reparaciones, conservacion y
mantenimiento
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes 2.068,06€
e. Primas de seguros 3.041,91€
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas
h. Suministros 345,56€
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad
k. Oftras pérdidas de gestidn corriente 10.376,22¢€
Amortizacién de inmovilizado 14.747,12¢€
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicidon de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 130.448,13¢€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido 16.242,40€

cuotas de usuarios)’8
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil”?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién PUblicag®

a. Contratos con el sector publico 157.337 ,47€

b. Subvenciones

c. Conciertos

Oftros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 173.579.87€

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as: 15 usuarios tienen Plaza Concertada acogiéndose a la
Ley de Dependencia, y 2 usuarios accedieron de forma privada, por lo que se han podido
beneficiar un total de 17 usuarios en toda la anualidad 2020

Clases de beneficiarios/as:

Este recurso va destinado a:

-Personas con Dano Cerebral.

-Personas con Discapacidad Fisica.

-Personas que se encuentran en situacién de Dependencia.

-Atencién a sus Familias y cuidadores principales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:8!

Se puede acceder de dos formas, bien con plaza concertada por el IMAS (segUn
Ley de Dependencia), y por privado.

Para las plazas concertadas de Centro de Dia el requisito es canalizar la peticion al
IMAS iniciando el trédmite con la Solicitud de Reconocimiento de Grado de Dependencia,
y una vez conceden grado v solicita la persona este recurso, resultard de obligatoriedad
que al usuario le apruebe el IMAS y por resolucién expresa el Servicio de Centro de Dia. Y a
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partir de ahi iniciar desde la asociacién con la primera fase de acogida donde se recopila
toda la informaciéon y se abre el expediente.

De forma privada, y una vez el usuario demanda este servicio se mantiene una
entrevista con él y su familia a fin de valorar la idoneidad de poderse beneficiar de este
Recurso.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Los usuarios del Centro de Dia tienen garantizados todos los Servicios que
contempla el recurso, cumpliendo con los ratios y ofras normativas que va regulando el
IMAS, con la finalidad de proporcionar un servicio de calidad facilitando los medios y
apoyos, para que los usuarios logren alcanzar una mayor capacitaciéon en el desarrollo de
las actividades de la vida diaria, tfrabajando la promocién de la autonomia personal, o en
el caso de no poder realizar las actividades por si mismos por su situacién de gran
dependencia que éstos tengan cubiertas sus necesidades mds bdsicas, una vida digna, y
una buena calidad de vida.

Los profesionales del centro trabajan en equipo y en coordinacién para dar
cobertura a cada una de las dreas del Centro, y ofrecer una adecuada Atencién Integral
a los usuarios.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

% Valoracién y evaluacién de resultados

OBJETIVOS GENERALES
1. Proporcionar una atencion integral que fomente el desarrollo
personal, mejore la autonomia y la participacion social facilitando la
. . . . . . Alto
permanencia en su medio habitual con la mejor calidad de vida
alcanzable
2. Prestar al wusuario una atencidon socio-sanitaria integral e .
Lo . Medio
individualizada
3. Recuperar, mantener y mejorar su nivel de autonomia personal Alto
4. Lograr que desarrolle relaciones sociales adecuadas y mejoradas Muy alto
5. Ofrecer apoyo psicosocial y asistencia a las familias y cuidadores para Medio
que puedan atender mejor a usuario
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar o mantener el nivel de salud de las personas usuarias

realizando un confrol y seguimienfo de sus enfermedades y Medio
discapacidades
2. Facilitar la realizacion de actividades bdsicas de la vida diaria Alto
proporciondndoles las ayudas necesarias
3. Readlizar actuaciones rehabilitadoras y terapéuticas que prevengan Alto
y reduzcan las situaciones de dependencia
4. Fomentar el desarrollo de hdbitos saludables de alimentacion, Alto
higiene, ejercicio fisico, relacionales...
5. Desarrollar actividades socioculturales que puedan ofrecer un
. 7 ; o Muy alto
marco adecuado de relaciones y actividades sociales gratificantes
6. Apoyar alas familias para el desarrollo de las habilidades necesarias .
S . Bajo
para la realizacion de las tareas de autocuidado
7. Mejorar el equilibrio individual de la persona, de su familia y entorno
mediante el reforzamiento de los vinculos familiares, vecinales y de Medio
amistad
8. Atenderlas necesidades de los usuarios mediante el desarrollo de los
programas adecuados para conseguir el mdximo nivel de Alfo
autonomia posible, para lo que se desarrollard una planificacion de
actividades orientada al desarrollo de las capacidades personales
9. Evitar una involucién de las dreas fisica, cognitiva y social Muy alto
10. Favorecer las relaciones grupales entre usuarios, familiares y personal .
> Medio
del centro de dia
PROPUESTAS DE MEJORA INTRODUCIDAS EN 2019
Desarrollar actuaciones conjuntas con Usuarios y Familias Bajo
2. Generar puntos de encuentro Bajo
3. Nuevos talleres Alto
Seguir potenciando propuestas del ano 2019 Medio
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Tal como se refleja en los estatutos de la Asociacion, se llevardn a cabo cuantos servicios
sean necesarios para el Centro de Atencidén a personas con discapacidad mediante la
apertura de Centros Asistenciales y de Dia.

A. Identificacidon de la actividad

Denominacidn de la actividads2

PROGRAMA DE TRABAJO 2020

Concejalia de Mayores, Discapacidad y Cooperacion al desarrollo —AYTO. Murcia-

Servicios comprendidos en la actividads3?

1.Servicio de Informacién y Asesoramiento Social.

a. Prestar un Servicio de Informacion sobre alternativas ante el cierre de recursos de
cardcter asistencial que se prestaban e iban destinados a personas con
discapacidad fisica.

b. Dar continuidad al Servicio de Informacidn que se venia prestando de tiempos atrds
acercando aqguellas cuestiones mds relevantes y que mayor interés suscitan. La
tipologia de las consultas atendidas las podemos esquematizar, a modo general:

v Prestaciones sociales.

v Ayudas y Subvenciones.

v Adaptaciones en Vivienda.

v Adquisicion y adaptacién de vehiculos.

v Ayudas técnicas que promueven una mayor autonomia personal.

v Barreras arquitecténicas en el entorno.

v Renovaciéon de tarjetas de estacionamiento para personas con movilidad
reducida.

v Tramitacién de agravamientos de discapacidad/dependencia.

v Acceso al Servicio de rehabilitacion funcional de ASPAYM.

v Ayudas de transporte en taxi para personas con movilidad reducida.
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v Tramitacion de becas de ASPAYM para adquisicion de ayudas técnicas o
eliminacion de barreras en vivienda.

v Empleo y formacién.

v Voluntariado.

v Turismo.

v Deporte Adaptado.

v Ocio inclusivo.

v Ofros.

c. Facilitarla transmision de informacién a través del envio de mailing a todos los socios
de la entidad, sobre las medidas y otros asuntos de interés relacionado con la
COVID-19, y que afectan a todas las familias.

d. El servicio de informacioén ante esta pandemia se ha visto reforzado y ha
permanecido abierto de forma telemdatica, por via telefénica, correo electronico,
asi como a través de videoconferencia, con el fin de acoger las demandas de las
familias de Aspaym Murcia. Nuestro colectivo de atencién se ha tenido que
enfrentar a mayores desigualdades en la atencién a la salud durante la pandemia,
y desde ASPAYM nos hemos visto en la necesidad de reforzar el servicio, todo ello
con un Unico fin, tratar de garantizar que las personas con discapacidad contasen
con el apoyo preciso para seguir permaneciendo en sus hogares sin que su
situacion se viese mermada a nivel asistencial.

e. Proveer de un servicio de informacion en contacto continuo y de forma telemdatica
y presencial con nuestros asociados, ofreciendo con nuestro sistema de
comunicacion un clima de mayor normalidad y seguridad

2. Asesoramiento y Orientacidén a personas con discapacidad y sus familias.

a. Acogerlas demandas derivadas de las consecuencias colaterales de la pandemia,
y la preocupacion por cémo se estdn viendo vulnerados los derechos de las
personas con discapacidad. Todo ello nos ha postulado en un destacado papel
como Entfidad y de trabajo continlo con las administraciones publicas para
garantizar que ninguna persona se quedara atrds en esta cadtica situacion y
“nueva realidad”.

b. Facilitar guias de apoyo y orientaciones para hacer mds confortable la
permanencia en el hogar por la situacion de confinamiento creada por la
pandemia del COVID-19.

c. Proporcionar tanto a usuarios como familias estrategias y pautas a fin de tfrasladarles
los cuidados especificos en la salud, a través de la prdctica de buenos hdbitos.

d. Ofrecer un servicio mds especifico realizando escuchas activas en todas las
consultas que nos han planteado en esta anualidad, fratando siempre de crear un
clima de confianza que permitiera expresar sus emociones.
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e. Promover acciones que han favorecido la autonomia, fratando de ocupar el
tiempo con ejercicios dentro de su dmbito domiciliario y en fase de confinamiento.

f. Aportar herramientas y apoyos para el acceso a la informacion a través de internet
y redes sociales.

g. ldenfificado y analizado el problema, se ha orientado a la persona sobre aquellas
medidas y recursos mds adecuados, acompanando al usuario y su familia en todo
el proceso.

3. Acogida de nuevos usuarios y valoraciéon de casos. Se han valorado las situaciones
planteadas por cada usuario, y conjuntamente con él, se han buscado vias o
alternativas de solucién a la problemdtica presentada.

a. Entfrevistas con usuarios y familias realizadas en el Centro ASPAYM Murcia con cita
previa, y manteniendo en todo momento los protocolos para salvaguardar vy
garantizar la salud de todos.

b. Atencidn de consultas por via telefénica y por correo electrénico.

c. Este ano no se han realizado visitas domiciliarias desde la asociacion, y el centro ha
sido el punto de referencia para la atencidn social de socios y familiares.

d. Desde la Asociacién y a través del Departamento de Trabajo Social se ha prestado
apoyo a la hora de presentar la documentacién de solicitudes/instancias ante los
registros municipales y de la comunidad auténoma, y nos hemos encargado de
gestionarlo desde la asociacion en aquellos casos que nos lo han demandado.

4. Derivacidén de casos, y es que cuando la intervencidn ha requerido de una
intervencién mds alld de la asociacién, se ha derivado a éste, y se ha puesto en
contacto con el recurso externo encargado de atender su situacion.

5. Servicio de Atencidn Socio-sanitario.

a. Informacién, asesoramiento y tframitacién de ayudas o prestaciones del catdlogo
ortoprotésico, asi como la compensacion de gastos de desplazamientos a centros
sanitarios fuera de la regién, como por ejemplo las revisiones anuales que nuestros
socios realizan al Hospital Nacional de Parapléjicos (Toledo), todo concerniente al
Servicio Murciano de Salud.

b. Acogida de usuarios al Servicio de Fisioterapia de ASPAYM, donde realizan una
valoracion global y acuerdan el tipo de tratamiento y los objetivos a alcanzar.

c. Asistencia a nuevos lesionados medulares a través del programa de tutorias donde
participan lesionados medulares “veteranos”, junto con la trabajadora social para
ayudar en el proceso de normalizacién y superacion de obstdculos. Poner en
contacto a nuevos LM con otros mds veteranos, para que su vivencia y experiencia
sirva de referente a éstos Ultimos, enseinando habilidades.

d. Tramitacién de citas hospitalarias a socios de la Entidad, para las consultas de
rehabilitacién y/o urologia, asi como para revisiones anuales donde ademds se
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incluye analitica y ecografia, a través del convenio marco suscrito con el Hospital
U. Virgen de la Arrixaca.

e. Elevar ala administracién del drea de Salud propuestas de mejora en la cobertura
de la asistencia sanitaria dirigida a personas con discapacidad, y frabajar en el plan
de accesibilidad de centros y hospitales de la region.

6. Campana de Sensibilizacidon para la Prevencién de Accidentes de Tréfico.

Esta campana se viene desarrollando desde hace 13 anos por ASPAYM Murcia y bajo
el eslogan “No Corras, No Bebas...No Cambies de Ruedas”. Campana qgue ha
evolucionado adaptdndose a los mensajes que en las distintas Campanas propias de la
Direccion General de Trdfico hemos colaborado: campana control alcoholemia vy
drogas, campana especial para intensificacion de la vigilancia y control de la velocidad,
campana especial de vigilancia de las condiciones del vehiculo...

Desarrollamos esta Campana con la participacion de voluntarios, personas que, con
una lesion medular victimas de un accidente de trdfico, acompanan a los agentes
encargados de realizar los controles de alcoholemia.

En ese momento, el voluntario de ASPAYM se acerca al vehiculo retenido trasladédndole
el mensaje comun de la campana y demostrando al mismo tiempo, con su presencia, las
consecuencias y secuelas irreversibles de los actos imprudentes. Ademds, hacen entrega,
a los conductores de los vehiculos retenidos, un folleto que recoge las consideraciones y
recomendaciones para evitar los accidentes de trafico y sus consecuencias.

La principal novedad de nuestra accidn reside en la participacién y directa de los
propios afectados por la lesion medular, que voluntariamente muestran su testimonio y
experiencia personal causada por un accidente de trdfico.

En este ano, y feniendo en cuenta las circunstancias presentes derivadas de la
aparicion del COVID-19, asi como la necesaria expansion de los mensajes vy
recomendaciones para la prevencion de accidentes de tréfico, la Xl edicion de
Campana “No Corras, No Bebas...No Cambies de Ruedas” se desarrolld durante la semana
del 26 de octubre al 1 de noviembre, incluyendo distintos mensajes de concienciacién en
materia de seguridad vial y prevencién de accidentes de trdfico.

La metodologia en el desarrollo se ha reformulado, y desde ASPAYM Nacional se ha
impulsado a través de los voluntarios/as victimas de accidentes de trdfico, el lanzamiento
de distintitos videos de concienciacién en torno a varios temas de seguridad vial y
prevencion de accidentes de trdfico. Asimismo, se ha contado con la participacion en un
video institucional de la Direccidn General de Trdfico y la Guardia Civil y/o
Subdelegaciones del Gobierno.

Los mensajes de los videos que lanzardn tanto los voluntarios/as como los
participantes incorporaron las consideraciones y recomendaciones para evitar 1os
accidentes de trdfico y sus consecuencias, relacionados con: consumo alcohol y drogas,
respeto a motoristas y ciclistas, condiciones del vehiculo, velocidad, descanso
recomendado, uso de elementos de seguridad, distancia de seguridad, distracciones...

En la elaboracién de estos videos han participado 16 asociaciones de ASPAYM en
todo el territorio nacional, y desde Aspaym Murcia se editd el video sobre el tema del uso
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de los elementos de seguridad, a posteriori y desde nuestra Federacion se refundieron
todos los videos, y segun un calendario ibamos todas las delegaciones de Aspaym
publicando en nuestras principales redes sociales.

7. Campanas de Sensibilizacién:

+ “Dia Mundial en Recuerdo de las Victimas de Accidentes de Trafico”.

Nos adherimos a la CAMPANA lanzada por la Jefatura Provincial de Tréfico de
Murcia, otro afio mds, y este afio bajo el lema "RECUERDA, APOYA Y ACTUA", a través de
nuestras redes sociales publicamos diversas infografias y mensajes tanto en dias anteriores
como el mismo dia en el que se conmemoraba el recuerdo a las victimas de accidentes
de trd&fico, el 15 de noviembre, todo ello para advertir a la poblacidon general que la mejor
herramienta es la prevencion.

Nuestro presidente fue entrevistado para un periddico regional mostrando su
posicionamiento en la realidad que envuelve alas victimas de accidentes y a sus familias,
y donde explica la atencidn integral que se presta desde ASPAYM Murcia y a través de
un equipo multidisciplinar.

+ Oftra de las Campanas de Sensibilizacidon que hemos podido lanzar este ano es la
desarrollada bajo el eslogan “POR AQUi NO PASO. POR AQUi NO PUEDO".

Promovida por nuestra Federacion Nacional de Aspaym y la DGT, desde ASPAYM
MURCIA nos adherimos de una forma activa con acciones de sensibilizacion.

Asi compartimos material (videos e infografias) sobre la Campana que volvemos a
reanudar por segundo ano consecutivo para intentar concienciar a peatfones,
conductores, colectivos vulnerables, ciclistas, motoristas, y usuarios de patinetes
eléctricos, de la necesidad de reorganizar el mobiliario urbano para que todos podamos
convivir en la ciudad, respetando las normas y desarrollando siempre actitudes civicas.

+ Ofra de nuestras actuaciones fue la desarrollada por LA CAMPANA 'TIRATE CON
CABEZA' para prevenir las lesiones medulares por zambullida.

Es importante que la sociedad conozca los riesgos que provocan los saltos incorrectos
en el aguaq, por ello y a través de nuestras redes sociales todas las delegaciones de ASPAYM
hemos lanzado mensajes impactantes para ayudar a la prevencién en la época estival
marcando sencillas pautas para disfrutar del verano con seguridad.

8. Celebracidon de la Asamblea General Ordinaria de ASPAYM.

Esta edicién y de acuerdo a las nuevas restricciones marcadas por la pandemia, al
no poder ejecutar acciones con grupos y en colectividad, tuvimos que convocar la
Asamblea de nuestra Asociacién de forma telemdtica, y asi a través de la Plataforma
Zoom se celebrd la reunidn con los socios, resaltando que todo se desarrollé de acuerdo
a los puntos del orden del dia, y todo franscurrié a la perfeccién tal como otros anos.
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Dias previos a la celebracion estuvimos ofreciendo apoyo técnico para que nos
pudiesen seguir el mayor nUmero de asociados.

Breve descripcion de la actividads4

Nuestro Centro de Atencién y Servicios se constituye como un instrumento
fundamental para prestar una adecuada atencién al colectivo de personas con gran
discapacidad, ofreciendo un tratamiento integral y personalizado de las necesidades
de cada usuario y sus familias permitiendo: una mejora en su calidad de vida, el
desarrollo de servicios con los que se potencia al mdximo el grado de recuperaciéon
personal, el mantenimiento de las capacidades individuales, la formacion vy
capacitacién laboral para adaptarse a las exigencias actuales del mercado vy la
convivencia e interrelacion con otras personas del entorno.

El Servicio de Informacién y Asesoramiento de nuestra Entidad, representa el
primer nivel de atencién para toda aquella persona que se dirige por primera vez a
nuestro Centro, y es el Departamento de Trabajo Social, a través de sus 2 Trabajadoras
Sociales las encargadas de acoger al usuario y su familia

La funcidn del Servicio es propiciar un canal de informacion, asesoramiento social,
orientacién y derivacion, si procede, tanto al usuario como a sus familiares, para mitigar
en la medida de lo posible la situacién de angustia, ansiedad, desconcierto, etc., que se
pudiese estar produciendo a raiz del momento en el que acontece una discapacidad
hasta que acude a nosotros, y ademds si tenemos en cuenta que abordamos
discapacidades sobrevenidas o adquiridas por multiples causas, como es el caso de
accidentes, traumatismos craneoencefdlicos, enfermedades, y otros, la situacidén es mds
cadtica tanto a nivel personal como familiar, como en otras dimensiones.

Esta anualidad tenemos que resaltar el modo en el que ha incidido la crisis sanitaria
por Covid-19 en nuestra linea de trabajo afectando a nuestro sistema de funcionamiento,
metodologia y servicios pues la realidad en la que aun hoy seguimos viviendo, nos ha
llevado a la dificil tarea de reorientar toda nuestra accidn siguiendo las recomendaciones
sanitarias pero intentando que nuestros usuarios no vean mermados en ningun momento
los beneficios y servicios que desde ASPAYM siempre les hemos facilitado.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?s

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE®¢

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabagjos realizados por otras enfidades

e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 3.414,06€
Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion 1.150,92¢€

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda vy relaciones

publicas
h. Suministros 3.566,14€
i. Tributos

Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad
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k. Oftras pérdidas de gestidn corriente

325,06€

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

8.456,18€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)8”

Ingresos ordinarios de |la actividad mercantilg

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

416,18€

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

8.000,00€

c. Conciertos

Ofros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

8.456,18¢€

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Los beneficiarios directos de la actividad la totalidad de socios de la Entidad (436)
dado que a través de distintos canales y medios hacemos llegar la informacion a éstos.
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Clases de beneficiarios/as:

Personas con dafo neuroldégico con mayor incidencia en lesiones medulares,
pardlisis cerebral, ictus, distrofias musculares, en cualquier caso, siempre prestando apoyo
y asistencia a personas con movilidad reducida. Este es el perfil de poblacién que
atendemos en nuestra organizacién y el eje de actuacidén que nos mueve de forma
prioritaria.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?

Socios de pleno derecho de la Asociacién, asi como sus familiares y cuidadores
principales de manera indirecta.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Al ser un servicio abierto a todos los usuarios de la Entidad, todo aquel que se ha
interesado o ha precisado de nuestra intervencidon ha recibido respuesta, desde el
Departamento de Trabajo Social hemos abierto la consulta inicial, y segin temas tratados
en la Entrevista hemos perfilando otro tipo de intervencidon acorde a las necesidades
detectadas, o se ha derivado al servicio o recurso mds iddneo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. Se ha proporcionado informacién sobre temas de actualidad y de mdximo interés para
las personas con discapacidad y sus familias.

2. Se ha agilizado el proceso de readaptacién a la nueva situacién para favorecer la
integracién socio-laboral de las personas con discapacidad.

3. Se ha logrado mitigar el estrés y ansiedad facilitando los pasos y acompanando en
todo el proceso para la resolucidén de problemas.

4. Hemos sido punto de referencia para atender todas las cuestiones que nos plantean
nuestros asociados, de forma preferente, asi como la poblaciéon general.

5. Seguimos siendo un servicio de apoyo para atender cualquier consulta derivada de la
actual crisis socio sanitaria, y el impacto que estd teniendo en la cobertura de las
necesidades de las personas con discapacidad, y sus familias

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Tanto la atencién e intervencion directa a los socios y familiares, como la puesta a
su disposicion de cuantos recursos y actividades puedan suscitar interés y resultar
beneficiosos para éstos, es el pilar fundamental en el que se mueve esta entidad, y entorno
a ello gira el funcionamiento propio de la asociacién.
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A. ldentificacién de la actividad

Denominacidon de la actividad?

TRANSPORTE COLECTIVO ADAPTADO

Servicios comprendidos en la actividad?2

ASPAYM Murcia cuenta con un servicio de fransporte colectivo adaptado como
parte de los servicios ofertados por el Centro de Dia de nuestra entidad, destinado a
garantizar la asistencia a aquellas personas con movilidad reducida que necesitan de un
medio de desplazamiento que les facilite el acceso a las distintas actividades y servicios
que desde este se llevan a cabo.

Este transporte funciona mediante un sistema de rutas de ida y vuelta en funcion de
diversos factores donde prima la reduccidén de permanencia dentro del vehiculo para
cualquiera de los usuarios. El vehiculo cuenta con todas las adaptaciones y mecanismos
de seguridad para garantizar desplazamientos seguros.

Con la llegada de la pandemia y la obligatoriedad de las restricciones en los
contactos y la limitacién de aforo en entornos cerrados, se tuvo que reducir el nUmero de
usuarios por trayecto, asi como ampliar las mismas para garantizar el acceso de todos ellos
a los servicios del centro.

Breve descripcion de la actividad?3

El colectivo de personas con discapacidad fisica se caracteriza por las dificultades
de movilidad que tienen a la hora de acceder a distintos servicios y actividades, para lo
gue necesitan de diversas ayudas técnicas que, al tiempo que son un recurso facilitador
de movilidad, entrana un obstdculo a la hora de utilizar medios de transporte publico,
oblig&ndoles depender de ofras personas para ayudarles a realizar cualquier
desplazamiento, cosa no siempre es posible pues el entorno que rodea a cualquier persona
ya cuenta con unas circunstancias personales y familiares que limita su disponibilidad a la
hora de hacer cualquier tipo de traslado.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?4

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1
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C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE?

IMPORTE

Gastos por ayudas vy otros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabagjos realizados por otras enfidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas

h. Suministros

i. Tributos

Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad
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k. Oftras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

35.740,34€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

35.740,34€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)?¢

Ingresos ordinarios de |la actividad mercantil?”

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administraciéon PUblica?

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

35.740,34€

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

35.740,34€

E. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Usuarios del Centro de Dia, incidiendo sobre un total de 16 personas.
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Clases de beneficiarios/as:

> Personas protegidas por un grado de dependencia.

» Personas con graves problemas de movilidad que precisan de un recurso
especializado de transporte para efectuar sus desplazamientos.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:??

& Usuario de Centro de Dia.
& En algun caso hemos podido cubrir desplazamiento de Socios.

% Su uso ha ido destinado a desplazamientos efectuados a Directivos y Técnicos de la
Asociacion a fin de poder cumplir con gestiones administrativas derivadas del
funcionamiento propio de la Asociacién (ejemplos, asistencia a reuniones, entrega de
documentacién en administracion, gestiones bancarias, visitas, etc.).

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El servicio ha dado cobertura a aguellos usuarios asistentes al Centro de dia a fin de
ser un recurso facilitador de la movilidad para estas personas, asi como otfro factor de
integraciéon. Ademds, sirve como un instrumento de apoyo mds para familiares y allegados
al garantizar el acceso a cualquier recurso, servicio o actividad desarrollado por el Centro.

Este medio de desplazamiento también estd puesto a disposicidn de asociados vy
representantes de la enfidad a la hora de realizar desplazamientos concretos siendo tanto
un recurso mds de la entidad, como recurso mds para facilitar la representatividad de
nuestro colectivo donde sea necesario.

F. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. Se ha mejorado sustancialmente el nivel de autonomia de este colectivo a través del
catdlogo de prestaciones que reciben los beneficiarios del recurso de atencidon diurna.

2. Hemos podido mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica
acercando este instrumento de desplazamiento a los beneficiarios potenciales, y sus
familias.

3. Hemos sido un instrumento mds a la hora de facilitar la accesibilidad a las personas
con problemas de movilidad ayuddndoles a alcanzar un cierto grado de autonomia.

4. Los mecanismos de proteccién, higiene y desinfeccién empleados para evitar los
contagios por coronavirus entre los usuarios del servicio de transporte, han funcionado
al 100% puesto gue no se ha producido ningun contagio relacionado con su uso.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Tal como se resefa en nuestros Estatutos, entre nuestras actividades se llevardn a
cabo cuantos servicios sean necesarios para el centro de atencién a personas con
discapacidad, incluso mediante la apertura de Centros Asistenciales y de Dia. Promocién
cultural y formacion integral a personas con discapacidad, asi como contribuir a la
integracién social del colectivo.

A. |dentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad100

SERVICIO DE REHABILITACION FUNCIONAL

Servicios comprendidos en la actividad0

El perfil de los principales destinatarios de este servicio son personas con discapacidad
fisica consecuencia de (enfre otras afecciones): daho neuroldgico, lesiones medulares,
distrofias musculares, poliomielitis, espina bifida, esclerosis multiple, pardlisis cerebral, ictus,
etc., donde el objetivo prioritario es ayudar al paciente a mantener y/o mejorar el nivel
maximo de capacidad funcional posible, a través de distintas metodologias de
intervencién:

» Movilizaciones activas/asistidas/resistidas: Encargadas del movimiento
necesario para mantener el cuerpo en condiciones dptimas.

> Estiramientos musculares analiticos: Destinados a producir un relajamiento de los
grupos musculares acortfados y con presencia de rigideces.

> Reeducacién de la marcha: Se intenta ayudar al usuario a conseguir una marcha
estable y efectiva con el mayor nivel de independencia.

» Trabajo de equilibrio, tronco y control postural: Favoreciendo al paciente un
mayor control de su cuerpo y proporcionando una mejora del equilibrio estable.

> Ejercicios de fortalecimiento y mantenimiento muscular: Manteniendo la
musculatura preservada y poder ganar asi mayor autonomia e independencia
personal.

» Entrenamiento de las actividades de la vida diaria: Se le ensena paso a paso al
usuario la realizacion de todas las actividades de la vida diaria tanto bdsica
como instrumental.

Para el desarrollo de este frabajo tan especializado, no solamente se cuenta con
profesionales cudlificados y experimentados en este tipo de intervencién con este
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colectivo, sino también con el uso de multiples recursos instrumentales que sirven de apoyo
en este trabajo neurorehabilitador.

Breve descripcion de la actividad102

Las personas con discapacidad fisica por una causa fortuita o

adquirida, y bien sea de cardcter temporal o permanente, necesitan &

de acftividades cenfradas en el frabajo corporal a nivel motor, a fin — ="
de estimular aquellas zonas que necesitan de un fratamiento cronico 'l

o en otros casos, en zonas susceptibles de que haya un cierto grado ) E———

de recuperacion. Lo que se busca es:

Aumento de la funcionalidad general del paciente.

Estimulacién de los movimientos activos voluntarios.

v

v

v Mantenimiento y/o mejora del control y la coordinacién corporal.
v Mejora de la calidad y eficacia de los movimientos articulares.

v

Prevencidon de acortamientos vy rigidez, y buUsqueda de una buena alineacién

corporal.

AN

Entrenamiento de las reacciones de enderezamiento y equilibrio.
v Trabagjo de fortalecimiento y estabilizacion, con entrenamiento especifico

progresivo de la musculatura estabilizadora profunda.

Con la ejecucidon de un trabajo profesional y especializado, y tras el estudio y
valoracién de cada caso por parte de la Fisioterapeuta de ASPAYM, se planifica un
programa de trabajo individualizado en el que cada paciente tiene estructuradas las
actividades a realizar, tanto las que necesita del apoyo del profesional, como de aquellas
que pueden realizar por si mismos segun su nivel de autonomia mediante el uso de la
maquinaria del que dispone el servicio.

Para cada paciente usuario se realiza una calendarizacion de las actividades a
realizar con los dias y horas fijos establecidos a fin de no sobrecargar el servicio de
rehabilitacién nila disponibilidad de los fisioterapeutas. Punto este que ha adquirido mayor
importancia con la situacion sanitaria actual puesto que el aforo de la sala ha tenido que
ser reducido a fin de mantener la distancia de seguridad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad03

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario
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C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™%4

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabagjos realizados por otras enfidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 41.864,60€
d. Transportes
e. Primas de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas
h. Suministros
i. Tributos

Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad
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k. Oftras pérdidas de gestidn corriente

2.758,38€

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

44.622,98€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios) 195

42.831,75€

Ingresos ordinarios de |la actividad mercantil10s

Rentas vy otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién PUblica!9?

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Oftros

1.791,23€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

44.622,98€

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

40 beneficiarios directos de esta actividad en la anualidad
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Clases de beneficiarios/as:

Son personas con discapacidad fisica por dafio neuroldgico, lesiones medulares, distrofias
musculares, poliomielitis, espina bifida, esclerosis multiple, pardlisis cerebral, ictus, etc.,

o o/

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:108

Tras una entrevista inicial con la fisioterapeuta donde, tras la valoracioén clinica, se
establece la planificacion de trabajo a realizar con el paciente, se fijan los dias y horas que
este asistird al servicio, lo cual serd de estricto cumplimiento por parte de los beneficiarios
para no perjudicar a ofros usuarios de este servicio.

La planificacion del tratamiento siempre se realizard en base a los informes médicos
gue aporte el paciente, asi como la pauta de tratamiento a realizar con este emitida por
el profesional sanitario si se diera el caso.

El servicio puede ser utilizado tanto por asociados como por no asociados de la
enfidad, danto prioridad a los asociados y existiendo una pequena diferencia en la
aportacidén econdmica entre unos y otros por hacer uso de este servicio.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

El profesional realiza una evaluacién personalizada de la situacién funcional que
presenta. En base a ella, establece un plan de trabajo destinado a tratar aquellas dreas
gue necesita su intervencion. El frabajo se hace de manera paulatina hasta llegar al nivel
6ptimo de trabajo y a partir de ahi observar resultados de mantenimiento/mejora en cada
una de los aspectos que se han ido trabajando.

Se van a ir haciendo evaluaciones continuas de la situacion particular de cada
paciente para corroborar que el fratamiento seguido es el adecuado y de modificarlo en
caso de que no lo fuera, dictaminar la evolucion mdéxima de recuperacidn, tratamientos
puntuales por situaciones particulares (ulceras, fracturas, dolores focalizados
ocasionales...), priorizando necesidades de tratamiento en funcidn de la situacion
funcional de cada momento.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidon de la actividad:

Los pacientes han recibido el tratamiento pautado de manera individualizada
incidiendo en cada una de las partes de la terapia sobre las que era necesario trabajar.

La evolucién de los pacientes en cada caso, ha estado determinada por la causa
que determinaba su discapacidad. En los casos en los que las limitaciones funcionales
presentadas por el paciente fuesen suscepftibles de mejora, se han ido alcanzando poco
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a poco el objetivo previsto por los profesionales y con el apoyo de los instrumentos técnicos
con los que cuenta el servicio.

Para aquellas discapacidades sobre las que la intervencién es bdsicamente el
tratamiento de sintomas como la espasticidad, dolores musculares, contracturas..., se han
ido resolviendo paulatinamente segun el tiempo estipulado para ello, con la planificacion
posterior de ejercicios adaptados a la sintomatologia concreta a tratar, orientados al
aprendizaje y reeducaciéon de comportamientos de prevencién de futuras lesiones,
inserténdolos ademds en el comportamiento diario de cada paciente a fin de que ellos
mismos puedan trabajar la prevencién y el autocuidado desde su propia casa.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Entre nuestros fines elevar a las autoridades propuestas tendentes al logro del
objetivo primordial de la asociacion, cual es la plena integracién social de los lesionados
medulares y grandes discapacitados fisicos, para a su vez, colaborar con los érganos
legislativos estatales y autondmicos, en la elaboracién de las leyes que afecten a nuestro
colectivo. Prestar atencién y asesoramiento a las victimas de trafico y sus familiares. Lievar
a cabo toda clase de acciones, especialmente de informacidn, formacién y sensibilizacion,
en materia de prevencion.

A. Identificacién de la actividad

Denominacidén de la actividad0?

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Servicios comprendidos en la actividad10

El programa de Voluntariado que se lleva a cabo en ASPAYM Murcia estd orientado a
distintas actividades y servicios, como son:

+ Programa de Prevencion:

*,

< Campanas de Prevencion y Concienciacion Social para evitar Lesiones Medulares,
con la redlizacién de charlas en materia de seguridad vial y discapacidad que se
llevan a cabo en centros educativos de nuestra region.

s Campana “No Corras, No Bebas...No Cambies de Ruedas” de Control de Velocidad,
Alcoholemia y Drogas, en las que participan personas con lesidn medular, victimas
de accidentes de trdfico, y en colaboracién con la Direccion General de Trdfico
llevando a cabo controles a pie de carretera, para concienciar a los conductores de
las consecuencias de las imprudencias al volante.
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+ Programa de Tutorias al Nuevo Lesionado Medular.

Constitucién de Equipos Tutores, conformados por personas con lesibn medular
“veteranas”, quienes van a prestar apoyo a los nuevos lesionados medulares, basado en
el intercambio de experiencias personales, facilitando informacién y asesoramiento en el
manejo de destrezas para un mayor desenvolvimiento personal, a la vez que servir de
referencia para los nuevos casos, a fin de agilizar el proceso de readaptacion a las
actividades de la vida diaria.

+ Programa de Ocio y Cultura.

Realizamos salidas de ocio y fiempo libre, convivencias, excursiones, visitas culturales,
dirigidas a personas con problemas de movilidad, donde la presencia de personas
voluntarias estd mds que justificada dentro de este programa para acompanarles, y dar
respuesta a las necesidades de éstos dentro de la actividad programa.

Las personas con discapacidad tienen limitadas las posibilidades de ocio y participaciéon
social por no contar con apoyos y espacios adaptados a sus circunstancias y por el estigma
social asociado a su situacion.

+ Programa de Comunicacién y Difusidn.

Promocidén de actividades de proyeccion de nuestra entidad en el exterior, mediante
nuestra web, redes sociales y otros medios de difusidon a través de internet, asi como de
difusion y divulgacién del colectivo de personas con diversidad funcional en diferentes
actos como ferias, jornadas de puertas abiertas, foros del sector, ponencias, etc., donde
personas voluntarias participan dando apoyo a la organizacion.

+ Programa de Respiro Familiar.

Cuidar de una persona con discapacidad conlleva una sobrecarga importante para sus
familiares o cuidadores. Este programa brinda la oportunidad al voluntario de compartir su
fiempo con personas con discapacidad, a la vez que permite que los familiares fengan un
momento de respiro para poder realizar cualquier actividad que se centre en su propia
atencién personal.

+ Servicio de Rehabilitacién Funcional.

El voluntariado sirve de apoyo y ayuda a la fisioterapeuta a la hora de realizar actividades
puntuales con los usuarios del servicio ya que puede ser un importante complemento a la
hora de readlizar transferencias y movilizaciones, asi como convertirse en instructor
supervisando el frabajo que los pacientes hacen en las maquinas que hay disponibles en
la sala. Cualquier accidn a desarrollar por el voluntario siempre estard bajo la minuciosa
vigilancia de la fisioterapeuta, asi como siguiendo estrictamente las indicaciones de esta.

+ Estudio Técnico de Accesibilidad Universal.

Colaborar con el departamento de accesibilidad de la asociaciéon en la elaboracion de
informes de accesibilidad en edificios y viviendas.
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Facilitar la normativa vigente de accesibilidad (autondmica y estatal) a todos aquellos que
asi lo demanden, socios y particulares, asi como medidas tendentes para eliminacién de
barreras arquitectonicas.

Apoyo de acciones reivindicativas del derecho y disfrute de un entorno accesible, parala
acomodacién e integracion en la sociedad de usuarios con problemas de movilidad
reducida.

+ Servicio de Transporte Adaptado.

La Asociacidn dispone de un servicio de transporte adaptado destinado principalmente a
cubrir las necesidades del Centro de Dia de la entidad, estando también a disposicion de
los representantes de la entidad para cuando fienen que hacer alguna de las distintas
actividades de representacidon anuales a las que se suele asistir, asi como para los
asociados que no dispongan de medio de locomociéon alternativo que les facilite la
movilidad. Para ello se cuenta con voluntarios capacitados para manejar estos vehiculos,
asi como para realizar acompainamientos en el mismo.

+ Campanas de Sensibilizacidén, Eventos y Jornadas

A lo largo del ano parficipamos en diversos Eventos y Jornadas para fomentar la
interaccidén entre asociaciones y la difusidon del asociacionismo como la Celebracion del
Dia de la Discapacidad, Ferias de Voluntariado, eventos relacionados con el
Asociacionismo, ...efc., contando con voluntarios que prestan su disponibilidad tanto para
el montaje y desmontaje de stand informativos, como para cubrir turnos mientras se
desarrolla la actividad.

+ Actividades Centro de Dia:

Los voluntarios participan en talleres que se centran principalmente en la dinamizacién de
actividades (juegos, dindmicas de grupo, talleres) bien como apoyo al profesional al frente
de cada uno de ellos ayudando en la manipulacién y acceso a los distintos materiales a
emplear, bien formulando y llevando a cabo actividades propuestas por ellos mismos y que
pueden reportar distintos beneficios a los usuarios del centro.

Estas actividades contardn con la autorizacién previa por parte de la directora del centro,
asi como estardn supervisados por un profesional del centro.

Breve descripcion de la actividad!

El voluntariado dentro del sector de la Discapacidad Fisica que representa ASPAYM
Murcia, surge para dar el apoyo necesario en el desarrollo de actividades de la vida diaria
a aquellas personas afectadas con graves problemas de movilidad dado que no siempre
puede ser facilitado por su red mds cercana de familiares, amigos u otras personas de su
entorno.
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Facilitando apoyos externos a su nucleo familiar a través del servicio de
voluntariado, se otorga una cobertura asistencial para los miembros de este colectivo a
fravés de tareas de acompanamiento, asi como ofrece la posibilidad de atender personas
en situaciones de soledad, marginacion y asilamiento que generalmente suelen estar
desvinculadas o apartadas de su entorno.

De igual modo el voluntario también puede desarrollar su actividad de
colaboracion en las diferentes actividades, servicios y dreas que cubre la asociacion tales
como rehabilitacion, accesibilidad, recepcién, trabajo social, campanas de prevencion y
sensibilizacion, centro de dia, comunicacion y difusion, eventos, jornadas... etc.

Con todo, consideramos que de esta manera, promovemos una ciudadania activa
y contribuimos a convertir a los ciudadanos en agentes de cambio social a través de esta
actividad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad12

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 6

C. Coste y financiacidon de la actividad

COSTE™3 IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias 5.147 90€

e. Ayudas no monetarias

f. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

f. Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h. Compras de ofros aprovisionamientos

i. Trabagjos realizados por otras entidades
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-

Perdidas por deterioro

Gastos de persondl

Otros gastos de la actividad

Arrendamientos y cdnones

m. Reparaciones y conservacion

n. Servicios de profesionales independientes

o. Transportes

p. Primas de seguros

g. Servicios bancarios

r. Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas

S.  Suministros

t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

v. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicidon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.147,90€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 3.125,21€

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios) 14

Ingresos ordinarios de |la actividad mercantil'ls
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2.022,69€

Ingresos con origen en la Administracién PUblica!'¢

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

f. Conciertos

Oftros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donacionesy legados

f. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.147,90€

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Los beneficiarios totales directos lo conforman personas comprometidas con la necesidad
de una nueva sociedad, donde se respeten y acepten las diferencias creando entornos
accesibles con los apoyos necesarios.

Indirectamente los beneficiarios serdn tanto la totalidad de los socios de la entidad, 436
personas, como el resto de la poblacién murciana en general.

Clases de beneficiarios/as:

Ciudadanos que quieran poner su tiempo y esfuerzo a disposicidn de aquellos que
necesitan de cualquier tipo de apoyo externo para realizar diversas actividades que les
haria ser parte activa de su entorno social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:117

No existe un requisito exclusivo que determine la participacion de cualquier persona en
este proyecto.

Han de ser personas mayores de 18 anos, indistinfamente de su sexo.

El nivel formativo y el lugar de residencia serdn un incentivo al programa pues servird tanto
para realizar actividades relacionadas con alguna disciplina, como para llegar a aquellos
lugares donde generalmente es mds dificil el acceso a cualquier recurso.
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Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Los voluntarios que participan en el proyecto han de adquirir el compromiso por su parte
de implicarse en la actividad que van a llevar a cabo, extremando su responsabilidad en
aquellas actividades donde exista un contacto directo con las personas con discapacidad
socias de la entidad, ya que el factor humano y la carga emocional que puede crearse
entre ambos puede repercutir en la rutina diaria de ambos.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los socios y servicios de la entidad han contado con un grupo de personas que han puesto
a disposicion su tiempo, conocimientos, habilidades y recursos personales en aguellas de
las actividades y servicios que realizamos en la entidad, y en las que mds han podido
desarrollar aguella parte personal que querian ofrecer a todo el colectivo.

El departamento de trabajo social, Centro de Dia, el Servicio de Rehabilitacién, la
recepcion, las actividades de concienciacion y difusién, son las que mayoritariamente han
contado con la implicacién de este grupo de personas altruistas interesadas en realizar
cualquier tipo de actuacién con y para las personas con discapacidad fisica.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los principios bdsicos son:

& Solidaridad: como expresion de sensibilidad ante situaciones problemdticas del
entorno.

Participaciéon: como metodologia de trabajo y como meta.
Responsabilidad: como vinculo personal ante la sociedad.

Y Compromiso: como expresion de la milifancia activa, vinculado
a la solidaridad y responsabilidad.

% Libertad: de decisién, de accidn, de cooperaciéon, de
iniciativa, de asociacion, de expresion.

& Complementariedad: respecto al trabajo realizado por los profesionales.

& Gratuidad: no buscando en el servicio que se presta ningin beneficio econdémico
propio.

% Asociacionismo: que vincula el servicio voluntario personal a través de cauces
organizados de actuacién.
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A. l|dentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad18

SERVICIOS GENERALES DEL CENTRO

Servicios comprendidos en la actividad1?

Nuestro trabajo estd basado en acercar y facilitar el acceso para todos nuestros
socios de aqguellos servicios, programas y actividades que son los mds eficaces para dar
respuesta a esas necesidades concretas que presentan, y que de igual modo pueden
repercutirindirectamente en sus familiares y cuidadores principales.

Para ello hay que contary mantener unas infraestructuras y unos medios materiales,
econdmicos, técnicos y humanos, que sean capaces de sustentar e impulsar toda nuestra
actividad, a fin de reportar beneficios reales y eficaces que sean respuesta a las demandas
de aqguellos que mds lo necesitan, y con la finalidad de ofrecer actividades y servicios,
tanto de nueva creacién como fortalecer e impulsar aguellos que cuentan con una larga
frayectoria y un bagaje de experiencia adquirida como muestra de la idoneidad,
efectividad y utilidad de los mismos.

Este programa se centra en el mantenimiento del Centro ASPAYM Murcia, con la
adquisicidn de equipos y materiales, la gestion y control administrativo, las reformas de
mantenimiento y mejora del centro y sus servicios, todo ello a fin de facilitar el normal
desarrollo de los distintos proyectos que llevamos a cabo en la entidad, para que reviertan
finalmente en mayores y mejores resultados en los beneficiarios de cada uno de ellos.

En base a esto, se pueden articular 2 tipos de intervenciones globales realizadas por
la enfidad, pero ambas y en conjunto conforman la base de nuestro trabajo.

% Servicio de Gestion y Coordinacién del Centro.
v' Programacién de Actividades.
v'  Elaboracién de Presupuestos.
v Gestiones de cobros.
v' Contacto con Proveedores.
v' Justificaciones Econdmicas de los Proyectos.
v" Representatividad de la Entidad.

+ Servicios Administrativos.

v Confrataciéon de Suministros de agua, electricidad, comunicaciones, material
diddctico y de oficina, combustible, etc.

v' Confratacion de Empresas externas para el mantenimiento del centro (limpieza,
electricidad, asesoria, comunicaciones, material de oficina, seguridad, prevencién
de riesgos laborales, sistema de gestidn de calidad, y asi un largo etcétera).
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Estos servicios garantizan el mantenimiento de las infraestructuras del Centro y los
suministros requeridos para ello. Al mismo tiempo, dentro de este programa se engloban
otros servicios precisos para el propio funcionamiento de la Asociacién, como son los
seguros de responsabilidad civil, seguros de los vehiculos, minuta por la contratacién de
servicios en cumplimiento de la prevencién de riesgos laborales, proteccion de datos,
asesoria laboral y fiscal, etc., avalando con ello que se presten todos y cada uno de los
servicios que integra cada departamento de la Asociacién y del Centro de Dia.

Breve descripcion de la actividad20

En su globalidad, este programa especifico estd destinado a sufragar los gastos
corrientes y profesionales precisos para el desarrollo del eje asociativo en el seno de nuestra
organizacion.

Disponemos de un Centro que cuenta con una superficie total construida de 1.822
m2, distribuida en plantas (sétano, bajo, primero y segundo), y un Equipo Multidisciplinar
experto y cuadlificado en la Atencidén Integral de personas con lesibn medular, daio
neuroldgico y ofras grandes discapacidades, que realiza su trabajo tanto dentro del centro
como puede ser entre otfros el servicio de rehabilitacidon funcional, departamento de
frabajo social, departamento de administracién y direccién, como fuera del mismo como
por ejemplo el servicio de Atencidn Personal y Vida Autdénoma o Respiro Familiar.

La experiencia de estos 28 anos de frayectoria es un valor anadido a la labor que
venimos desempenando, junto con la dotacién y mantenimiento de los medios que
tenemos a nuestro alcance, y el trabajo en red que tenemos implantando a través de
acciones conjuntas con otras asociaciones de fines andlogos a los nuestros. Resenar la
importancia de contar con el sustento de la Federacidn Nacional de Aspaym, la
Confederaciéon PREDIF, y el CERMI, todo ello para aunar fuerzas para mejorar las
prestaciones y politicas sociales especificas a aquellos colectivos mds vulnerables de la
sociedad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad2!

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

De estos servicios se benefician los 436 socios de pleno derecho ASPAYM Murcia
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Clases de beneficiarios/as:

+ Lesionados Medulares.

Accidentes de trdfico, laboral, domésticos, deportivos...
Negligencias médicas.
Agresiones.

Zambullidas.

SSANEENEE NN

Caidas fortuitas.

+ Patologias Diversas.

Poliomielitis.
Tumores.
Distrofia muscular.

Esclerosis.

AN N N RN

Amputados.

+ Dano Cerebral.

v Congénito o adquirido.

Requisitos exigidos para ostentar la condiciéon de beneficiario/a:122

Como miembros de la Asociacion:

v" Tenerreconocido un grado de discapacidad y/o dependencia.

v' Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Region.

v Abonar las cuotas del Servicio del que es beneficiario (rehabilitaciéon, respiro
familiar...)

Como beneficiarios del Centro de Dia:

v/ Contar con resolucién de grado de dependencia.
v" Tener aprobado en el PIA plaza de Centro de Dia.

Como pacientes de Dano Cerebral que fienen cubiertos los fratamientos por el Servicio
Murciano de Salud:

v' Tener prescripcion del médico rehabilitador del Hospital con autorizacién por parte
del SMS para iniciar tratamientos de Rehabilitacién Integral —terapia ocupacional,
neuropsicologia, logopedia vy fisioterapia-.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Desde la Asociacion se lleva a cabo una Atencidon Integral a la persona con
discapacidad, y a su familia, para ello el equipo técnico frabaja en continda coordinacion,
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y realizando una valoracion por parte de cada profesional desde el drea funcional,
psicolégica y social.

En base a esas valoraciones, se planifica un programa de intervencion segun las
necesidades y demandas de cada uno de los usuarios, asi como se planifica un calendario
de trabajo con cada uno de ellos el cual estd muy relacionado con las circunstancias de
cada momento, como por ejemplo puede ser en cuanto a convocatorias de ayudas
publicadas o actuaciones de formacién o culturales y de ocio.

Para demostrar la efectividad del trabajo, asi como de controlar su correcta
ejecucion, se realizan continuos seguimientos para evitar la involucién en cualquiera de las
dreas sobre las que se estd interviniendo.

Cada ano, los socios de la entfidad elevan a la Asamblea General sus propuestas
de mejora, y se aprueba el trabajo realizado en el gjercicio.

Ademds del tipo de atencidn e intervencidon que reciba la persona, también se
pone a disposicidn de todos y cada uno de ellos, cuantos medios materiales, técnicos y
humanos que formen parte de ese servicio concreto, y que con los que se pueda alcanzar
los fines y objetivos propuestos.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Tras el tfrabajo llevado a cabo por la entidad en su gestidon general, como desde cada uno
de los servicios, y teniendo en cuenta los resultados podemos confirmar que:

% Se ha cumplir con la legislacion vigente que regula los Centros de Atencidon a
personas con discapacidad.

% Se ha hecho un estricto y minucioso trabajo en el cumplimiento de las directrices y
normativas marcadas por el Ministerio de sanidad, la Consejeria de Sanidad vy el
Instituto Murciano de Accidn Social en cuanto a la prevencidn del contagio por
Covid-19, asi como la protecciéon de salud de todo el colectivo considerado
vulnerable que conforman la entidad y con los que trabajamos, asi como los
profesionales que desempenan su labor con ellos.

% Hemos prestado uno servicios de calidad aun con las limitaciones impuestas por la
crisis sanitaria del momento.

& Hemos cumplido con todos los requisitos y procedimientos administrativos que viene
regulado en la Ley de Subvenciones.

% Se ha llevado a cabo y publicado las Auditorias externas de la entidad como
muestra de transparencia y la buena inversion de los recursos econdémicos con los
que hemos contado.

U Se han contratado suministros, pdlizas, seguros, servicios externos (gestoria,
prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos, etc.) a fin de salvaguardar
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la salud, confidencialidad, seguridad, y aquellas cuestiones técnicas vy
administrativas que estdn implicitas en la labor de las entidades sin fines de lucro.

% Elaborar Protocolos de actuaciéon y Planes de contfingencia, velando por su
cumplimiento.

% Hemos Implantado un Plan Estratégico de la entidad que nos estd sirviendo de
referencia en el correcto desarrollo de nuestro trabajo presente y futuro.

% Nos hemos posicionado como centro de referencia en dafio neurolégico a nivel
regional.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con este trabajo, se ha facilitado la integracién social de personas con Lesiéon
Medular y Gran Discapacidad Fisica, asi como la promociéon cultural y formacién integral.

Se ha podido contribuir a la mentalizacion social de la necesidad de integracion,
asi como su defensa juridica y laboral, mediante la realizacidon de una serie de acciones,
especialmente de formacion y sensibilizacién, en materia de seguridad vial para la
prevencion de accidentes de trdfico.

Campanas de promocion del Voluntariado. Implantar cuantos servicios sean
necesarios para el centro de atencién a personas con discapacidad incluso mediante la
apertura de Centros Asistenciales y de Dia.

E. Coste y financiacién de la actividad

COSTE!23 IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monetarias

i. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

k. Compras de bienes destinados a la actividad

I.  Compras de materias primas

m. Compras de ofros aprovisionamientos

n. Trabagjos realizados por otras enfidades
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0. Perdidas por deterioro

Gastos de persondl

37.724,79€

Otros gastos de la actividad

w. Arrendamientos y cdnones

X. Reparaciones y conservacion

y. Servicios de profesionales independientes

Zz. Transportes

aa. Primas de seguros

4.558,69€

bb. Servicios bancarios

cc.Publicidad, propaganda vy relaciones
publicas

dd. Suministros

1.351,44€

ee. Tributos

435,99¢€

ff. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

gg. Otras pérdidas de gestidon corriente

30.867,08€

Amortizacion de inmovilizado

115.866,72€

Gastos vy servicios financieros

1.152,44€

Diferencias de cambio

Adquisicidon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

191.957,15€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios) 124

Ingresos ordinarios de |la actividad mercantil!25
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién PuUblica!2¢

g. Contratos con el sector publico

h. Subvenciones 106.862,01€

i. Conciertos

Oftros ingresos del sector privado

g. Subvenciones

h. Donaciones y legados 17.739,16€
i. Ofros 67.355,98€
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 191.957,15€
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'27

A. Medios Personalesi2s

KD

< Personal asalariado Fijo

NUmero
medio'??

Tipo de contrato!30

Categoria o cudlificacién
profesionalls!

Indefinido Jornada Parcial

Indefinido Jornada Completa
Indefinido Jornada Completa

Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial

Indefinido Jornada Completa

Trabajador Social
Auxiliar Enfermeria
Monitor

Cuidador

Cuidador

Cuidador

Limpiadora

Limpiadora

Cuidador
Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional
Técnico Integracion Social
Trabajador Social

Jefe de Administracion

KD

< Personal asalariado No Fijo

NUmero
medio!32

Tipo de contrato!33

Categoria o cudlificacién
profesional34

Obra y Servicios

Pedagoga
Enfermera

Auxiliar Enfermeria
Neuropsicologia

1 Limpiadora

1 Conductor
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< Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

NUmero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
medio!3s entidad

1 Neurologopeda

< Voluntariado

NUmero
medio’3¢ Actividades en las que participan
8 Campanas de Prevencion

Campanas de Sensibilizacién y Discapacidad
Talleres Centro de Dia

Actividades de apoyo administrativo

Eventos y celebraciones

Comunicacién y Difusién

Atenciéon al nuevo Lesionado Medular

B. Medios materiales

< Centros o establecimientos de la entidad

NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 Centro ASPAYM MURCIA Murcia

c/ Infanta Cristina, N° 21

30.007 Murcia

< Caracteristicas del Centro

La Asociacidn ASPAYM Murcia nace y se constituye a nivel regional hace 28 anos,
Iniciamos el frabajo en un local de 60 m2 situado en el barrio murciano de Santa Maria de
Gracia, mientras tanto se estaban construyendo y edificando las nuevas instalaciones de la
Asociacion. Y finalmente el gran salto se produce en el ano 2011, fecha en la que
frasladamos la sede y otfras dependencias que teniamos en otros locales destinados a
formacion (aulas equipadas para esta actividad docente) y rehabilitacién funcional
(gimnasio donde se realizan terapias de mantenimiento a pacientes cronicos), alas actuales
instalaciones situadas en la Avenida de Europa, que es donde estamos prestando nuestro
amplio catdlogo de servicios y actividades, resaltando como servicios destacados nuestro
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Centro de Dia destinado a personas con discapacidad fisica menores de 65 anos y que se
encuentran en situacién de dependencia, el, Servicio de Rehabilitacién Funcional, y de otro
lado los tratamientos para la Rehabilitacion Integral a pacientes con Dano Cerebral -terapia
ocupacional, fisioterapia, logopedia y neuropsicologia-.

Es en la propia Sede Social de ASPAYM donde llevamos a cabo la atencién,
informacion, asesoramiento, orientacién, derivacién e intervenciones dirigidas a nuestros
asociados y sus familias, asi como otras actividades que dirigimos a la ciudadania, como por
ejemplo campanas de prevenciéon, voluntariado, acciones de difusiéon, campanas de
sensibilizacién, etc.

El centro cuenta con una superficie total construida de 1.822 m2, y se distribuye por
plantas: sétano (-1), planta baja (0), primera (19 y segunda (29 albergando las
dependencias de: Asociacion y Centro de Dia.

Respecto a las condiciones de utilizacién de las dependencias del Centro
propiamente, tanto la Asociacién como Centro de Atencidn a Personas con Discapacidad
Fisica, comparte algunas dependencias del edificio, como es el caso del Salén de Actos o
Polivalente, Area de Rehabilitacién funcional y Aulas de formacién. Si bien cada actividad
estd programada en un horario o turno, de tal forma que el funcionamiento y la actividad
propia de la sede social de ASPAYM Murcia discurre sin solapamiento alguno con el
funcionamiento de ambos recursos.

Dada la amplitud en la superficie de nuestras instalaciones, y recogiendo las
necesidades que planteaba otra entidad del tercer sector, se hace una cesién de un
despacho situado en la planta 19, a la Confederacion PREDIF Regidn de Murcia. Este
despacho estd ocupado por los técnicos y directivos de Predio R. de Murcia.

Es la planta 1 del Centro la menos ocupada, y en los Ultimos tiempos se han ido
abriendo despachos y generando nuevos recursos. Actualmente contamos con un Servicio
de Rehabilitacién Integral a pacientes con Dano Cerebral, y es en esta planta donde se han
ubicado los despachos de los profesionales que imparten estas terapias. Nuestra Enfidad
Aspaym Murcia, se ha convertido en una entfidad proveedora de recursos del Servicio
Murciano de Salud, desde hace aproximadamente un ano, y contamos con un Equipo
Técnico y Multidisciplinar destinado a este servicio.

En pro de optimizar las instalaciones y mantener el mdximo de ocupacion y
rentabilidad, nuestra linea de actuacion va encaminada a dar de alta nuevos servicios dado
que la superficie del edificio lo permite fehacientemente, hasta el momento y siempre en
horario vespertino arrendamos varias de nuestras aulas a centros de formacion, con el fin de
obtener fondos para poder autofinanciar y sufragar un tanto por ciento de los gastos de
mantenimiento de nuestras instalaciones, tan amplias y complejas.
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< Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién

Equipamiento del Centro ASPAYM MURCIA por
Planta CENTRO ASPAYM MURCIA

Planta Sétano

Aseos Adaptados Usuarios.
Aseos del Personal del Cenftro.
Ducha Geridtrica.

Consulta de Fisioterapia.

NN N N

Zona de Rehabilitacion Funcional, equipada
con aparatos de Ultima generacién para
satisfacer las necesidades de esta drea.

v" Mobiliario a disposicion del Usuarios: Taquillas
Individuales para guardar enseres personales
y donde cada usuario dispondrd de una ropa
de cambio.

v Almacén.

Planta Baja

Zona de Recepcidn.
Sala Office.

Salén Comedor o Zona Social.

AN NN

Salén de Actos o Sala Polivalente

(audiovisuales, reuniones, y terapias)

AN

Sala de Reuniones.

v Aseos Adaptados.

Planta Primera

2 Aulas Polivalentes o Talleres.
2 Aulas de Formacion.

Atencién Psicoldgica

DN N NN

Sala-Despacho para tfratamiento
individualizado y a nivel de grupo.

v' Despacho Tutorias.
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relax y zona de lectura

v Aseos Adaptados.

Planta Segunda

Sala de Direccion/Tesoreria.
Administracion.
Atencioén Social.

Sala de Juntas.

Terraza.

SR N N N NN

Soldrium.

v' Sala de Descanso equipada conssillones de

Aseos Adaptados. (incluye botiquin de curas).

NUmero Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificaciéon

Colectivo

Furgonetas Adaptadas para el Transporte

Murcia

C. Subvenciones publicas?3?

FEDERACION NACIONAL DE ASPAYM

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS)
CAPITULO IV Y CENTRO DE DIA

AYUNTAMIENTO DE MURCIA SERVICIOS SOCIALES.
MANTENIMIENTO

AYUNTAMIENTO DE MURCIA  PROGRAMAS
EUROPEQOS

CONSEJERIA DE SANIDAD. RESPIRO FAMILIAR

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (APVA).
AYUDAS A IRPF

FUNACION BANKIA (APVA)

3.293,45

214.203,37

8000,00

6000,00

11.550,00

30.925,00

3000,00
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeno de sus funciones:

Conceptol3s Origen!3? Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria4  Importe
COORDINADOR DE  PROYECTOS Y | CAP.Il ART.6 ESTATUTOS DE 6.112,17€
SERVICIOS LA ENTIDAD

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE
SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La misiva de nuestro Centro es ser un referente para las personas con lesidn medular y
otras discapacidades fisicas, y sus familias, para los profesionales del sector, y para otras
entidades del tejido asociativo.

Nuestra pretension es que las personas con discapacidad puedan acceder en
igualdad de condiciones, derechos y obligaciones que el resto de los ciudadanos, a fodos
los dmbitos de la sociedad como miembros que deciden como quieren vivir, poniendo a su
alcance y ofreciéndoles los apoyos precisos para alcanzar la normalizaciéon e inclusidon social.

El trabajo en equipo y multidisciplinar es el pilar bdsico donde se fundamenta la
atencioén integral a los usuarios que atendemos en nuestros Recursos:

-Asociacién.

-Centro de Dia.

-Servicios de Rehabilitacion Integral en el Daino Neuroldgico.

El Centro ASPAYM MURCIA, se estructura en dreas funcionales como metodologia
organizativa que se adopta para la gestiéon y distribucion operativa de los recursos y de las
intervenciones.

Area Social.
+ Profesionales: 2 Trabajadoras Sociales.
* funciones destacadas:

-Acogida de usuarios/familia.

-Informacién, Asesoramiento y Orientacion.

-Coordinacién de actividades, programas y servicios de la entidad.
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-Elaboracion de proyectos y la memoria.
-Justificacion Técnica y Econdmica de los programas.

-Contacto con entes publicos y privados para la ampliacién de prestacion de servicios a
SOCIos.

-BUsqueda de fuentes de cofinanciacion.
-Planificacion de recursos econdmicos en programas de atencidon domiciliaria, respiro
familiar, atencién al nuevo lesionado medular, campanas de sensibilizacién y prevencién,

voluntariado, y otros de andloga naturaleza.

-Envio final de las acciones ejecutadas en el ejercicio, extraccion de resultados de la
programacion en un estudio estadistico.

Area de Rehabilitacién Funcional

Profesionales: 1 Fisioterapeuta, y Alumnos en prdcticas.
+ Funciones destacadas:
-Valoracién funcional individualizada.
-Aplicacion de tratamientos fisioterapéuticos en sesiones individualizadas.
-Gimnasia de mantenimiento.
-Seguimientos y evaluacion final.
-Coordinacién del Servicio de Atencién Integral en Daino Neuroldgico.

Area de Psicologia.

Profesionales: 2 Neuropsicélogas (centro de dia y dano cerebral).
Funciones destacadas:

-Atencién Psicolégica a nivel individualizado y grupal.
-Estimulacién cognitiva.

-Atencién a Familics.

Area de Gestidn y Administracién.

Profesionales: Miembros de Junta Directiva y 1 Jefe de Administracién,
* Funciones desfacadas:

-Contratacion y seleccién de Personal.

-Justificaciones Econdmicas de los Proyectos de la Enfidad.

-Mantenimiento o alta de suministros.
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- Planificacion econdmica del funcionamiento de la enfidad.
-Subcontratacién de servicios propios de la gestién de la entidad.
-Suscripcién de Convenios de Colaboracién con entes pUblicos y privados.
-Representatividad de la Asociacién.

Area de Direccién

Profesionales: 1 Director del Centro de Dia.
+ Funciones destacadas:
-Direccidn, planificacién y gestién del Centro de Dia.
-Representar al centro cuando ello asi le sea requerido.
-Custodiar y mantener actualizada la documentacion del centro.
-Convocar y participar en las reuniones del equipo de valoracion.
-Llevar la coordinacién y seguimiento del personal y funcionamiento del centro.
-Promover la coordinacién de otros recursos de la comunidad para dar continuidad a la

atencidén de los usuarios que sean dados de alta del centro.

La organizacién y el funcionamiento del Centro ASPAYM MURCIA, garantiza el respeto
a los derechos fundamentales y se ajustard a las disposiciones legales vigentes que regulan
este tipo de centros.

Asi, se ajustardn a los siguientes principios:
< Garantizar la autonomia personal a través de la atencién a las necesidades bdsicas
de los usuarios.
< Fomentar la normalizacién de los usuarios del Centro.

< Participacién y corresponsabilizacion de los profesionales en el seguimiento de la
evolucion de los usuarios.

< Respeto alaindividualidad, intimidad y frato personalizado.

% Promocidn de la participacion de los usuarios en las actividades del Centro para su
madxima interaccién social.

% Integracién del usuario en el Centro, y en su entorno social.

Y garantizard las condiciones que favorezcan la atencién integral del usuario y un clima
de convivencia y respeto a sus derechos constifucionales.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva v érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

JOSE GRACIA VILLANUEVA PRESIDENTE

M? DEL MAR MARTINEZ

FRANCO VICEPRESIDENTA

RAUL MARTINEZ PEREZ SECRETARIO

ANTONIO CARBONELL

NICOLAS TESORERO
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce meses. Se indicara el afio a
gue corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del
ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

% Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica (Estado o Comunidad
Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales,

Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentard una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los contenidos del
apartado 4 de la Memoria.

® Denominacion de la actividad, que deberéa diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

11 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

1En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios
objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en congresos o0 cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestaciéon de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

1% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

20 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

2L Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

ZEn lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios
objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

ZIngresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

2 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
2 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

30 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

31 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

32En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios
objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

33Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
34 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

35 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

36 Denominacioén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestaciéon de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

37 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

38 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

3% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

40 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

“En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios
objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

“2Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
43 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

4 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

4 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

4 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

47 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.
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4 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

4 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

%0En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios
objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

Slingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
52 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

58 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

%5 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
%6 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

57 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

%8 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econdmicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

8 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
61 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

62 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateard su nimero entre todas ellas.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

%En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios
objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacién en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

%ngresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los

hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
i’ constituye la

“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mal
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
8 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

0 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

L Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero entre todas ellas.
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2 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

" Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
s Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

6 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

" Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

8En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios
objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o0 asistenciales.

*Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
80 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

81 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

82 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

8 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

84 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

8 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateard su nimero entre todas ellas.

86 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

87En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios
objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacién en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

88Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
89 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

%1 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestaciéon de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

92 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.
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%En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios
objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

%Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

100 penominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

101 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
102 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

103 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

104 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

105N |o referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

1%6|ngresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.
107 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

108 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

109 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

110 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
111 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

112 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

113 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

15Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
116 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

117 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

118 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestaciéon de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacioén del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

119 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
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120 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.

121 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

122 ge indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

123 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

124En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

125|ngresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.
126 se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ).

12’Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a actividades como
los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

128 personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a labores
administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

129 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos al principio y a fin
del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal fijo, pero sélo
en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio efectivamente trabajada.

130 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

181 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

132 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as no fijos y se
dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas = n°® medio de semanas
trabajadas / 52.

133 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

134 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

135 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

136 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.

137 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando el importe y
caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General),
asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

138Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

193¢ indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales como cuotas de
SOCios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

1405¢e indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las ejercidas como
miembro de la Junta Directiva.
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