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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION DE PERSONAS CON LES,IC')N MEDULAR Y OTRAS
DISCAPACIDADES FISICAS

(ASPAYM- MURCIA)

Régimen Juridico?

Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion

Registro de Asociaciones3

Regidn de Murcia. Consejeria de Presidencia. Secretaria General. Seccidn de Asociaciones,
Fundaciones y Colegios Profesionales.

NUmero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcién®  CIF

3280 30 de Abril de 1992 G-30332910

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza NUmero Codigo Postal
C/ Infanta Cristina 21 30007
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Murcia Murcia 968.28 61 57
Direccién de Correo Electrénico Fox:
aspaymmurcia@forodigital.es 968. 28 67 55




2. FINES ESTATUTARIOSS®

La Asociacién tiene como fines:

1.- Facilitar la integracion social de los lesionados medulares y grandes discapacitados, asi
como la promocion cultural y formacion integral.

2.- Contribuir a la mentalizacién social de la necesidad de integracion de los lesionados
medulares y demds discapacitados fisicos, asi como su defensa juridica laboral.

3.- Promocién, fomento y creacién de Centros de Empleo y gestion de empleo.
4.- Colaborar con ofras asociaciones de fines andlogos en el logro de los mismos.
5.- Poder constituir una fundacion.

6.- Elevar a las autoridades propuestas tfendentes al logro del objetivo primordial de la
asociacion, cual es la plena integracién social de los lesionados medulares y grandes
discapacitados fisicos para a su vez, colaborar con los érganos legislativos estatales y
autébnomos, en la elaboracion de las leyes que afecten a los lesionados medulares y
Grandes discapacitados.

7.- Llevar a cabo toda serie de acciones, especialmente de formacién y sensibilizacién, en
materia de seguridad vial para la prevencion de accidentes de trafico.

8.- Atencidn y Asesoramiento a las victimas de tréfico y sus familiares.
9.- Realizar campanas de promocién del voluntariado.

10.- Llevar a cabo cuantos servicios sean necesarios para el centro de atencién a
personas con discapacidad incluso mediante la apertura de Centros Asistenciales y de
Dia.

3. NUMERO DE SOCIOS

NUmero de personas fisicas NuUmero de personas juridicas
asociadas asociadas NUmero total de sociosé

430 - 430

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad?

OFICINA DE ATENCION INTEGRAL AL NUEVO LESIONADO MEDULAR POR
ACCIDENTES DE TRAFICO

(Convenio Federacién Nacional ASPAYM)

Servicios comprendidos en la actividad®

v Atencién Social.

v Atencion Socio-sanitaria.

v’ Acogida y acompanamiento.

v Apoyo Psicolégico.

v Promocién de la Autonomia Personal.

v Asistencia Juridica.

Breve descripcién de la actividad™

El contenido del Programa Oficina de Atencion Integral al lesionado medular,
pretende realizar las siguientes acciones:

1. Ofrecer una intervencién intrahospitalaria, directamente en el centro hospitalario o
unidades especializadas en el tratamiento de la lesion medular, a fravés de la
atencién, apoyo y asesoramiento al nuevo lesionado medular y/o sus familias y/o
allegados con un equipo de profesionales formado por psicélogos, trabajadores
sociales y voluntarios lesionados medulares veteranos.

2. Actuar después del alta hospitalaria en la localidad de residencia del lesionado
medular, con un equipo formado por psicélogos y trabajadores sociales, que
favorezca vy facilite la integracién a su nueva situacién, dentro de su entorno y
residencia habitual.

El tfrabajador social y/o psicélogo de la Asociacion, son los encargados de coordinar
todas estas actuaciones, asi como de realizar el seguimiento y evaluacidon de las
intervenciones realizadas. El voluntariado se centrard en labores de acompanamiento,
orientacién y apoyo al profesional, aportando sus conocimientos basados en su experiencia
personal.

B. Recursos humanos asignados a la actividad2

Tipo de personal NUmero

Personal asalaricdo 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3




C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabagjos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

127919

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda vy relaciones publicas
h. Suministros

i. Tributos

Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad




k. Oftras pérdidas de gestidén corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 127919
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios) 4
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publicalé
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 1240,00
b. Donaciones y legados 39,19
c. Ofros
FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 127919

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:
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Clases de beneficiarios/as:

Nuevos Lesionados Medulares y sus familias, y personas con discapacidad “veteranas”
gue no han alcanzando un bienestar psicosocial adecuado y precisan de la intervencidn
de un profesional en el plano psicoldgico, y de atencidon social para agilizar el proceso para
normalizar su situacion.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:1?

Socios que precisan del apoyo e intervencidn de profesionales a fin de alcanzar la
normalizacién y mejorar su calidad de vida.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La cobertura del programa incide en dos fipos de intervenciones, una en la fase infra-
hospitalaria (atencidn telefénica con pacientes del Hospital Nacional de Parapléjicos y en la
Sede social de Aspaym a través de entrevistas con familiares directos), y posteriormente en
la fase post-hospitalaria en sesiones individualizadas mediante entrevistas con los afectados,
familiares y cuidadores.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Intervencién psicosocial para hacer frente y superar los obstdculos que se
encuentran los usuarios en fase subaguda y crénica, al no contar con la habilidad o
destreza para hacer frente a las situaciones que les acontecen en el plano personal,
familiar, tras la llegada a su vida de este tipo de discapacidad. Con la aplicacién de este
programa se ha logrado:

& Atender dentro del servicio de informacién y asesoramiento tanto a las personas con
discapacidad como a sus familiares, sirviendo de referente y haciendo
seguimientos continuos desde la asociacién a fin de facilitar los mecanismos para la
consecucién de una vida normalizada.

& Readlizacién de tutorias individualizadas donde han participado lesionados
medulares veteranos (voluntarios del programa), quienes han mantenido
encuentros con ofros asociados (beneficiarios directos) para el infercambio de
vivencias personales, ofreciendo los primeros apoyo y acompanamientos,
ensenando destrezas en el manejo diario y que aplicados pueden ayudar a
mejorar su autonomia personal.

2 Apoyo en la gestion de recursos y/o prestaciones sociales, a fravés de la
Trabajadora Social de la Asociacion.

= Atencion a familiares en la fase intfrahospitalaria, quienes han concertado cita con la
trabajadora social de la asociacidn y a los que se les ha prestado el apoyo
necesario para aminorar la situacidn de estrés y desorientacion que se
produce en esta fase.




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Las personas afectadas, y sus familiares se han visto obligadas a adaptar y reconducir su
vida a su situacion actual a raiz de la lesidn, han logrado contar con el apoyo,
asesoramiento y orientacidn necesario para poder cubrir sus necesidades desde nuestra
entidad, y con la intervencién de nuestro equipo técnico, aplicando los recursos con los que
especificamente contamos para la mejor ejecucion de este programa.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad's

ATENCION DOMICILIARIA Y RESPIRO FAMILIAR AL LESIONADO MEDULAR Y/O
GRAN DEPENDIENTE

(Subvencién Nominativa Consejeria de Salud)

Servicios comprendidos en la actividad1?

+ Gestion del proyecto por parte del trabajador social el cual, se encargard de supervisar
el desarrollo del servicio.

+ Atencion Personal, proporcionando apoyo en la redlizaciébn de tareas:
- Aseo personal: higiene habitual, ayuda en el vestido, ingesta de alimentos, efc.
- Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados e
incontinentes a fin de evitar la formacion de Ulceras.
- Ayuda o apoyo en la movilidad en la casa, ayuda para la ingestion de medicamentos
prescritos por el médico. Levantar y acostar de la cama, y otras transferencias.
- Ayuda para desplazamientos.

+ Apoyo y/o redlizacibn de trabajos generales de Atencidon al Hogar.
- Limpieza de la vivienda adecuada a una actividad de limpieza cotidiana, salvo casos
especificos de necesidad, que sean determinados por el técnico responsable.
- Lavado a maquina, repaso y cuidados necesarios de la ropa del usuario
- Readlizacién de compras domésticas, a cuenta del usuario del servicio.
- Cocinado de alimentos

+ Autonomia Personal, potenciando las capacidades de cada individuo segin sus
limitaciones:

- Compania activa a través de actividades como la conversacién, lectura,
juegos de mesa....etc., asi como cualquier ofra teniendo en cuenta para la
elecciéon de las actividades los intereses de la persona.

- Acompanamiento a pasear y ayuda en desplazamientos.

- Acompanamientos a actividades culturales y de ocio.

- Ensenar pequenas tdacticas o trucos para trabajar aspectos concretos que




sirvan para facilitar el dia a dia de la persona con discapacidad.

Breve descripcion de la actividad20

Con este programa se incide en atender las necesidades bdsicas de la vida diaria de las
personas con discapacidad que se encuentran en situacidén de dependencia, y que
precisan de la ayuda de una 3° persona para poder desenvolverse en su entorno. A la vez
gue se ofrece a los cuidadores principales un respiro para que puedan por un tiempo
atenderse a ellos mismos, mientras la persona estd siendo atendida con este programa,
contribuyendo de algin modo a mejorar la calidad de vida de la unidad familiar.
Proporcionando un servicio de informaciéon y asesoramiento individualizado a casa caso
sobre aquellos recursos que puedan dar respuesta a la problemdtica existente en cada
nucleo familiar. Acercamos un programa de Respiro Familiar especializado a personas con
afectacion de una gran discapacidad fisica.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?!

Tipo de personal NUmero

Personal asalaricdo 5

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE22 IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

f. Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h. Compras de ofros aprovisionamientos

i. Trabagjos realizados por otras entidades

j. Perdidas por deterioro




Gastos de personal 13035,76
Otros gastos de la actividad
l.  Arrendamientos y cdnones
m. Reparaciones y conservacion
n. Servicios de profesionales independientes
o. Transportes
p. Primas de seguros
g. Servicios bancarios
r. Publicidad, propaganda vy relaciones publicas
S.  Suministros
t.  Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad
v. Otras pérdidas de gestidn corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicidon de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 13035,76

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)?3

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil24

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio




Ingresos con origen en la Administracién PUblica?s

d. Contratos con el sector puUblico

e. Subvenciones

f. Conciertos

Ofros ingresos del sector privado

d. Subvenciones 11000,00
e. Donacionesy legados 2035,76
f.  Oftros

FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 13035.76

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Los beneficiarios del proyecto han recibido el apoyo y la ayuda necesaria para
poder atender tareas bdsicas diarias. Cubrir esas necesidades ha supuesto por un lado,
dotar a las personas con discapacidad de independencia para poder dedicar su atencion
a ofras tareas, y por ofro lado, otorgar a familiares/cuidadores la ayuda necesaria en el
cuidado diario de la persona dependiente.

Con todo, fueron 8 beneficiarios entre directos e indirectos los que finalmente han
sido poblacién destinataria de esta actividad.

Clases de beneficiarios/as:

- Socios de Aspaym Murcia.
- Con grave afectacion en la movilidad.

- Que precisan de ayudas (ya sea asistencia personal o ayudas técnicas para
poder desempenar las AVD).

- Familiares.

- Asistentes Personales o Cuidadores Profesionales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:2¢

Los beneficiarios del programa los hemos de separar entre los directos vy los indirectos.

Los directos son aquellos lesionados medulares o con una gran discapacidad que,
aparte de solicitar el servicio, se encuentra en una situacidén de dependencia y con graves
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problemas de movilidad.

Los indirectos son los familiares directos que asumen el papel de cuidador principal y
necesitan de apoyos externos para sobrellevar la carga que mayoritariamente les supone el
cuidado constante de la persona dependiente.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios de este servicio han contado con el apopo de un cuidador
profesional / asistente personal, para el apoyo en las tareas bdsicas de atencidon personal,
arreglo del hogar favoreciendo un respiro a los cuidadores principales —-familiares-.

Los dias y horas asignados a cada beneficiario del servicio, los dedica Unica y
exclusivamente a atender las necesidades de atencién personal y/o atencidon domestica
segun quede previamente establecido con la trabajadora social, coordinadora del
programa.

Para verificar que realmente el usuario recibe la atencidn y el correcto uso que éste
servicio, se realizan seguimientos continuos a través de visitas domiciliarias, entrevistas
con el beneficiario y otras con el cuidador profesional.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

A fravés del Programa se han cubierto las necesidades bdsicas de las personas con
discapacidad, a través de la contratacion de cuidadores profesionales o asistentes
personales, quienes se han desplazado al domicilio del usuario/beneficiario segun su plan
de atencidén y han recibido las horas/semanales estipuladas en el contrato.

A lo largo de la ejecucion del programa, se han logrado crear pequenos espacios
individuales tanto para los usuarios como para sus familiares, donde ambos han podido
realizar pequenas actuaciones independientes unos de ofros. En consecuencia, mientras
que los asistentes personales han permanecido con los beneficiarios, los familiares han
podido incluso abandonar el domicilio con total confianza para realizar tareas personales e
incluso evadirse para "desconectar”.

Teniendo cubiertas las necesidades bdsicas de las personas dependientes
beneficiarias del programa, se ha oforgado a estos una mayor confianza, independencia,
autoestima...pues, esos dias que cada usuario ha tenido asignados y sabiendo que iban a
contar con el apoyo de asistentes personales, enfrentaban ese dia con la positividad de
que al tener un recurso como este externo a la familia, podrian tener mds facilidades e
independencia para realizar alguna actividad personal al margen de la atenciéon individual
bdsica (aseo, vestido...).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Como parte del funcionamiento de la enfidad y desarrollo de las actividades que
tenemos puestas en marcha, damos difusién a todas y cada una de nuestras actividades,
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bien sean a través de dipticos, correos electrénicos, atencidén social, asambleas...en
definitiva, cualquier medio de comunicacidén que nos permita darnos a conocer. Todos
nuestros socios, tanto veteranos como los nuevos incorporados, saben de nuestra labor y
nuestros servicios.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad??

ATENCION Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA

(Subvencién Bankia)

Servicios comprendidos en la actividad2s

- Servicio de Atencién Social (Trabajador Social).

- Servicio de Promocién de la Autonomia Personal (Terapia Ocupacional).

Breve descripcion de la actividad??

Proyecto centrado en la atencidon a las personas con discapacidad fisica ligado a
promover la autonomia personal que pueda llevarles a tomar las riendas de su vida diaria
con la mayor independencia posible. Para ello, se necesita de una intervencién profesional
que les dote de informacion, formacion y puesta en prdactica de estrategias, trucos vy
recursos gque les sean Utiles para hacer frente a cualquier tipo de situacién personal, y poder
ser asi capaces de redlizarlas por si mismos o con la mds minima ayuda posible,
dependiendo de las limitaciones de cada individuo. Con este tipo de intervencion, no sélo
se pretende trabajar sobre la autoestima y el sentimiento de valia de las personas con
discapacidad, sino también darles la posibilidad de que se muestren ante la sociedad que
nos rodea como ciudadanos capaces, eliminando asi situaciones de aislamiento vy
marginacién a las que en muchas ocasiones han de enfrentarse. Por ello hay que trabajar
desde diversas dreas profesionales: el trabajo social, como puerta de entrada hacia
muchos tipos de recursos y guia en el itinerario de acceso a éstos, y la terapia ocupacional,
como disciplina principal en el aprendizaje de actividades bdsicas para la vida diaria.

B. Recursos humanos asignados a la actividad30

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE
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Gastos por ayudas y ofros

g. Ayudas monetarias

h. Ayudas no monetarias

i. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

k. Compras de bienes destinados a la actividad

I.  Compras de materias primas

m. Compras de ofros aprovisionamientos

n. Trabagjos realizados por otras entidades

0. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

3000,00

Oftros gastos de la actividad

w. Arrendamientos y cdnones

X. Reparaciones y conservacion

y. Servicios de profesionales independientes

Zz. Transportes

aa. Primas de seguros

bb.Servicios bancarios

cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

dd. Suministros

ee. Tributos

ff. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

gg. Otras pérdidas de gestidon corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros
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Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3000,00

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)32

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil3?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica34

g. Contratos con el sector publico

h. Subvenciones

i. Conciertos

Ofros ingresos del sector privado

g. Subvenciones

h. Donacionesy legados 3000,00
i. Ofros
FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 3000,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Se incide sobre un total de 18 beneficiarios.

Clases de beneficiarios/as:

Los beneficiarios principales de este proyecto son socios de la entidad que cuentan con
una discapacidad fisica o psicofisica, afectados por una lesibn medular, dano cerebral,
tfraumatismos craneoencefdlicos, ictus, enfermedades neurodegenerativas, pardlisis
cerebral, asi como cualquier otfra enfermedad de origen neurolégico, a personas que les
suponen un menoscabo a nivel fisico, psicoldgico y social, influyendo en su normal
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| funcionamiento diario.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:35

+ Sersocio de ASPAYM Murcia.

<+ Precisar de apoyo profesional y terapias para una mayor dotaciéon de habilidades y
destrezas para abordar desde diferentes perspectivas la problemdtica de cada
caso trabagjando desde la individualidad.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/a

Cada profesional, desde su drea de trabajo, ha puesto a disposicidon de los beneficiarios los
conocimientos necesarios para que posteriormente y articuldndolos todos en su conjunto,
fueran capaces de poner a la persona con discapacidad frente a situaciones como
desenvolverse en su entorno domiciliario, movilidad en el entorno, fomento de la
autoestima, adaptaciones domiciliarias, mejorar las relaciones sociofamiliares, autocuidado,
adiestramiento en técnicas para las AVD, comunicacidn y lenguaje, estimulacién cognitiva,
facilitar herramientas que promuevan una mayor autonomia personal, etc.

Paralelamente, hemos trabajado con los beneficiarios indirectos (familiares y cuidadores) la
importancia de saber dénde estd el limite entfre la colaboracién con la persona con
discapacidad a la hora de realizar cualquier actividad, facilitar la independencia frente a la
sobreproteccion que les ocasiona un severo perjuicio.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Poner a disposicién de los beneficiarios habilidades y técnicas que respondan a sus
necesidades concretas como la alimentacién, vestido, aseo, desplazamientos, ergonomia,
sanitarios, entorno domicilio, ...etc., mediante el plan de intervencidén previamente
elaborado. Usando las estrategias mds adecuadas a cada caso para gue aprendan e
interioricen estas técnicas.

Las habilidades aprendidas por los beneficiarios se han puesto en prdctica para que les
sirvan en un futuro de base y como apoyo para aprender a resolver por si mismo situaciones
gue les puedan ocurrir. Para ello en la escenificacion de escenarios los beneficiarios
comprueban que lo entrenado ha sido aprendido, asimilado y se dota al usuario de las
destrezas y habilidades tan necesarias como vitales consiguiendo asi una evaluaciéon muy
favorable.

El grado de cumplimiento viene marcado en los objetivos alcanzados en la reeducacién a
la hora de ejecutar las actividades de la vida diaria —AVD-.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Dar cobertura a personas con discapacidad, y en riesgo de exclusidon social, por parte del
Equipo Técnico de la Asociacidn hacia sus necesidades manifiestas, respondiendo
siempre a los fines estatutarios por los que la entidad se constituyd.
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F. Identificacidon de la actividad

Denominacidn de la actividads3¢

Servicios comprendidos en la actividad3?

Actividad destinada a la informacidén, concienciacién, sensibilizacién y difusién en el drea
de la prevencién sobre las consecuencias de las imprudencias en la conducciéon, asi como
en el mantenimiento del vehiculo, como interfiere la ingesta de drogas o alcohol al volante,
y de manera directa con repercusidon a los conductores en un control fijado a pie de
carretera y en coordinacién con la Direccidén General de Trdfico (DGT).

Breve descripcion de la actividadss

ASPAYM Murcia viene desarrollando desde hace 12 aios, en colaboracion con el
Ministerio de Interior, esta Campana de Sensibilizacion comprobando la buena aceptacion
y disposicién por parte de sus socios y voluntarios, asi como el convencimiento de que el
impacto del testimonio personal es muy eficaz y complementa a las advertencias de trafico
en campanas de prevencién de accidentes.

La principal novedad de esta Campana reside en la participacién activa y directa
de las victimas de accidentes de trdfico, quienes acompanan a los agentes de la guardia
civil encargados de realizar los controles. En este momento, dos voluntarios de Aspaym se
acercan al vehiculo retenido, trasladando asi el mensaje comin de la Campaia, vy
demostrando al mismo tiempo, con su presencia, las consecuencias y secuelas irreversibles
de los actos imprudentes.

La Campana ha evolucionado durante todos estos anos, adaptando sus mensajes a
los diversos factores de accidentabilidad en coordinacién con las campanas propias de la
DGT en las que ha colaborado:

-campana control alcoholemia y drogas.
-campana especial para intensificacion de la vigilancia y control de la velocidad.
-campana especial de vigilancia de las condiciones del vehiculo.

-Y este ano 2019, el foco de atencion fueron las distracciones al volante, con
especial énfasis en la utilizacién del uso del mévil durante la conduccién.

La campana es coordinada por la frabajadora social, y los protagonistas son los
cuatro voluntarios que han participan en dos actuaciones, con un resultado totalmente
satisfactorio por el alcance de la misma, y por la repercusion medidtica.

Se celebran dos Campanas, en los dias, y el lugares que se indican, y en los puntos
de los controles que fueron fijados con la Delegacion del Gobierno y con la Jefatura
Provincial de Tréfico de Murcia:

1) Campana de vigilancia y control de cinturdn y sistemas de retencién infantil.

* Fecha: 20/05/2019.
% Lugar: Carretera RM-414 (Santomera-Abanilla).
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Hora: 11 horas.

N
~

Campana especial sobre control de la tasa de alcohol y presencia de drogas en
conductores.

Fecha: 03/06/2019.
Lugar: Carretera RM-554 (A-30-Archena), Km2.
Hora: 10,30 horaos.

* %

G. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 4

H. Coste y financiacién de la actividad

COSTE#0 IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

j. Ayudas monetarias 150,00

k. Ayudas no monetarias

I.  Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

r. Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabagjos realizados por otras entidades

t. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1000

Oftros gastos de la actividad

hh. Arrendamientos y cdnones

i. Reparacionesy conservacion
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ji. Servicios de profesionales independientes

kk. Transportes

Il. Primas de seguros

mm. Servicios bancarios

nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

00. Suministros

pp. Tributos

qq.Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

rr.  Oftras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1150

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)4!

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil4?

Rentas y otfros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién PUblica43

j. Contratos con el sector pUblico

k. Subvenciones

I.  Conciertos
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Ofros ingresos del sector privado

j. Subvenciones

k. Donacionesy legados

I. Oftros 1150,00

FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 1150,00

I. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Se estima que el alcance oscila los 60 conductores por la previsibn de material
entregado a los destinatarios directos de la actividad, los conductores de los vehiculos
retenidos en los puntos de ambos controles.

Clases de beneficiarios/as:

Ciudadanos gue se desplazan en su vehiculo por carreteras de la Regidn.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:44

No se exige requisito alguno dado que de forma aleatorio se para indistinftamente a
uno U ofro conductor en el punto de control fijado por la DGT.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Toda la informacion que se facilita a los conductores se transmite de forma oral con
mensajes cortos e impactantes a la vez que se les hace entrega de un diptico de la
campana, y los medios de comunicacidon recogen por distintos medios este tipo de
actuacién por lo que nos ayuda a dar mds visibilidad a esta actividad.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

v Incremento de la sensibilidad de los conductores ante las consecuencias de los
actos imprudentes.

v Reduccidon de la siniestralidad de los conductores de los vehiculos retenidos,
mediante la concienciacién y el testimonio de una victima de accidente de trdfico.

v" Reduccidén de los actos imprudentes y la siniestralidad de los vehiculos
retenidos.

v Mejora de la conduccién de los conductores que han visibilizado la Campaia a
través de observacion directa o la publicidad en los medios de comunicacion.

v' Sensibilizacién de la sociedad en general, mostrando la realidad de los
accidentes de frdfico a través del testimonio de una victima de accidente de
tréfico.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad viene fijada entre los fines de nuestra Asociacién facilitar informaciéon y
realizar acciones de sensibilizacién en la prevencion de accidentes de trdfico. Es muy
importante la prevencién como medio para disminuir la aparicion de nuevos casos, y en
este sentido son diversas las actividades que implantamos cada anualidad, ésta
especificamente sobre las consecuencias que quedan latentes por las imprudencias al
volante, bien por exceso de velocidad, distracciones, o no tomar todas las medidas de
seguridad con el cinturdn, y otros elementos de nuestro vehiculo.

K. Identificacidn de la actividad

Denominacion de la actividad4s

CAMPANA “DISCAPACIDAD Y SEGURIDAD VIAL”

Servicios comprendidos en la actividad4é

El Servicio se inicia facilitando la informacién de la campana a los centros educativos
y donde se les explica en qué consiste la actividad, contenidos, metodologia, destinatarios,
fechas de ejecucion, forma de entrega del material, y el objetivo que se persigue con la
actividad propuesta. Previamente a enviar la informacién hay un trabajo previo donde se
planifica a que centros se distribuye la informacién segun zona geogrdfica y alcance, y una
vez contamos con el listado de centros a los que nos vamos a dirigirnos emprendemos la
siguiente accién de difusidén de la campana. Resefando la persona de contacto a la que
deberdn dirigirse para en caso de estar dispuestos en acogerla en sus centros podamos
concertar la fecha de nuestra visita en el Centro y poder coordinarnos para impartir la
charla. Fijada la fecha de la charla la trabajadora social se coordina con el voluntario o
voluntarios para ver quienes acudirian por parte de la Asociaciéon. El dia fijado nos
desplazamos in situ al centro escolar y se imparte la charla, antes de cerrar la charla se
reserva un espacio donde se les oferta a los alumnos una actividad, consistente en un
concurso de dibujo de cardcter nacional, y para ello facilitamos a éstos los pliegos de
dibujo donde deberdn esbozar, y para culminar la accién formativa e informativa se emite
un video.

Breve descripcion de la actividad4

Desde Aspaym Murcia venimos desarrollando un proyecto sobre Discapacidad vy
Sequridad Vial, que se lleva a cabo en centros educativos de la regidon y dentro del
calendario escolar 2018/2019 para la prdctica de actitudes positivas e inclusivas, basadas
en la educacidn vial y en el respeto a la diversidad.

La finalidad de esta actividad es prevenir las discapacidades y lesiones producidas
por accidentes de tréfico que se pueden evitar con una actitud responsable cuando
paseamos, viajamos en un vehiculo, montamos en bici o jugamos.

La Campana “Discapacidad y Seguridad Vial”, incluye la realizacion de una jornada
de sensibilizacion dirigida a los alumnos de educacion primaria concretamente de 4°,5° y 6°
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curso, con el fin de concienciar a éstos de las consecuencias que tienen las actitudes
iresponsables en seguridad vial.

La jornada se implanta a fravés de una charla que permite dar a conocer las
barreras y dificultades de movilidad que encuentran en el dia a dia las personas con
discapacidad como consecuencia de un accidente (fortuito, trdfico, deportivo, etc.),
demostrando al tiempo las multiples capacidades y los valores en positivo de estas
personas.

En la charla interviene el trabajador social y voluntarios (lesionados medulares vy
socios de la Entidad) quienes estructuran la charla en dos partes diferenciadas, una primera
sobre Educacién Vial, enfocada en las normas de trdfico, conocer seiales y medidas a
tomar en el uso de bicicletas y patfines, como jugar en la ciudad y parques, el
comportamiento cuando se vigja en coche, y como transitar por la ciudad de forma
segura, y una segunda parte, sobre tipos de Discapacidades y adaptaciones para
desarrollar las actividades de la vida diaria, mostrando las capacidades de este colectivo,
como interactuar con ellos, ilustrando los apoyos que precisan en diferentes dmbitos,
deporte, colegio, sistemas de comunicacién, accesibilidad en el entorno, transporte, etc. La
charla tiene una duracién de una hora aproximadamente, y se les explica bajo el personaje
de "Willy" como poner en prdctica actitudes positivas e inclusivas basadas en la educacion
vial.

Durante la charla nos apoyamos con ilustraciones de power point y antes de finalizar
la jornada realizamos una evaluacién y repaso del contenido a través de un test que
hacemos de forma oral y grupal con los alumnos a fin de medir el nivel conocimiento
adquirido sobre la materia.

Finalizada la charla ofrecemos la posibilidad de que los alumnos puedan participar
en un concurso de dibujo de cardcter nacional. Y para ello les hacemos entrega del pliego
de dibujo sobre el que esbozar y realizar su ilustracion, y por Ultimo, se les hizo entrega del
diptico de la Campana.

L. Recursos humanos asignados a la actividad48

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 7

M. Coste y financiacion de la actividad

COSTE#? IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

m. Ayudas monetarias

n. Ayudas no monetarias 150,00

o. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno
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Aprovisionamientos

u. Compras de bienes destinados a la actividad

v. Compras de materias primas

w. Compras de otfros aprovisionamientos

x. Trabagjos realizados por ofras enfidades

y. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

1000,00

Otros gastos de la actividad

ss. Arrendamientos y cdnones

tt. Reparaciones y conservacion

uu. Servicios de profesionales independientes

vv. Transportes

WW, Primas de seguros

xX. Servicios bancarios

yy. Publicidad, propaganda vy relaciones publicas

zz. Suministros

aada. Tributos

bbb. Perdidas por créditos incobrables
derivados de la actividad

ccc. Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicidon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1150,00
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FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)so

Ingresos ordinarios de la actividad mercantils!

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicas2

m. Contratos con el sector publico

n. Subvenciones

o. Conciertos

Ofros ingresos del sector privado

m. Subvenciones

n. Donacionesy legados

o. Oftros

1150,00

FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD

1150,00

N. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as: Se han adherido a esta Campana 12 Centros Educativos
que pasamos a citar: CEIP Virgen de Guadalupe (Guadalupe), CEIP Los Rosales (El Palmar),
CEIP Francisco Cobacho (Algezares), Colegio Vistarreal (Altorreal), CEIP José Rubio Gomariz
(Cabezo de Torres), CEIP San Pio X (San Pio), CEIP Jara Carrillo (Alcantarilla), CEIP Rincdén de
Beniscornia (Rincén de Beniscornia), CEIP Ramén Gaya (Puente Tocinos), CEIP Gloria Fuertes
(El Palmar), CEIP Escuelas Nuevas (EI Palmar), y CEIP Vistabella (Alcantarilla), siendo los
beneficiarios directos de la actividad los alumnos de dichos Centros y nuestro alcance estd
cifrado en una cobertura total de 1470 alumnos. Resenar que en algunos de estos centros
hemos impartido desde una, a dos, o incluso tres charlas, siempre adaptdndonos a las

necesidades de cada centro.

Clases de beneficiarios/as:

Alumnos de Primaria desde 1° a 6° de Primaria en centros de cardcter publico, concertado

o privado.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:53

El Centro que se ha adherido a la Campana ha tenido previamente que solicitarlo a la
Asocicion, segun la pauta marcada, y la charla ha ido dirigida solo a los alumnos de
primaria, y el concurso de dibujo solo destinado a los curso de 4°, 5° y 6°.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Todos los alumnos participantes en esta Campana han recibido informacién y formacién en
materia de prevencidn, y sobre discapacidad, proyectado la materia o contenido a través
de diapositivas, y se les ha hecho entrega tanto del diptico de la campana, asi como el
pliego de dibujo donde debian esbozar el dibujo para el concurso. Para dar a conocer las
bases y los premios del concurso de dibujo se les proyectaba un video con toda la
informacion para apoyarnos en nuestra exposicion y con la finalidad de hacerlo siempre
mds atractivo al publico destinatario.

O. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Todos los alumnos son evaluados a través de dos tipos de test, y consiguen superar con éxito
ambas pruebas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se han llevado a cabo toda serie de acciones, especialmente de sensibilizacién poniendo
en prdctica actitudes positivas e inclusivas basadas en la educacion vial y en el respeto a la
diversidad. Nuestra misiva prevenir las discapacidades y lesiones producidas por accidentes
de tréfico atendiendo a unos de los fines de nuestros Estatutos.

P. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad54

PLAN DE ACCION SOCIAL 2019
(Convenio Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social)

Servicios comprendidos en la actividad>s

La intervencidn se lleva a cabo segin dreas y contempla éstos Servicios:
-ATENCION SOCIAL.

e Actividad 1: Servicio de Informacién y Asesoramiento a familiares y a poblacién
general.

-PREVENCION.

e Actividad 2: Campanas de Prevencién y Concienciacidn Social para Evitar Lesiones
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Medulares.
e Actividad 3: Campanas de Sensibilizacion.
-FORMACION.

e Actividad 4: Jornadas de Enfoque Multidisciplinar del Lesionado Medular y/o Gran
Discapacitado Fisico (XVI Edicién).

-VOLUNTARIADO.

e Actividad 5: Servicio de Voluntariado Social.
-ACCESIBILIDAD.

e Actividad é: Servicio de Asesoria Técnica en Accesibilidad Universal.
-DIVULGACION Y COMUNICACION.

e Actividad 7: Acciones de difusién y comunicacion.

Breve descripcion de la actividads¢

Plan de Actividades donde se desarrollan acciones especificas con intervencion en las
diferentes dreas: servicios sociales, prevencion, sensibilizacidén, accesibilidad, social,
comunitaria, formacidén, personal, familiar, asistencial, sanitaria, educativa, investigacién, y
en defensa de los derechos de las personas con discapacidad, todo ello bajo el Convenio
que nuestra Entidad tiene suscrito con el Instituto Murciano de Accién Social.

¢ Actividad 1: Informacién y Asesoramiento a familiares y a poblacién general.

% Breve descripcion.-

El servicio de Informacién representa la puerta de acceso a nuestra Asociacion,
para todas aquellas personas que plantean sus consultas a nuestro Cenfro, donde
facilitamos la informacién pertinente a personas o entidades.

A cargo del mismo estd el Departamento de Trabajo Social de la Asociacion, a
fravés de sus dos trabajadoras sociales, quienes se apoyan a través del resto del Equipo

Técnico, y miembros de la Junta Directiva. La funcién del servicio es acoger y recepcionar
todas las demandas, clasificacién, andlisis diagndstico, y su posterior intervencion.

% Actividad 2: Campanas de Prevencion.
% Breve descripcion.-

En materia de prevencion de lesiones medulares, se han desarrollado estas actuaciones:

1. Campana de Prevencién y Concienciacién Social para Evitar Lesiones Medulares.

Esta campana estd disenada y dirigida a los centros educativos de secundaria,
bachiller, universidad, centros de formacién profesional, asi como a otros que asi lo
demandasen.
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El objeto es incidir en la prevencién y concienciar a los jovenes de los factores de
riesgo que conducen a lesiones irreversibles como es la lesion medular o dafo cerebral
adquirido, incidiendo sobre las medidas que ayudan a prevenirlo.

En esta charla se facilita informacién sobre la incompatibilidad de alcohol y drogas
en la conduccion, respetar las normas de circulaciéon, mantenimiento y revisiéon del vehiculo,
uso de sistemas de seguridad en la conduccidn, mantener los descansos en vigjes largos,
uso de dispositivos reflectantes, mantener la distancia de seguridad, y sobre tfodo se incide
en las secuelas que quedan latentes para que tomen conciencia del alto riesgo sobre el
gue se manejan en su dia a dia si no toman las medidas de prevencion adecuadas para
ello.

En estas charlas participan voluntarios y victimas de accidentes de tréfico, quienes
en primera persona comparten su vivencia y testimonio personal con el alumnado, aqui
reside el éxito e impacto que tiene entre la poblacion estudiantil.

2. Campana "Tirate con Cabeza".

La Federacion Nacional ASPAYM en colaboracion con Cruz Roja promueven esta
Campana la cual secundamos el resto de asociaciones de Aspaym de todo el territorio
nacional, para la prevencion de lesiones medulares por zambullida.

La finalidad de la actividad es concienciar y sensibilizar de los riesgos que provocan
los saltos incorrectos, asi como prevenir y reducir las secuelas vy lesiones irreversibles por éste
fipo de accidentes. Distintos estudios senalan que en torno al 5% del millar de lesionados
medulares que se registra anualmente tienen como causa las zambullidas en rios o piscinas.

Desde nuestra asociacion se distribuyen tripticos en las zonas habilitadas de bano
(piscinas, playas, rios, parques acudticos...) en los que se visibilizan los consejos de
prevencion y atencién en caso de accidente.

La campana "“Tirate con Cabeza” se desarrolla sobre todo en redes sociales, a fin
de dar difusion a esta iniciativa tan necesaria cuando llega la época estival muy
especialmente.

Secundamos y apoyamos a nuestra Federacidon de Aspaym y por ello hemos
realizado diversas publicaciones en redes sociales (facebook, twitter), y en nuestra web.

¢ Actividad 3: Campanas de Sensibilizacion.
% Breve descripcion.

Aungue en los Ultimos anos se ha avanzado bastante en la sensibilizacién de la
sociedad hacia los temas relacionados con la discapacidad, todavia sigue siendo
necesaria la actuacion de las asociaciones para romper con las barreras y con los
prejuicios. Por ello desde nuestra Asociacién realizamos las actuaciones que a continuacion

se enumeran dentro de nuestro dmbito provincial:

1. Campana “Por Aqui No Puedo, Por Aqui No Paso”.

Esta Campana de Sensibilizacién ha sido promovida por nuestra Federacion
Nacional de Aspaym en colaboracién con la DGT, a la que nos hemos adherido distintas
entidades e instituciones de todo el territorio nacional. En cuanto a nuestra implicacién en la
misma resenar que ha sido de una forma activa, y nuestra misiva ha estado en base a
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reivindicar en nuestra Comunidad Auténoma entornos accesibles y transitables para toda la
poblacién, y es que las barreras arquitectdnicas no hacen mds que evidenciar alun mds las
limitaciones y obstdculos a los que se enfrentan las personas con movilidad reducida en su
dia a dia, impidiendo su desenvolvimiento, por lo que reivindicamos el derecho a una
accesibilidad universal.

Se han puesto en prdctica acciones de sensibilizacion hacia los nuevos medios de
fransporte como patinetes eléctricos, bicicletas, motos que circulan por aceras, camiones
de reparto, etc, que impiden o dificultan el trdnsito de PMR, a fin de advertir a la sociedad
sobre las dificultades que muchas personas tienen para desplazarse con normalidad. De
igual modo intentar corresponsabilizar a los agentes publicos, protegiendo a los usuarios
mds vulnerables.

La campana se ha llevado a cabo a través de redes sociales, donde se han subido
fotografias del escenario urbano con el hashtag de esta iniciativa
#poraquinopuedoporaquinopaso, dando visibiidad a la existencia de barreras
arquitecténicas como forma de promover y concienciar sobre espacios seguros de
movilidad para todos los peatones. Difundiendo el video de la Campana.

* Ofertamos algunas de nuestras actividades y servicios a la poblacién general, por
ejemplo el servicio de fisioterapia, servicio de accesibilidad, servicio de informacién,
servicio de prevencidn, servicio de promocién de la autonomia personal, loteria de
navidad, asi como ofras tantas.

2. Edicion y publicacion del Calendario Solidario 2020.

Desde la Asociacion se retoma un proyecto veterano, dado que ya se habia
realizado en dos ediciones previas, y consistente en elaborar un calendario solidario.

Esta iniciativa surge bajo el eslogan “Las ganas nos mueven” fratando de aportar a
la sociedad un mensaje claro sobre superacion, normalizacion e inclusidon, valores que se
quieren poner en alza con este proyecto.

Se elabora un calendario solidario donde a través de 12 fotografias donde
intervienen en cada una de ellas, dos personas, una con discapacidad y ofra sin
discapacidad, muestran su cuerpo al desnudo a fin de romper barreras y estereotipos,
dando asi una visién de la discapacidad sin tapujos, y tabues. Se llevan a cabo varias
presentaciones del Calendario y la difusion de la actividad tuvo bastante repercusion
medidtica, logrando asi dar visibilidad a esta iniciativa.

e Actividad 4: Jornadas de Enfoque Multidisciplinar del Lesionado Medular y/o Gran

Discapacitado Fisico (XVII Edicién)
% Breve descripcion.

Otra de nuestras lineas de intervencion es contribuir a la formacion de los futuros
profesionales de la rama sociosanitaria, de ahi que cada anualidad celebremos vy
organicemos unas jornadas especificas y de cardcter multidisciplinar, en el abordaje vy
atencién integral en el dmbito de las personas con discapacidad.

Con estas Jornadas ademds de conftribuir a la formacion de los alumnos universitarios
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se intenta propiciar un punto de encuentro, convivencia, reflexiéon y andlisis profesional para
que enfre todos los asistentes y profesionales, podamos elaborar propuestas que den
respuesta a la problemdtica actual que se enmarca desde diferentes perspectivas que
envuelve a este colectivo.

Para ello desde Aspaym y en colaboracion con la UMU, implantamos una accién
formativa bajo el titulo “Enfoque Multidisciplinar del Lesionado Medular y/o Gran
Discapacitado Fisico”, donde llegamos en el ano 2019 a su XVIl edicién.

Elaboramos un Programa de conferencias a cargo de ponentes expertos segun la
materia a tfratar, y quienes realizan una exposicion a través de charlas o mediante la
constitucion de mesas redondas sobre aquellos temas que mds interés suscitan.

Con esta actividad acercamos la Discapacidad al Aula y contribuimos a la oferta de
acciones formativas complementarias en la poblacién estudiantil universitaria.

Estas jornadas se celebraron los dias 15,16 y 17 de octubre, en horario de 17 h a 20,30
h en el Salén de Actos de nuestra Asociacion, de acuerdo al siguiente Programa.

Organizan: "¢ aspaym

murcia |
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murcia Lesionado Medular:
“OARNG NEUROLOGICO ™

(Xl Edicién).

; 15, 16 v 17 de Octubre de 2019
Asociacicn Aspaym Murcia, Horarioe 17 ha 2030 b
Departamento de Trabajo Social.

LJ Infanta Cristing, n® 21. o007 Murcia.

Telf. g68.28.61.57
trabajosocial{@aspaymimurda.org

HIVERSIDAD DE @

- A Sy Vil st

Lugar de Celebracldén: Saldn
da Actos Asociacion
ASPAYM Murcia

Faoulizd Sn Endemmers
Facahad de Traka o Sox il
[ =T de Pl cologia.,
Farakosd e Mlad kol pa Deporiame cinde Meiosapla
Vicerremarado de Esuflanes | ntermall s dn ¥ Deportes

28




Ej ][! g 1551 0 ﬂft h[ i

16,30 b ACREDITACION ALLMNGIE

17 b ALTO DI INAUGLIRATION;

Lra. Sra Inimsaculsda Barcekd Barcald.
Direccidn G. S Apisterdia Sanlaria [SME]
lima. Sr. O Aosé Felipe Cosflo Farifia
Concajal de Daparts y Sakad,

Dfua. AY' Dl Miar Martings Frando.
Wiespreiidienta de ASPAYE MURCIA,

POHENCIAS
i7.00 h. Dafia  Neuroldg Chusiy,  Pr ]
Tratarsinnka Iefraheagitalario,

D, Pandrs Ssinchaz Ayasa

Mdclien Neurdlogn Heapital U, Relra Sodia.

18,53 h. Mesa Redonda: Ivtervencddn Multidisciplinar Sel
Dafin  Meursldgicn:  Fhicterapin,  Nesropaicalagia,
L pediay Terapia Goupacicnal.

Equipi Tonice e AEPRET Murcia
19,30 h. El Papel dal Cuidador Familiar.

Testimoniog de Familianes 96 Aquaym Murda

ﬁﬂi:'l:iﬂ ps, 16 ot ih[t

17 f Intervencion Terapaitica con Caballios.

Dfla. Sonia Fizoseta Nicolds. Pricdloga.

17:45 h. Cuidados de Enfermseria &n Dafo Neurolbgico.
Dfa. Gerra Cancia Cusmend, Erdemnena

18,30 h. Abencidn Secial & Persanas oon Diversida:d
Fureciznal
Dria, M Dolores Ldpez v D, Huertas Carc,

Teahgadaras Sacials SUPAYM Murcia,

D8 e Descanso

19,55 h. La Vida Sobre Ruedas: Bormmal zackin,
Superaciin e Inclusicn,

Siaice LM Aspagm Murnda,

LS 1?_5 "ﬂ[: hIc

17 h. Aceenpafamients en el Trauma

iz ispbel Exteben Merofio, Poiogn

18 b Diferentes perspctivas & |3 Lesién Medular.

[ o David Ldpaz, Socio ASRAYM

19 h Descanso

10,05 P Sarsid alieka .
D. Marfano Francsco Araldos Rulz.

Echaador Sootal

z0 b Serviclo de Voluntarizdo en b Universidad de Murda.
A, A MiElE lirmdres.

Coordinador el Sericio.

2040 h. CLAUSURS RORMARIAS bii
D Ana Milin Nmdnez.

Coordimdora Servwoe de Atenddn a b Biversidad y

- Weluntariade, Universiclad de Mardia

Dentro del Area de Formacién iguaimente llevamos a cabo otra actuacién ligada a
la acogida de Alumnos en Prdacticas y Penados que desarrollan trabajos en beneficio de la
Comunidad.

Nuestra visidn va en la linea de trabajar siempre desde una perspectiva inclusiva, y
en nuestras actividades tenemos en cuenta las necesidades de aquellos que tienen unas
circunstancias que les pone en el punto de la vulnerabilidad, marginacién y exclusion.

Por ello cuando realizamos la convocatoria de nuestras actividades hacemos alusién
a otras personas que pudiesen estar interesadas, es primordial y mds enriquecedor para
todos poder trabajar con grupos heterogéneos y diversos, como via para conseguir
alcanzar la normalizacion.

Si bien, nuestra finalidad en este tipo de actividad es invitar, acoger vy facilitarle el
medio para que puedan adentrarse otros usuarios en nuestro centro, ofrecerles informacion,
y formacién sobre los aspectos mds relevantes y novedosos en cuanto a la Atencion de las
Personas con Discapacidad, prevencion, sensibilizacion, etc.

En este epigrafe de actividades las siguientes actuaciones que se detallan en la
anualidad 2019:

% Prdcticas profesionales no laborales de un Alumno de la Facultad de Trabajo Social
(UMU). El periodo de prdécticas de éste alumno abarcd desde el 02 de octubre de
2019 y finalizé el 14 de febrero de 2020.

* Practicas profesionales no laborales de Alumnos de Fisioterapia de las dos
Universidades de Murcia. Participan segun el calendario estipulado en su plan de
estudios, a lo largo de toda la anualidad.

% Précticas profesionales no laborales a través de un acuerdo con la empresa de
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formaciéon Second Way S.L, para la accion formativa de “Operaciones Auxiliares de
Servicios Administrativos y Generales” del Expediente AC-2019-155, donde el alumno
realiza en nuestro Centro un total de 40 horas lectivas.

Prdcticas profesionales no laborales a través de un acuerdo privado suscrito con la
Entidad Famdif/Cocemfe Murcia, para la accidén formativa “Operaciones de
grabacion y fratamiento de datos y documentos”, del Expediente AC-2017-1104,
donde el alumno realiza en nuestro Centro un total de 80 horas lectivas.

Acogemos a personas que vienen a cumplir en nuestro Centro penas y trabajos en
beneficio de la comunidad. Segun derivacion del Servicio de Gestidbn de Penas vy
medidas alternativas del Ministerio de Interior.

Fecha de Inicio: 04/11/2019, y fecha de finalizacion 30/12/2019.
Fecha de Inicio: 01/10/2019, y fecha finalizacién 10/10/2019
Fecha de Inicio: 09/09/2019, y fecha finalizacién 27/09/2019

Fecha de Inicio: 09/09/2019, y fecha finalizacién 16/09/2019.
Fecha de Inicio: 19/06/2019, y fecha finalizacién 03/07/2019

Actividad 5: Servicio de Voluntariado Social.
Breve descripcion.

Dentro del Servicio de Voluntariado, se han llevado a cabo las siguientes actividades

en el Plan de Accidon de la anualidad 2019:

e Contribuir a la formacién de personal voluntario.

e Participacién de personas voluntarias en las Charlas de Prevencion de
ASPAYM que se imparten en centros educativos de la region, y en Campana
de Trdfico, realizadas en estrecha colaboracién con la DGT, asi como en
ofras campanas y actividades descritas en esta memoria.

e Participacion de personas voluntarias en labores de acompanamiento a los
usuarios de nuestro Centro de Dia, contando con la implicacién de estos en:
Talleres de manualidades, asistencia en salidas fuera del centro,
acompanamiento en excursiones, asistencia en las clases de pddel, apoyo al
comedor, curso de fotografia, charlas de educacion para la salud, talleres
de informdtica, y en otras actuaciones de fin andlogo a las mencionadas.

e Captacion de un voluntario que tras entrevistar y perfilar su tarea, queda
designado para la elaboracion del Plan Estratégico de la Asociacion, en el
cual estd trabajando y que con nuestro apoyo redactard un manual o
documento que servird de sustento para la gestidn de transparencia a
nuestra asociacion para definir mision, visién, valores, metas a corto y largo
plazo, etc.

e Contamos con una bolsa de actividades donde los voluntarios pueden
participar, y para ellos nos coordinamos con ambas universidades -UMU y
UCAM- en cuanto a la captacién y derivacion de voluntarios a través de los
convenios suscritos con estas instituciones.

e Charla "Si te mueves tU, el mundo se mueve contigo”. Se convoca una
conferencia el 28 de marzo a las 18,30 horas en nuestra Asociacién a cargo
de la deportista paralimpica de esgrima y primera mujer en alcanzar la cima
del Teide en silla de ruedas, Dna. Gema Hassen-Bey para contarnos su
experiencia y demostrarnos que la suya es una verdadera historia de
superacion con la que abandera al mdximo nivel los valores del deporte
paralimpico y su pasidn por los grandes retos.
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Esta actividad se desarrolla en el ciclo de conferencias sobre voluntariado y
deporte, a fin de fransmitir valores adscritos y afines al perfil del voluntariado,
y cada anualidad cursamos invitaciones a personas destacadas del deporte
y con una vivencia de superacidon mds que latente y sin limites representando
la verdadera capacidad de las personas con diversidad funcional.

e Actividad 6: Servicio de Asesoria Técnica en Accesibilidad Universal.
% Breve descripcion.

Desde la Asociaciéon se ha ofrecido un Servicio de Asesoria en materia de
Accesibilidad Universal dirigido a personas con discapacidad, cuidadores, familiares,
personas juridicas, asi como a entidades de cardcter pUblico y privado, en distintos dmbitos:
urbanismo, comunidades de vecinos, transporte, turismo, recursos sociales, ayudas técnicas
para las AVD, etc.

A través de este Servicio se ha fomentado la autonomia y la mejora de la calidad de
vida de las personas que han tenido acceso al mismo, ofreciendo un canal de informacion
especializado en ésta materia.

Como Asociacion tenemos un papel muy importante para mejorar los entornos con
un diseno para tfodos, dado que un entorno, producto o servicio accesible va a garantizar
la independencia, seguridad y participacién de las personas con discapacidad, a la vez
que va a resultar mds facil entender, utilizar y disfrutar para el resto de la ciudadania.

A través de este Servicio se ofrece:

e Informacidén y Asesoramiento (Atencién Social).

e Gestidn y seguimiento a las Reuniones de Trabajo mantenidas con entes
publicos y privados, para intervenir en dreas de sanidad, transportes, via
pUblica, viviendas, establecimientos que prestan servicios al publico,
dependencia, asi como otros.

e Visitas para el andlisis diagndstico de la situacion.

e Participamos en la elaboracién de propuestas y aportamos informes en los
grupos de trabajo de la comision de Accesibilidad del CERMI.

e Participamos en proyectos de autonomia personal, prestando servicios de
promocién de la autonomia personal (ayuda a domicilio, respiro familiar,
terapia ocupacional, otros tratamientos de rehabilitacién integral a
pacientes con dano neuroldégico, adjudicacion de becas a nuestros socios
en accesibilidad y productos de apoyo).

e Damos difusibn a las guias de accesibilidad publicadas por nuestra
Confederaciéon PREDIF, asi como a otras actuaciones logradas por esta
entidad.

e Actividad 8: Acciones de difusion y comunicacion.

% Breve descripcion.

A través de éste drea, ASPAYM pretende acercar todos los aspectos relacionados
con la lesién medular y la discapacidad fisica en general, con el fin de aumentar el nivel y la
calidad de la informacién a todos sus afectados y allegados, haciendo participe al resto de
la poblacién.

La comunicacion y difusion, durante este ano, se ha desarrollado en 7 lineas
claramente diferenciadas:
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1. Publicidad directa.

A fravés de publicaciones de circulares, y boletines que hacemos llegar a nuestros
asociados, carteles, folletos publicitarios relacionados con ayudas técnicas que fomentan la
autonomia personal, dipticos y tripticos de los servicios que prestamos. Contamos con
nuestro propio material serigrafiado con nuestro anagrama en carpetas, folios, y sobres para
comunicarnos formalmente con el exterior. Asi mismo, editamos la Memoria Anual de la
Asociacion la cual nos sirve de presentacidn a todos los organismos que colaboran vy
participan activamente con nuestros proyectos y actividades, la cual estd visible en nuestra
web.

2. Divulgacion en la Red.

Tenemos implantado en Aspaym, el uso de internet como un nuevo canal de
comunicacion y difusion de nuestros programas y proyectos, obteniendo importantes
resultados.

Cada vez hacemos mdas uso del correo electrénico para comunicarnos de forma
externa y estamos activos en las principales redes sociales -facebook, instagram, twitter-, a
la vez que disponemos de un espacio web donde vamos actualizando los contenidos, y
supone la puerta de entrada y conexidn con nuestra Asociacién. En la web se puede
conectar directamente con el personal de la Asociacién, agilizando en gran medida la
comunicacion entre los beneficiarios y la Asociacién.

3. Participacién en jornadas, foros, asambleas o congresos.

Aspaym Murcia, como entidad especializada en lesion medular y gran discapacidad
fisica, participa en numerosas Jornadas, Seminarios, Foros, Asambleas donde se congregan
entidades de éste sector, junto con empresas colaboradores y profesionales del sector de la
discapacidad.

Ejemplo de ello es la participaciéon en las Asambleas de nuestra Federacién Nacional
Aspaym, Predif y Predif Regidén de Murcia.

De otro lado durante el ano 2019 han sido varias las acciones destacadas:

@ Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. Este ano hemos estado
presentes en el quiosco de la Plaza de Santo Domingo de Murcia, en un
stand del Ayuntamiento, donde hicimos uso de este espacio durante una
jornada matutina informando y mostrando a la ciudadania los trabajos que
se han ido realizando en diferentes talleres de la Asociacién, participando en
distintos espacios de interaccién con la poblacién general, y donde se
distribuyeron diferentes dipticos.

@ Dia Mundial en Recuerdo de las Victimas de Accidentes de Trdfico”, en un
acto desarrollado con fecha 18 de noviembre en la puerta de Entrada de
nuestra Asociacién. Este acto conmemorativo contd con la presencia del
Delegado del Gobierno en Murcia, asi como representantes de la
Administracién y de entidades relacionadas. En la actividad tal cual se
programé se leyd por parte de la Jefa de Trdfico, un manifiesto dedicado a
recordar a los millones de heridos o muertes por accidentes en nuestras
carreteras, y sus familias, asi como a los equipos de emergencias, policia y
profesionales médicos. Nuestro representante de Aspaym, también dirigié
unas palabras para reivindicar mejoras en la atencidén y en las prestaciones
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sociosanitarias en pacientes con dano neuroldgico en nuestra Region. Y para
culminar se guardd un minuto de silencio en recuerdo a las victimas de
tfrafico.

[ Dia del Voluntariado. El 5 de diciembre se celebra el “Dia Internacional del
Voluntariado”. Un ano mds, agradecimos tanto de forma presencial a
nuestros voluntarios como a través de nuestras redes sociales la importancia
de todas las personas voluntarias que colaboran con nosotros, ya que sin
ellos seria imposible llevar a cabo muchos de nuestros proyectos.

Qd Campana X Solidaria. Desde ASPAYM nos hemos sumado a esta iniciativa
como entidad perteneciente al Tercer Sector, para animar, desde nuestras
redes sociales y por mail a nuestros contactos, a marcar la x Solidaria (casilla
106: Actividades de interés social) en la Declaracién de la Renta, ya que, con
ese sencillo gesto, un 0,7% del IRPF de cada persona se destina a proyectos
sociales.

Q Asistimos al | Congreso Director de Aspaym, celebrado en Madrid con fecha
7 y 8 de noviembre de 2019, una jornada donde diferentes enfidades de
Aspaym trabajamos en conjunto para marcar las lineas de actuacion futuras.

d Resenar el premio y reconocimiento al vecino del ano en la categoria de
“Solidaridad e inclusion social” a nuestra Asociacion, otorgado por la
Federacion de Asociaciones del municipio de Murcia, destacando a nuestra
entidad por su servicio a la sociedad, y por su labor en busca del bien comun
de los vecinos.

4. Reuniones con usuarios y familiares.

Es fundamental conocer las principales necesidades e inquietudes de las personas
con dano neurolégico, con el fin de encaminar nuestros proyectos y actividades a las
necesidades detectadas en estos foros.

Participamos tanto el Equipo Técnico como Directivo de la Asociacidén de
encuentros y reuniones que con periodicidad, y a lo largo de cada anualidad se celebran
para estar siempre en contacto directo con la realidad, para ello cada departamento de la
asociacién tiene su protocolo en cuanto a la atencién del socio y familia, resultando de
mdaxima importancia las reuniones de todo el equipo de recursos humanos a fin de
funcionar con buenas prdcticas.

5. Reuniones con técnicos y directivos de las Administracidén a nivel local y regional, asi
como con representantes de entidades privadas.

A lo largo de la anualidad directivos y técnicos de Aspaym mantienen entrevistas
con empresas y entes del sector publico y privado, ligadas al sector de la discapacidad -
ortopedias, casas comerciales, asociaciones, fundaciones, laboratorios, hosteleria, centros
hospitalarios, clinicas, centros de servicios sociales, centros escolares, etc-, para abordar los
temas que suscitan mayor interés para el colectivo al que representamos, y abordar otras
cuestiones que estdn siendo desatendidas y que requieren de una respuesta por los
organismos publicos y/o privados. Reivindicar mejoras en las politicas sociales, y velar por los
derechos de las personas con discapacidad.
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6. Participacidén en entornos medidticos.

Participacion activa de miembros de Aspaym (directivos, técnicos, asociados,
familiares, colaboradores) en entornos medidticos de dmbito regional tanto en television (7
Regidn de Murcia, Popular, Tve), radio, y prensa (periddicos la verdad, la opinién, ) a lo largo
del ano, y a demanda un poco de los medios de comunicacién quienes han contactado
con nosotros cuando han querido desarrollar un tema especifico o viceversa cuando a
nosotros nos ha interesado dar visibiidad hemos contacto con ellos para abordar su
difusion.

7. Afianzando y fortaleciendo la estructura de la Entidad.

Como Entidad Social fenemos unos puntos claves sobre los que vamos trabajando
para el cumplimiento de nuestros objetivos, avanzando siempre en unas directrices
definidas para posicionarnos como Cenftro referente en el tfratamiento y asistencia para las
personas con discapacidad vy sus familia. Cada ano renovamos y redirigimos algunas de
nuestras acciones para garantizar una estructura consolidada como organizacion que
reivindica los derechos de las personas con discapacidad, y como entidad prestadora de
servicios, con el fin de conseguir un mejor posicionamiento y alcanzar mayor visibilidad.

En esta linea hemos trabajado este afno en la gestidon de transparencia, prueba de
ello es que contamos con:

-Estatutos publicados en la web.

- Codigo ético.

- Reglamento de régimen interior.

- Codigo del buen gobierno.

- Implantacién de un sistema de calidad.
- Certificacion de Utilidad Publica (y desde el ano 2001).
- Plan de voluntariado.

- Gestidén Econdmica.

- Auditorias Externas.

- Protocolos de Actuacion.

-Plan de prevencién de riesgos laborales.
- Proteccidén de Datos, entre otros.

Q. Recursos humanos asignados a la actividads?

Tipo de personal NUmero

Personal asalaricdo 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

R. Coste y financiacién de la actividad

COSTE*® IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

p. Ayudas monetarias
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g. Ayudas no monetarias

r. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

z. Compras de bienes destinados a la actividad

aa. Compras de materias primas

bb.Compras de ofros aprovisionamientos

cc. Trabagjos realizados por otras entidades

dd.Perdidas por deterioro

Gastos de personal 4841,24
Otros gastos de la actividad
ddd. Arrendamientos y cdnones
eee. Reparaciones y conservacion 1049,16
fff. Servicios de profesionales independientes
ggg. Transportes
hhh. Primas de seguros
ii. Servicios bancarios
jii. Publicidad, propaganda vy relaciones publicas
kkk.Suministros 3117.25
Ill. Tributos
mmm. Perdidas por créditos incobrables

derivados de la actividad

nnn. Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 9007.65
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)s?
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilé0
Rentas y otfros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica$!
p. Contratos con el sector publico
g. Subvenciones
r. _Conciertos
Otros ingresos del sector privado
3. Subvenciones 8000,00
4. Donaciones y legados 1007,65
5. Oftros
FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 9007,65

36




S. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Se anexan datos cuantitativos:

ACTIVIDAD N° BENEFICIARIOS

Campaiias de Sensibilizaciéon y Mentalizacion. 1470 escolares (campanas)

460 personas (campanas)

Campaia de Prevencion Educacién Vial ~
P Y 60 conductores (campanas en controles DG

para evitar Lesiones Medulares.

Jornadas de Formacion de cardcter 59 inscripcion de alumnos (UMU)

multidisciplinar en el abordaje de la Lesién
Medular y ofras grandes discapacidades
fisicas.

Actividades de divulgacién y comunicacion. No procede

, , . - . 41 consultas atendidas en éste drea
Asesoria Técnica de Accesibilidad Universal

ASPAYM

. . . 300 atenciones
Servicio de Informacion y Asesoramiento

dirigido a familiares, allegados, y a la
poblacion general.

Servicio de Voluntariado en el drea de la
Discapacidad Fisica.

Clases de beneficiarios/as:

El perfil de los destinatarios atendidos ha sido muy diverso y heterogéneo. Las
intervenciones siempre han estado adaptadas y enfocadas a la tipologia de éstos, segun la
actividad, y escenificadas en diversos contextos.

v Alumnos de Centro de Educacién (infantil, primaria, y bachiller)

v Alumnos de la Universidad de Murcia (UMU), y futuros profesionales del dmbito socio
sanitario (trabajo social, fisioterapia, enfermeria, medicina, magisterio y psicologia,
principalmente).

Ciudadanos de la Regién de Murcia (Poblacion General).

Familiares y/o allegados.

Profesionales del dmbito sociosanitario.

Técnicos y representantes de las Administraciones -local y regional-.

Empresas, laboratorios, ortopedias, clinicas, clubs, recursos comunitarios
(fundaciones, asociaciones y centros de dia).

Medios de Comunicacion (prensa, radio, televisidon, redes sociales, internet,).

A N N N N N

37



Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:s2

o Que la demanda haya impulsado una respuesta por parte de la Asociacion y del
Equipo de Recursos Humanos (directivos, técnicos, colaboradores, y voluntarios).

o Ciudadanos sensibilizados y motivados por acercarse y adentrarse en aquellas
cuestiones o temdaticas que afectan en mayor medida al sector de la discapacidad.

o Cumplimentacién de Ficha de Inscripcidn cuando se haya tratado de jornadas,
charlas, u otras actuaciones de andloga naturaleza.

Grado de atencidon que reciben los beneficiarios/as:

Las actividades vy servicios parten de las necesidades y propuestas de los directivos,
profesionales, asociados, familiares, voluntarios y colaboradores que conforman ASPAYM
Murcia.

Resulta de gran sustento las reuniones con afectados para conocer las principales
necesidades e inquietudes de las personas con lesion medular y gran discapacidad fisica,
con el fin de encaminar nuestros proyectos y actividades a las necesidades detectadas en
estos foros.

En el propdsito de mejora de nuestras acciones, aplicamos distintos sistemas de
recogida de informacién, para la evaluacién de los resultados que nos permitan identificar
en el Plan de Actividades el grado de satisfaccion de los beneficiarios, el impacto medidtico
de nuestras actividades, el valor de la informacién, etc, asi como orientar e impulsar nuevas
iniciativas hacia la satisfaccion de necesidades detectadas.

Hemos articulado acciones concretas en:

e La evaluacién del grado de satisfaccion de los beneficiarios de los servicios y
actividades.

e Seguimiento del impacto y repercusion medidtica.

e Evaluacién de la rentabilidad social del Plan de Accidn Social.

T. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

U Dar continuidad a programas y servicios que ya venian funcionando en afos
anferiores y que, ya enfonces, demostraron su ufiidad. Durante este ano, se
infroducen innovaciones que se adaptan a la tipologia de la actividad, segun el
perfil de los destinatarios, y el escenario donde se representa la propia actividad, a
fin de garantizar que las actividades ejecutadas dan una respuesta satisfactoria a la
identificacién de la necesidad detectada.

U Se han puesto en marcha actividades, y servicios a fin de Sensibilizar a la sociedad
de las posibilidades reales de integracion de las personas con diversidad funcional,
con el apoyo de la comunidad, dando a conocer la auténtica realidad del
colectivo manifestando las necesidades, pero también sus posibilidades para llevar
una vida normalizada.

U Hemos contribuido a la formacién desde una perspectiva multidisciplinar, de futuros
profesionales (alumnos universitarios) y profesionales de la rama sociosanitaria para
mejorar la calidad en la asistencia sanitaria del colectivo de personas con lesion
medular, dado que es habitual encontrar serias deficiencias en la atencidén sanitaria,
por desconocimiento de las secuelas y complicaciones en la lesidn medular.

U Dar visibilidad en los medios de todos los aspectos relacionados con la lesidon
medular, y la discapacidad en general, con el fin de aumentar el nivel y la calidad
de la informacién a la sociedad.

U Implicar a la sociedad en la integracién social de las personas con discapacidad
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fisica, hacia la inclusion, valorizando la diversidad humana y fortaleciendo la
aceptacion de las diferencias individuales.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todas y cada una de las Actividades del Plan de Accién de ASPAYM estdn destinadas a
cumplir con los fines por los que esta asociacién se constituyd, enfocando las acciones en la
mejora de la calidad de vida de las personas con lesion medular y otras discapacidades
fisicas.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividadsd

ATENCION PERSONAL Y VIDA AUTONOMA (APVA)

(Subvencion Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familia y Politica Social)

Servicios comprendidos en la actividads4

Los servicios que se incluyen en esta actividad y que son los objetivos finales de la
misma son:

1. Atencién Personal: Apoyo a los beneficiarios de este servicio en sus necesidades
personales diarias como es la higiene personal, vestido, aseo, ayuda en transferencias,
ingesta de alimentos, realizar compras, acompanamientos, arreglo y repaso de la
ropaq,...etfc.

2. Arreglo del Hogar: Ayuda en tareas domésticas que el usuario no pueda realizar o le sean
especialmente complicadas de ejecutar a raiz de su discapacidad.

3. Relacién con el medio -Socializacién-, intervencidon profesional sobre aquellas
capacidades del usuario que pueden facilitar que los beneficiarios del servicio puedan
alcanzar una mayor autonomia personal y social. Mediar entre el usuario y su entorno para
establecer una relacién positiva a través del trabajo sobre habilidades sociales, autoestima
y sentimiento de valia, para que finalmente se pueda llegar una interaccion positiva. En
definitiva, desligar a los beneficiarios de la permanencia continua en el domicilio y
dependencia de su entorno familiar habitual, mediante el uso de recursos lUdicos, culturales,
tecnoldgicos, relaciones con amigos...etc.

4. Asesoramiento e Informacién sobre productos de apoyo para realizar las actividades de
la vida cotidiana, asi como ayuda en la gestion para su obtencidn.

Breve descripcion de la actividadss

Prestar un servicio de atencion integral a personas con un alto nivel de
discapacidad y dependencia, los cuales necesitan de grandes apoyos para realizar
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cualqguier actividad de la vida diaria, sobre todo las mdas bdsicas.

Mediante la intervencién de profesionales especializados en la atencidon a personas
con este fipo de circunstancias, se pretende mejorar su calidad de vida, fomentar su
autonomia personal y evitar su institucionalizacidn, teniendo como base fundamental en el
desarrollo del mismo la participacién del usuario en la readlizacion de las tareas y su
implicacién directa en los objetivos.

La intervencidn se centra en aumentar el nivel de autonomia de los usuarios a través
de determinadas actuaciones que introduzcan pequenos cambios en el ambiente y en la
conducta de la persona, que les ayuden a ser mds independientes en su vida cotidianag,
permaneciendo en su entorno habitual. Esto se pretende lograr mediante:

& ATENCION PERSONAL, potenciando que el usuario pueda adoptar hdbitos
independientes para realizar las Actividades Bdsicas de la Vida Diaria (higiene
personal, vestido, aseo, compra, tareas domeésticas...). Para el ello, el asistente
personal atenderd las necesidades que no puede o le son muy dificil de realizar a la
persona afectada. Esta faceta es asumida directamente por los profesionales del
servicio, los cuales contardn con el material adecuado para el desempeno de sus
funciones.

&  AUTONOMIA PERSONAL, donde se trabajan aquellas potencialidades del individuo
que le propicien alcanzar un mayor nivel de autonomia, no ya sélo personal sino
también social, con el apoyo del asistente personal.

Todo ello estd supervisado, dirigido por un equipo técnico de profesionales de la
Entidad formado por: Asistentes Personales, Trabajador/a Social, Asesor de Ayudas
Técnicos, Voluntarios (lesionados medulares veteranos), que se encargaran de atender y
dispensar la atencion necesaria al usuario y su familia.

Todas las actuaciones de coordinacién de nuestra Entidad se ajustan a criterios de
calidad marcados por la normativa vigente en cuanto a las actuaciones para enfidades de
interés social.

B. Recursos humanos asignados a la actividadé¢

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 4
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C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE¢”

IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

s.  Ayudas monetarias

f.  Ayudas no monetarias

u. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

ee. Compras de bienes destinados a la actividad

ff. Compras de materias primas

gg. Compras de otros aprovisionamientos

hh. Trabagjos realizados por otras entidades

i. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

37203,44

Otros gastos de la actividad

000. Arrendamientos y cdnones

ppp. Reparaciones y conservacion

qqq. Servicios de profesionales
independientes

rrr. Transportes

sss. Primas de seguros

ttt. Servicios bancarios

uuu. Publicidad, propaganda y relaciones
publicas

VVV. Suministros

1009,98

WWW. Tributos

xxx.Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad
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YVYY. Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 38213,42
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 500,00
Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)¢8
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilé?
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica’o
s. Contratos con el sector publico
t. Subvenciones
u. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
6. Subvenciones 37203,44
7. Donaciones y legados 509,98
8. Otros
FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 382013,42

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Teniendo en cuenta los beneficiarios directos, los cuales ascienden a 12, asi

como los

indirectos contemplados en el programa, los cuales suman 30, podemos afirmar que
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finalmente han sido 42 los beneficiarios finales de la actividad.

Clases de beneficiarios/as:

Socios de la enfidad que tienen reconocido el grado de discapacidad, la necesidad del
concurso de tercera persona, grandes problemas de movilidad, asi como la resolucién de
grado de dependencia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:7!

- Socios de pleno derecho de la entidad

- Tener una limitaciéon funcional que le impida o dificulte realizar las actividades bdsicas de
la vida diaria.

- Tener reconocida la condicion de discapacidad, ayuda de tercera persona, problemas
de movilidad.

- Encontrarse en cualquier grado de situacién de dependencia (moderada, severa o gran
dependencial).

- Residir en cualquier municipio de la Comunidad de Murcia.

- Aportar la documentacién exigida (certificado de discapacidad, volante de
empadronamiento, Ultima declaracién de la renta, ingresos econdémicos de la unidad
de convivencia, otros que se estimen oportunos para la adjudicaciéon del servicio).

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Vista, estudiada y valorada la situacién personal de cada uno de los usuarios, se
establecerd un plan de trabajo en la que a cada uno se le asignard un nimero de dias,
horas vy tipo de atencién donde el asistente personal realizard una intervencién sobre
aqguellos aspectos que han sido determinantes para hacerles adquirir la condicién de
beneficiario del programa.

El nUmero de dias, horas y tipo de atencién, va a venir determinada por el informe
social elaborado por la trabajadora social. Primard la intensidad del grado de
dependencia, el tipo de ayuda familiar de la que disponga, valoracién de la situacion
socioecondmica, asi como de los recursos del entorno de los cuales pueda beneficiarse.

Los Servicios adjudicados girardn en torno a

v Apoyo y/o realizacién en trabajos de Atencién Personal: Aseo personal, movilidad dentro
de la casaq, levantar y acostar de la cama.

v  Apoyo y/o redlizacién de tfrabajos generales de Atencidn Al Hogar: limpieza de la
vivienda, lavado de ropa, realizacidon de compras domésticas, cocinado de alimentos.

v' Actuaciones de Socializacién con el Entorno. Acercando recursos e informando de
actividades que se desarrollan en su entorno, con acciones de motivacion para reforzar
los vinculos con el exterior.

v Informar acerca de los productos de apoyo y ayudas técnicas, que les faciliten sus
actividades de la vida diaria tanto fuera como dentro de domicilio, promoviendo asi una
mayor autonomia personal.

Hemos dado cobertura con este programa a 12 beneficiarios —directos-:

e Tipo de Discapacidades: usuarios con Lesidn Medular (7 a nivel cervical y 2 a nivel
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dorsal), 2 usuarios con distrofia muscular, y 1 usuario con pardilisis cerebral.
e Perfil de edad: de 31 a 65 anos el intervalo de edad mas generalizado.
e Sexo: 8 mujeres y 4 hombres.

e N° Profesionales Contratados: 1 Trabajador Social y 8 Asistentes Personales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

» Conseguir que el usuario del programa haya mantenido unas condiciones idéneas de
Atencion Personal (aseo, higiene, vestido, alimentacion...) y de cuidado del hogar.

> Facilitar la realizacién de actividades que incrementan la autonomia personal y
disminuya la dependencia.

» Informar a los usuarios y sus familias sobre los distintos recursos sociales disponibles en su
enforno y que pueden responder a sus necesidades concretas.

» Formar en habilidades tanto a los beneficiaros, como a familiares y asistentes
personales, en la atencidn que requieren por las secuelas de la lesion o por el tipo de
discapacidad que presenta.

» Fomentar el nivel de autoestima y de utilidad en las personas con discapacidad
beneficiarias del programa.

» Lograr el maximo nivel de desenvoltura en el medio segun sus posibilidades en los
usuarios del programa.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con este programa se alcanza uno de los objetivos mds vitales de nuestra entidad, y
es el de poder facilitar y promover la integracién social de los lesionados medulares y
grandes discapacitados, mediante acciones que les lleven a alcanzar una autonomia
personal de calidad.

Esto se consigue no solo cubriendo sus necesidades de atencién personal, sino
también proporcionando cuantos medios a su alcance sean posibles para que puedan
desarrollarse como persona, y recuperar/mantener la relacién con su entorno.

Con el cumplimiento efectivo de este eje de intervencion tan primordial, se afianza
el camino para la consecucion del resto de objetivos marcados por la entidad.
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A.

Identificacidn de la actividad

Denominacion de la actividad?2

PROGRAMA DE AGENTES SOCIALES

(Convenio Concejalia de Empleo, Turismo y Cultura)

Servicios comprendidos en la actividad??

+ Acciones Desarrolladas e intervenciones realizadas:

Se ha implantado un Servicio de Atencién Social al usuario de forma individualizada
donde a través de sendas entrevistas mantenidas en el Centro de ASPAYM y a través
del Departamento de Trabajo Social de la Asociacion, se ha desarrollado un
programa de preparacién para el empleo que procura a las personas con
discapacidad dotarles de las habilidades necesarias como paso a otros programas
de inclusion laboral.

Nuestro programa bdsicamente ha ido enfocado en la orientacion y recuperacion
socio-laboral de las personas con discapacidad, y sobre el que se ha intervenido en
sifuaciones de:

a). Carencia de habilidades sociales, desorientacion hacia donde enfocar su
curriculum, se ha informado sobre planes de estudios, beneficios en becas de
estudios y acceso a matriculas universitarias, informacién en el acceso a oposiciones
y sobre el cupo de plazas reservadas en oposiciones a personas con discapacidad,
se informa sobre el acceso a evaluacion para medidas a contemplar en el examen
de oposiciones a personas con limitaciones cognifivas, vy realizamos un
acompanamiento en el acceso a centros de formacién que requieren de nuestro
asesoramiento para adaptar o remodelar alguna parte del circuito tanto en su
interior como exterior a fin de salvar posibles barreras, etc.

b). Ensenanza de técnicas y vias en la busqueda de empleo. A través de sesiones
individualizadas con el usuario y a través de entrevistas mantenidas en la Asociacién,
donde se ha ofrecido apoyo en la elaboracién y redaccién del curriculum vitae,
asesorando en el enfoque vy linea que debe seguir el demandante de empleo,
segun su nivel formacion y teniendo en cuenta su nueva situacion, y reconduciendo
a las capacidades actuales.

c). Valoracién de casos, centrando las capacidades de las que cada socio/usuario
demandante dispone para poder orientar la busqueda de empleo a aquellos

puestos que estén mds acordes con la formacidn e interés de la persona.

d). Estudio acerca de las alternativas para determinar el régimen de trabajo al que
se desea optar -trabajador por cuenta propia o ajena-, y sector —puUblico o privado-.

e).Facilitar informacién acerca del acceso arecursos de empleo y formacion.
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f). Informacién y Asesoramiento laboral promoviendo el acceso del usuario a
recursos especializados, asi como bolsas de empleo para personas con
discapacidad, centros especiales de empleo, entidades de formacién, acceso a
publicacién de ofertas de empleo en la regidén de Murcia.

g). Facilitar herramientas para la preparacién ante una entrevista de trabagjo. La
persona “demandante de empleo” ha de estar preparada para enfrentarse a la
entrevista, conociendo previamente los aspectos mds destacados de la empresa
que oferta el puesto de trabajo, a la vez que deberd acudir a la misma habiendo
adquirido las destrezas o habilidades para manejarse en la entrevista, en cuanto a
comunicacion verbal y no verbal.

i). Se ha facilitado informacién sobre la normativa que les ampara en materia de
adaptaciones para el puesto de trabajo. En este punto resefar que no se ha producido
intervencién por nuestra parte, dado que no nos lo han demandando por reunir los centros
de trabajo a los que optaban los cdnones establecidos en materia de accesibilidad.

i). Hemos prestado un Asesoramiento Técnico en materia de prestaciones sociales,
ayudas econdmicas dirigidas a personas con discapacidad, tramitando y gestionando
solicitudes de reconocimiento y/o agravamiento de la discapacidad, solicitud de grado de
dependencia asi como acceso al catdlogo de servicios y prestaciones que contempla la
dependencia, informacién a socios acerca de las becas que convoca nuestra Federacion
Nacional de Aspaym para adquisicién de ayudas técnicas y/o adaptaciones en el hogar, o
en la reconversion del carnet de conducir, ayudas de transporte en taxi del Ayuntamiento
de Murcia, asi como otras ayudas de la administracion regional, derivando a otros recursos
comunitarios.

k). Personal laboral del Centro Aspaym recibe formacion en cuanto a la gestion de
calidad. Formacién organizada por la entidad Foro de Estudio Socio Sanitario (julio 2019).

2. Facilitar desde la Asociacién informacion sobre el desarrollo de metodologias vy
aplicaciones de las nuevas tecnologias para personas con gran discapacidad que
les permitan desenvolver al mdximo sus capacidades razonables para la
recuperacion profesional.

Breve descripcion de la actividad’4

Dado el perfil de los usuarios de la Asociacion ASPAYM Murcia, un colectivo que se
encuentra en edad laboral y que dependiendo del grado de afectacién de la
discapacidad, el nivel de funcionalidad y segin las capacidades que conserve cada
persona, tras las secuelas que han quedado latentes tras la discapacidad -congénita o
adquirida-, muchos de ellos podrédn y deberdn desarrollar actividades laborales que les
permitan no desconectarse totalmente de las actividades normalizadas e inclusivas de
cualguier persona de su edad, y desarrollarse en igualdad de condiciones que el resto de
poblacién, con los apoyos que precisen o demanden.

Nuestra intervenciéon radica en infervenir sobre los obstdculos de acceso al mercado
laboral.
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Hemos prestado informacion y asesoramiento en la deteccién de obstdculos
extrinsecos, como son las barreras en centros educativos que impiden que puedan acceder
a la formacion, barreras arquitecténicas en centros de trabajo, en entornos comunitarios y
en varios dmbitos de la sociedad.

Igualmente hemos realizado intervenciones cuando se han detectado obstdculos
intrinsecos, aquellos que nacen de la persona, y en su entorno mds inmediato, como es el
caso de aquellas situaciones en las que se detecta sobreproteccion familiar, miedos,
inseguridades, bajo estado animico, escasa motivacion, situaciones de estrés, episodios de
ansiedad, falta de informacién a recursos o prestaciones, etc, factores todos ellos que
conducen a la inactividad o a la merma de voluntad a la hora de buscar empleo.

Sobre los factores intrinsecos que afectan a este hecho y debido a la existencia de
una discapacidad y/o situaciéon de dependencia, tenemos un papel muy relevante las
entfidades sociales que frabajamos por y para una un colectivo con un alto nivel de
exclusiéon social o vulnerabilidad.

De ahi que a través de este convenio de colaboracién hayamos intervenido en ésta
linea de accidn.

F. Recursos humanos asignados a la actividad?s

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

G. Coste y financiacién de la actividad

COSTE?¢ IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

v. Ayudas monetarias

w. Ayudas no monetarias

x. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

ji. Compras de bienes destinados a la actividad

kk. Compras de materias primas

Il. Compras de otros aprovisionamientos

47




mm. Trabajos realizados por ofras entidades

nn. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

2324,87

Otros gastos de la actividad

zzz. Arrendamientos y cdnones

aaaqa. Reparaciones y conservacion

1418,95

bbbb. Servicios de profesionales
independientes

624,00

Ccccc. Transportes

15,86

dddd. Primas de seguros

eeee. Servicios bancarios

ffff. Publicidad, propaganda vy relaciones publicas

gggag. Suministros

2436,08

hhhh. Tributos

iii. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

iiji. Otras pérdidas de gestidbn corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

6819,76

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)””
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica??

v. Contratos con el sector publico

w. Subvenciones

x. Conciertos

Ofros ingresos del sector privado

9. Subvenciones 6000
10. Donaciones y legados 819.76
11. Otros
FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 6819,76
H. Beneficiarios/as de la actividad
NUmero total de beneficiarios/as:
Acciones fomento del
Empleo en el
Municipio de Murcia,
referidas al convenio Total
suscrito Objetivos de las acciones Mujeres Hombres participantes
Dotar al usuario de las
Servicio de Atencion herramientas personales
Social (Trabajador necesarias para logar un mejor
Social) que promueve | desenvolvimiento en el entorno
la inclusién y por ende alcanzar la inclusién
sociolaboral sociolaboral 159 271 430
Facilitar herramientas y apoyos
Asistencia Técnica en | técnicos que favorezcan su
materia de promocion | autonomia personal para el
de la autonomia desarrollo de la vida
personal independiente. 40 60 100
Ofrecer un canal de
Facilitar informacién informacioén y asesoramiento
sobre TIC técnico 10 19 29
Dar cobertura a las
necesidades latentes en
Derivacion recursos nuestro colectivo a través del
internos de la catalogo de servicios y
Asociacion ASPAYM programas que oferta ASPAYM 80 110 190
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Clases de beneficiarios/as:

» Personas con discapacidad (a partir del 33%).
= Personas en Situacién de Dependencia.
= Personas con Lesidon Medular y Dano Neuroldgico (grandes discapacidades fisicas).

o o7

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:80

No se requiere, asi cualquier persona susceptible de necesitar apoyo con este
programa se beneficia sin tener en cuenta si pertenece o no a la Asociacién, valorando
como criterio que se encuentre en una situacion de especial vulnerabilidad

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Una vez detectada la situacion de necesidad, se hace un andlisis y valoracion
personalizada, a fin de prestar el servicio mds acorde a la situacion que acontece. A
posteriori se deriva al recurso especializado, y se hace un acompanamiento y seguimientos
continuos.

Il. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

1. Dotar al usuario de las herramientas personales necesarias para lograr su
desenvolvimiento en el entorno y por ende que pueda alcanzar la inclusion socio-
laboral.

2. Dar cobertura a las necesidades y demandas de personas con discapacidad y sus
familias, a fravés de la implantacién de servicios y programas.

3. Ofrecer un canal de informacion y asesoramiento social y técnico a fin de agilizar el
proceso de adaptacion a la nueva situacién personal, familiar, social, laboral, etc,
facilitando herramientas y destrezas en técnicas de buUsqueda de empelo, vy sobre
recursos en esta drea.

4. Favorecer el maximo desarrollo personal, fomento de la autonomia, y disminucién de
la dependencia, a través de la habilitaciéon y rehabilitacion en actividades de la vida
diaria.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Dar cobertura a personas con discapacidad, y en riesgo de exclusion social, por
parte del equipo técnico de la Asociacién hacia sus necesidades manifiestas, respondiendo
siempre a los fines estatutarios por los que la entidad se constituyd.
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A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad?!

BECAS PARA LA OBTENCION/RECONVERSION DEL CARNE DE CONDUCIR Y
ADAPTACIONES DEL VEHICULO

(Federacion Nacional Aspaym)

Servicios comprendidos en la actividads2

-Servicio de Atencidn Social, a través de la trabajadora Social de la Asociacién que
es la técnico encargado de difundir y ofrecer la informaciéon de estas ayudas que se
convocan en el ano 2019, unas becas individuales para la obtencidon/renovacion del carné
de conducir a través del Programa RECONDUCE TU VIDA, facilitar la instancia y otros anexos
para su solicitud inicial, mantener entrevistas con socios, y prestar apoyo al socio y/o familiar
en la tramitacién de estas becas, para ello se recopila de cada socio la documentacién y
se abre un expediente, para posteriormente, y en el plazo estipulado enviar, en este caso a
la Federacion Nacional de Aspaym, que es la entidad que recibe y registra todos los
expedientes cursados, para su posterior baremacién, y quien emite a través de un comité
de valoracion las resoluciones de aprobacién o denegacién segin proceda.

Breve descripcion de la actividads3

Se convocan para el Ano 2019 becas econdmicas individuales para la
obtencién/renovacién del carné de conducir a través del Programa Reconduce Tu Vida. La
cuantia asignada a la presente convocatoria es de 12.000 €. La cuantia econdmica
individual mdéxima serd de 600 €, siendo gastos subvencionables aquellos destinados a los
costes de la expedicidon del carné de conducir (matricula de la autoescuela, clases tedricas
y précticas, derechos a examen, y a las adaptaciones para vehiculos (accesos a vehiculos
y conduccidn).

B. Recursos humanos asignados a la actividad#4

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 0

C. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

La Federacién Nacional ASPAYM ha concedido un total de 31 ayudas econdmicas
individuales para sus socios/as, a través del programa Reconduce Tu Vida. Desde ASPAYM
Murcia se presentaron los expedientes de 2 socios y ambos fueron beneficiarios,
concediéndoles a ambos la totalidad del gasto ocasionado por la reconversién del carné
de conducir.
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Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad fisica afiliadas a ASPAYM.

o o7

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:85

Podrdn obtener las ayudas las personas que cumplan las siguientes condiciones:

1.Socios de Aspaym.

2. Disponer del Certificado de Discapacidad.

3. Estar en proceso de obtencion o renovacion del carné de conducir en el ano 2019.

4. Haber realizado algun tipo de adaptacién en el vehiculo en el ano 2019.

Ademds de reunir estos criterios, serd necesario presentar dentro del plazo la solicitud, datos

y documentacién a aportar que rigen las bases de la convocatoria para que el Equipo de
Federacion Nacional ASPAYM pueda evaluar todos expedientes.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Los socios de Aspaym disponen de un Servicio de Atencidon Social donde canalizar la
solicitud de adhesion a este programa a fin de poder beneficiarse de estas becas
econdmicas individualizadas.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Tras la valoracion, por parte de la Federacién Nacional ASPAYM, de las solicitudes
recibidas que cumplian con los requisitos estipulados para poder ser beneficiario de esta
convocatoria (ser socio/a de ASPAYM, disponer del certificado de discapacidad y estar
en proceso de obtencion o renovacion del carné de conducir en el ano 2019), un total
de 21 personas han recibido una de las ayudas econdmicas individuales para la
obtencién/reconversion del carné de conducir, mientras que, se han concedido 10
becas individuales para la adaptacién de su vehiculo.

Este programa Reconduce tu vida, se ha podido llevar a cabo gracias a la colaboracion
de la Direccién General de Trdfico.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Llevar a cabo cuantos servicios sean necesarios para el centro de atencion a personas
con discapacidad, colaborando con ofras asociaciones de fines andlogos en el logro de
los mismo, cumpliendo asi con una de nuestras premisas, promovernos como Enfidad
prestadora de Servicios destinados a nuestro colectivo de actuacion.
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E. Identificacidon de la actividad

Denominaciéon de la actividadsé

Servicios comprendidos en la actividad®?

-Servicio de Atencidn Social, a través de la frabajadora Social de la Asociacién que es la
técnico encargado de difundir y ofrecer la informacién de estas ayudas que se convocan
en el ano 2019, unas becas individuales para la autonomia personal de los Socios de
Aspaym, a través del Programa Atencién Integral a Personas con Lesidn Medular en
Accesibilidad y Productos de Apoyo para su Inclusion Social, a la vez que es quien facilita la
instancia y ofros anexos al socio para su solicitud, mantiene entrevistas con socios y/o
familiares, y presta el apoyo preciso en la tframitacion de estas becas. A tal fin, se recopila
de cada socio la documentacion y se abre un expediente para posteriormente y en el
plazo estipulado envidrselo en este caso a la Federacidon Nacional de Aspaym, que es
entidad que recibe, y registra todos los expedientes cursados, para su posterior baremacién,
y quien emite a fravés de un comité de valoracién las resoluciones de aprobacion o
denegacidén segun proceda.

Breve descripcion de la actividadss

Il Convocatoria en el ano 2019 de las becas econdmicas individuales para la autonomia
personal de los Socios de Aspaym, a través del Programa Atencidn Integral a Personas con
Lesidn Medular en Accesibilidad y Producos de Apoyo para su Inclusién Social, para sufragar
gastos destinados a la adquisiciéon de :

a) Productos de apoyo:

-Ortesis //Productos de apoyo para el enfranamiento y aprendizaje de habilidades.//
Productos de apoyo para el cuidado vy la proteccién personal (abrocha botones, silla de
ducha, barras de bano abatibles, alzas inodoro, tablas de bano, cepillas con mango largo,
cojin o colchdn antiescaras, groas, sillas de ruedas, etc.// Productos de apoyo para las
actividades domésticas.//Mobiliario y adaptaciones para viviendas (cama articulada vy
otros accesorios).//Productos de apoyo para la comunicacién y la informacion
(comunicadores sencillos, programas para la comunicacién, ratones adaptados,
pulsadores, teléfonos con adaptaciones...). //Productos de apoyo para manipular objetos y
dispositivos.//productos de apoyo para la mejora y evaluacion del ambiente o entorno
(despertadores, alarmas domésticas...).//Productos de apoyo para el esparcimiento.

b). Realizacién de obras con adquisicién y/o adaptacion de Utiles en la vivienda habitual de
la persona beneficiaria con cardcter definitivo, siempre que eliminen obstdculos a la
movilidad, comunicacion y relacién con el entorno (adaptaciones de bano, instalaciéon de
suelo anfideslizante, cambio de puertas y ensanche, adaptacién cocina, adaptacién
ventanas y persianas, efc.).

F. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal NUmero
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Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 0

G. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Por ASPAYM Murcia se cursaron un total de 24 expedientes de socios, y se concedieron un
total de 9 becas, por lo gue 15 socios se gquedaron sin recibir apoyo econdmico.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con lesidn medular y otras discapacidades fisicas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?

e Socio/a de ASPAYM

e Residir en el domicilio particular, exceptuando las ayudas para la adquisicidon de
productos de apoyo.

e No haber sido beneficiario de esta ayuda en los dos anos anteriores a la presente
convocatoria siempre que los productos/obras objeto de subvencidon cubran la
misma necesidad funcional.

e Se priorizardn las personas con mayor puntuacion, en el caso de que por el nUmero
de solicitudes recibidas o por las cantidades solicitadas, la cuantia asignada a la
presente convocatoria fuera insuficiente.

Grado de atencidén que reciben los beneficiarios/as:

Los socios de Aspaym disponen en la Asociacién de un Servicio de Atencidn Social
donde canalizar la solicitud de adhesidén a este programa a fin de poder beneficiarse de
estas becas econdmicas individualizadas.

H. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

o Promover la autonomia personal y la vida independiente.
o Mejorar las destrezas en el desempeno de las actividades de la vida diaria.
o Dotar de apoyo econdmico en la adquisicion de nuevas ayudas técnicas.
o Dotar de apoyos para promover la atencidén domiciliaria.

o Ofrecer apoyo a las familias de personas gue se encuentran en situacion de
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dependencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Informar y asesorar de todos aquellos servicios que la asociacién presta, asi como
promover la asistencia a personas que se encuentran en situacidon de dependencia o
presentan algun tipo de limitacién a nivel funcional para facilitar los medios precisos para su
permanencia en estancias domiciliarias, facilifando los recursos y los medios.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad?

CENTRO DE DiA ASPAYM MURCIA

Servicios comprendidos en la actividad?2

Los Servicios que ofrece el Recurso de Centro de Dia ASPAYM MURCIA
comprende:

+ Servicio de Acogida.

Estancia y Manutencion.

Transporte Adaptado.

Readaptacion a las actividades de la vida diaria.
Formacion.

Actividades y/o talleres ocupacionales.

¢ ¢ ¢ ¢ ¢+ ¢

Servicio de Atencidn Personal (aseo, higiene, alimentacién, sondajes, y la asistencia
necesaria para la realizacién de las actividades de la vida diarial).

Atencion social.

Fisioterapia.

Atencién a la salud.

Apoyo psicoldgico.

Logopedia.

Actividades de Enfretenimiento e Interaccién Social
Actividades de convivencia, deporte, cultura y ocio.

Soporte Familiar.

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢+ ¢ ¢ ¢

Dinamizacién Socio-Cultural.
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Breve descripcion de la actividad?3

Este recurso de estancias diurnas va destinado a personas que se encuentran en
situacion de dependencia, y donde a través de los Servicios que hemos resenado se ofrece
y garantiza durante su permanencia en el Centro todo un catdlogo de terapias y
actividades, a fin de ofrecer ua cobertura y una atencién integral que de respuesta a las
necesidades de los usuarios, desde diferentes dmbitos, personal, social, ocupacional,
funcional, psicolégico,...

Actividades desarrolladas durante el ano

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:00 Caféy Caféy Café y juegos | Caféy juegos
10:00 asamblea asamblea de mesa de mesa
10:00 Manualidades Ta]ler de TaIIerlde Taller de Hama
11:00 Pintura Inglés
11:00 | Fisioterapia o Fisioterapia DSPnge
) (G.1) Audiovisuales/ (G.1) ade
12:15 Terapia Excursion Estimulacién
ocupacional Cognitiva
Fisioterapia
Fisi . Taller Fisioterapia
12:15 'S'Oéegap'a Polivalente (G.2)
13:30 (G.2) Estimulacién
Terapia Cognitiva
ocupacional 9
Comida Comida Comida Comida Comida
14:00
15:30 | Café y juegos . Cafe »él Cafe ;;Juegos Cafe ZIJUGgOS Cafe y:jjuegos
) de mesa juegos de e e e
16:30 mesa mesa mesa mesa
16:30 | Vuelta a casa Vuc(;l;z a Vuelta a casa Vuelta a casa Vuelta a casa

» FEisioterapia: recursos propios y personal propio. Apoyo de voluntarios y estudiantes de

la universidad.

» Terapia ocupQqcional: recursos propios y personal propio. Apoyo de voluntarios y

estudiantes de la universidad.
» Manualidades: recursos propios y personal propio. Apoyo de voluntarios.

»  Wii: recursos propios y personal propio.

> Estimulacidn cognitiva: recursos propios y personal propio. Apoyo de voluntarios y

estudiantes de la universidad.
> Taller de fotografia: recursos propios y personal voluntario.

» Taller de Idioma (inglés): recursos propios y apoyo voluntario.
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Audiovisuales: recursos propios y personal propio.

» Excursiones: recursos cedidos o privados y personal propio, voluntario o privado (segin
la actividad)

» Discapacidad y deporte adaptado: recursos propios, cedidos y privados. Personal
propio, privado y voluntarios.

Oftras actividades desarrolladas:

-  CONOCIENDO MURCIA: realizacién de diferentes salidas para conocer el patrimonio
historico, cultural y natural de la Regidn de Murcia.

Recursos cedidos o privados y personal propio, voluntario o privado (segun la
actividad)

Visita a Equimur Torre Pacheco

Exposicion “Tierra de Suefos” Avenida de la Libertad.

Visita instalaciones de padel “Padre Nuestro” Puente Tocinos.

Visita a Cartagena con excursion en barco

Visita guiada Casino de Murcia

Visita Centro de Recuperacion de Fauna del Valle (Parque Regional El Valle y
Carrascoy)

SN~

- TALLER DE MAQUILLAJE: realizado con motivo de la Fiesta de Halloween para la
caracterizaciéon de los personajes de los que se disfrazaba cada usuario._recursos
propios y cedidos. Personal propio y voluntarios.

- TALLER DE COMIDA: se aprovecha la fiesta de Halloween para que los usuarios
realicen su propia comida ambientada en temas propios de la fiesta celebrada.
recursos propios y personal propio.

Actividades extraordinarias desarrolladas durante el ano

o o
Fecha Actividad . N- N._ Contenido Evaluacion
participantes | profesionales
4-01- VISITA BELEN Visitamos el
2019 DE PLAYMOBIL Belén de
Playmobil situado
13 4 en las Buena
instalaciones de
la Fundacion
Cajamurcia.
18-01- CENTRO DE Visitamos el
5019 VISITANTES DE Centro de
MONTEAGUDO Visitantes de
13 4 Monteagudo Buena
situado en las
faldas del cerro
de los castillos.
15-02- MANANA EN EL Aprovechando el
2019 VALLE 13 4 buen tiempo vy las Buena
altas
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temperaturas
pasamos la
mafiana en la
zona de La Balsa,
en el Parque
Regional de El
Valle-Carrascoy.

26-02- Preparando.
2019 PRE-CARNAVAL 8 mascaras y baile Buena
para carnaval.
Aprovechando el
08-03- PASEO POR LA buen tiempo
2019 CIUDAD 10 paseo por el Buena
centro de Murcia.
Visitamos
Equimur en Torre
15-03- VISITA A o PaCheggiéar: XXIV Muy
2019 EQUIMUR . Buena
Internacional de
caballos razas
puras.
Visitamos en la
Avenida de la
] Libertad una
05-04- ESPOSICION muestra de
2019 “TIERRA DE 10 fotog'raﬂa sobre Buena
SUENQOS” las vidas en las
comunidades
rurales de la
India
Iniciamos todos
los viernes la
actividad
26-04- JUGANDO AL 10 ‘;Zzszlgs Muy
2019 PADEL . . Buena
instalaciones
“Padre Nuestro”
de Puente
Tocinos.
crcio o Corporapdad une
22-05- SESIONES preparada por
2019 SOBRE 9 nuestra Buena
RELACIONES enfermera del
AFECTIVAS
centro.
Paseamos por el
puerto, nos
montamos en el
04-06- EXCURSION A 1> ‘catamaran Muy
2019 CARTAGENA turistico haciendo |  pyena

un recorrido por
la bahia y
terminamos
comiendo en la
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Casa del Mar.

Visitando las
instalaciones que

VISITA A LAS tienen nuestros
26-06- INSTALACIONES 11 amigos de “Padel Muy
2019 DE “PADEL Nuestro” en el buena
NUESTRO” Poligono
Industrial Oeste
de Alcantarilla.
En el Centro de
Dia nos
acompanod una
03-07- TALLER DE 10 p;s:iﬂgn;; (Ijael Buena
2019 FOTOGRAFIA fotografia para
iniciar una
primera toma de
contacto.
Pasamos el dia en
la Playa de las Mil
08-07- PLAYA DE LAS 11 Palmeras y Muy
2019 MIL PALMERAS almuerzo en el Buena
Centro Comercial
Dos Mares.
Visitamos el
estudio de
fotografia, donde
se realizaron las
23-07- ESTUDIO DE 9 fotos, para el Buena
2019 FOTOGRAFIA calendario
solidario 2020 de
Aspaym Murcia
Salida al Centro
CENTRO Comercial Nueva
31-07- COMERCIAL 10 Condomina. Buena
2019 NUEVA Compra en
CONDOMINA tiendas y
aperitivo.
Incorporacién a
20-09- VUELTA AL las clases
2019 PADEL 10 después de las Buena
vacaciones.
Realizamos una
visita guiada en
el Casino.
VISITA AL
%1190 CASINO DE 10 Aperitivo en la B'\:gr‘]'a
MURCIA Plaza de Santo

Domingo. La
vuelta paseando
por el centro
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Visitamos el
Centro de
Recuperacién de
Fauna del Valle

PARQUE con un guia del
30-10- REGIONAL EL 11 5 centro. Muy
2019 VALLE Y Buena
CARRASCOY Conocimos
especies
protegidas que
estan en centro
para recuperarse.
Aprovechamos el
dia para realizar
una fiesta con
dos talleres:
31-10- FIESTA DE 11 4 Muy
2019 HALLOWEEN - Taller de Buena
Maquillaje
- Taller de
Disfraces
Tuvimos la
colaboracion de
los alumn@s del
curso
de”Animacién
11-11- | INSTALACIONES 10 . f'fécc‘?ég‘tai‘\’/‘;rg;’fay Muy
2019 DE PADEL Buena
personas con
discapacidad” del
Servicio de
Empleo del
Ayuntamiento de
Murcia
Salida al Centro
CENTRO Comercial Nueva
27-11- COMERCIAL 10 5 Condomina. Buena
2019 NUEVA Compra en
CONDOMINA tiendas y
aperitivo.
MERCADILLO Tuvimos una
12-12- PLAZA _ estupenda
2019 SANTO jornada en la
DOMINGO Plaza, dando
visibilidad a
11 4 ntlJestro Centro de Muy
Dia. Exponiendo y Buena

ofreciendo las
manualidades
realizadas por
nuestros
usuarios/as.

8. Recursos humanos asignados a la actividad?
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Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 13
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 6

9. Coste y financiacién de la actividad

COSTE?

IMPORTE

Gastos por ayudas vy ofros

y. Ayudas monetarias

Z. Ayudas no monetarias

aa. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Aprovisionamientos

00. Compras de bienes destinados a la actividad

pp.Compras de materias primas

gqg. Compras de otros aprovisionamientos

rr. Trabagjos realizados por otras entidades

ss. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 72196,84
Oftros gastos de la actividad
kkkk. Arrendamientos y cdnones
llll. Reparaciones y conservacion 4718,98
mmmm.  Servicios de profesionales || 19155,28
independientes
nnnn. Transportes 2862,53
0000. Primas de seguros 458,55
pRPP. Servicios bancarios
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qgqg. Publicidad, propaganda y relaciones
publicas

rrrr. Suministros

7725,07

SSSS. Tributos

8049,19

tttt. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

Uuuu. Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicidon de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

115166,44

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido
cuotas de usuarios)?¢

115166,44

Ingresos ordinarios de |la actividad mercantil?”

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

y. Contratos con el sector publico

z. Subvenciones

aa. Conciertos

Ofros ingresos del sector privado

12. Subvenciones

13. Donaciones y legados

14. Otros
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FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 115166,44

10. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as: 15 usuarios tienen Plaza Concertada acogiéndose
a la Ley de Dependencia, y 3 usuarios accedieron de forma privada, por lo que se han
podido beneficiar un total de 18 usuarios en toda la anualidad 2019.

Clases de beneficiarios/as:

Este recurso va destinado a:

-Personas con Dano Cerebral.

-Personas con Discapacidad Fisica.

-Personas que se encuentran en situacién de Dependencia.

-Atencidén a sus Familias y cuidadores principales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:?

Se puede acceder de dos formas, bien con plaza concertada por el IMAS (segun Ley
de Dpendencia), y por privado.

Para las plazas concertadas de Centro de Dia el requisito es canalizar la peticion al
IMAS iniciando el trédmite con la Solicitud de Reconocimiento de Grado de Dependencia, y
una vez conceden grado vy solicita la persona este recurso, resultard de obligatoriedad que
al usuario le apruebe el IMAS y por resolucion expresa el Servicio de Centro de Dia. Y a partir
de ahi iniciar desde la asociacién con la primera fase de acogida donde se recopila toda
la informacién y se abre el expediente.

De forma privada, y una vez el usuario demanda este servicio se mantiene una
entrevista con él y su familia a fin de valorar la idoneidad de poderse beneficiar de este
Recurso.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Los usuarios del Centro de Dia tienen garantizados todos los Servicios que contempla
el recurso, cumpliendo con los ratios y ofras normativas que va regulando el IMAS, con la
finalidad de proporcionar un servicio de calidad facilitando los medios y apoyos, para que
los usuarios logren alcanzar una mayor capacitacién en el desarrollo de las actividades de
la vida diaria, tfrabajando la promocién de la autonomia personal, o en el caso de no poder
realizar las actividades por si mismos por su situacion de gran dependencia que éstos
tengan cubiertas sus necesidades mds bdsicas, una vida digna, y una buena calidad de
vida.

Los profesionales del centro trabajan en equipo y en coordinacién para dar
cobertura a cada una de las dreas del Centro, y ofrecer una adecuada Atencidn Integral a
los usuarios.
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11. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

% Valoraciéon y evaluacién de resultados

OBJETIVOS GENERALES

1. Proporcionar una atencion integral que fomente el desarrollo personal,

mejore la autonomia y la participacion social facilitando la

. . . . ) . Alto

permanencia en su medio habitual con la mejor calidad de vida

alcanzable
2. Prestar al usuario una atencién socio-sanitaria integral e individualizada Medio
3. Recuperar, mantener y mejorar su nivel de autonomia personal Alto
4. Lograr que desarrolle relaciones sociales adecuadas y mejoradas Muy alfo
5. Ofrecer apoyo psicosocial y asistencia a las familias y cuidadores para Medio

que puedan atender mejor a usuario

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar o mantener el nivel de salud de las personas usuarias
realizando un control y seguimiento de sus enfermedades y Alto
discapacidades

2. Facilitar la realizacion de actividades bdsicas de la vida diaria Alto
proporciondndoles las ayudas necesarias

3. Readlizar actuaciones rehabilitadoras y terapéuticas que prevengan y Alfo
reduzcan las situaciones de dependencia

4. Fomentar el desarrollo de hdbitos saludables de alimentacion, Alto
higiene, ejercicio fisico, relacionales...

5. Desarrollar actividades socioculturales que puedan ofrecer un marco

. L . o Muy alto

adecuado de relaciones y actividades sociales gratificantes

6. Apoyar a las familias para el desarrollo de las habilidades necesarias .

o . Medio

para la realizacion de las tareas de autocuidado

7. Mejorar el equilibrio individual de la persona, de su familia y entorno
mediante el reforzamiento de los vinculos familiares, vecinales y de Medio
amistad

8. Atender las necesidades de los usuarios mediante el desarrollo de los Alto
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programas adecuados para conseguir el maximo nivel de autonomia
posible, para lo que se desarrollard una planificaciéon de actividades
orientada al desarrollo de las capacidades personales

9. Evitar unainvolucidn de las dreas fisica, cognitiva y social Muy alto

10. Favorecer las relaciones grupales entre usuarios, familiares y personal
del centro de dia

Alto

I.Fortalecer el servicio de Neurologopedia Alto
2.Reestructuracion del horario de actividades y Fisioterapia Alto
3.Reuniones de usuarios Alfo
4.Reciclaje y desarrollo sostenible Medio
S.Implicacién en el entorno y visibilidad del centro Alto
é.Fortalecer el servicio de Neuropsicologia Alto

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Tal como se refleja en los estatutos de la Asociacién, se llevardn a cabo cuantos servicios
sean necesarios para el Centro de Atencidén a personas con discapacidad mediante la
apertura de Centros Asistenciales y de Dia.

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'®

Servicios comprendidos en la actividad'’

® Servicio de Informacién y Asesoramiento: Gestidn de Recursos de la Asociacién
ASPAYM Murcia. Anualidad 2019.

Este Servicio representa el primer nivel de atencidén para toda aquella persona que
se dirige por primera vez a nuestro Centro, y es el Departamento de Trabajo Social, a fravés
de sus 2 Trabajadoras Sociales las encargadas de acoger al usuario y su familia.

En esta primera enfrevista que nosotros denominamos de Acogida se lleva cabo la
fase de recogida de datos, valoracion del caso y deteccidon de necesidades, para tener
una visién lo mds amplia posible del usuario y en todas sus perspectivas, a fin de poder a
posteriori perfilar el tipo de intervencién que mds se adecue a su situacion, y prestar apoyo.
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La funcidn del Servicio es propiciar un canal de informacién, asesoramiento social,
orientacion y derivacién, tanto al usuario como a sus familiares, para mitigar en la medida
de lo posible la situacién de angustia, ansiedad, desconcierto, etc, que se pudiese estar
produciendo a raiz del momento en el que acontece una discapacidad hasta que acude
a nosotros, y ademds si tenemos en cuenta que abordamos discapacidades sobrevenidas o
adquiridas por multiples causas, como es el caso de accidentes, traumatismos
craneoencefdlicos, enfermedades, y ofros, la situacion es mds cadtica tanto a nivel
personal como familiar, y en otras dimensiones.

En Aspaym Murcia realizamos una valoracion por parte de todo el Equipo Técnico, y
cada profesional dentro de su campo lleva a cabo una intervencion atiendo a la dimension
personal, social, familiar, funcional, psicoldégica, cognitiva, y ocupacional de la persona.

Breve descripcion de la actividad'®

Se han ejecutado actividades de indole diversa, y con repercusidon en diferentes
dreas, en funcién de las carencias detectadas en el abordaje de las personas con dano
neurologico.

Las actividades de este Servicio han comprendido:

1.1.Proporcionar informacién acerca de las cuestiones mds relevantes, y que mayor
interés suscitan en los usuarios y sus familias, a fin de conseguir normalizar la
situacion, acercando los recursos necesarios atendiendo al nivel de autonomia, y
a la problemdtica del caso.

1.2.Valoracién del Equipo Multidisciplinar de Aspaym segun diagndstico médico-
funcional, nivel de afectaciéon cognitiva, situacién socio familiar, y oftros
alteraciones a nivel de lenguaje, deglucion, etc:

1.3.Derivacién al Servicio mds iddéneo a fin de dar respuesta a la demanda inicial y
seguimientos continuos por parte del Servicio.

1.4.Reuniones de seguimiento del Equipo Técnico y Directivo.

1.5.Elaboraciéon de la Memoria Anual de Actividades de la entidad vy su publicacién
en la web para garantizar el acceso a la informacion.

1.6.Elaboracién de Proyectos, seguimientos, evaluaciones vy justificaciones técnicas y
econdmicas de convenios, subvenciones y proyectos.

1.7.Acciones de Representacidén vy visibilizacion tanto de la Entidad como del perfil
de usuarios que atendemos, a través del movimiento reivindicativo de los
derechos que asisten a las personas con lesibn medular y otras grandes
discapacidades, poblacion objeto a la que nos dirigimos, y asistimos.

1.8.Celebracion de nuestra Asamblea General Ordinaria de Socios. Celebrada el 21
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de junio de 2019, en el salon de actos de la Asociacidon ASPAYM, en base a un
orden del dia y mediante la convocatoria que se envia por correo postal a
sOcios previamente al acto.

1.9. Asistencia a reuniones y entrevistas con los mdximos representantes de la
administracién local y regional -concejalias y consejerias-. Primeramente
solicitamos de forma oficial la reunién de trabajo, y a posteriori el organismo se
pone en contacto con nosotros para agendar dia, hora, asistentes y motivo de la
reunion solicitada.

1.10.  Asistencia a cursos, jornadas, charlas y congresos en los que han solicitado
nuestra participacién o asistencia.

Aspaym Murcia como entidad especializada en lesion medular y gran discapacidad
fisica, participa en numerosas jornadas, seminarios, foros, asambleas donde se congregan
entidades de éste dmbito, junto con empresas colaboradoras y profesionales del sector de
la discapacidad.

Ejiemplo de ello es la participaciéon en las Asambleas de nuestra Federacién Nacional
de Aspaym, Predif y Predif Regién de Murcia.

1.11. Presentacién del Cupén “40 aniversario de Aspaym Nacional”. Evento
organizado en el saldn de actos de nuestra asociacidon con fecha 04 de
diciembre de 2019, en un acto convocado a las 10 horas, y promovido por la
Delegacién Territorial de ONCE en Murcia. Asisten personalidades destacando la
presencia del Delegado

1.12. Charla sobre interaccién entre la vejiga y el intestino, donde se abordan
cuestiones de mdximo interés para el perfil de usuarios a los que va dirigida,
versando sobre el estrefimiento, evacuacion intestinal, distensién, incontinencia,
vejiga e intestino neurégeno. Dando a conocer las novedades que van
surgiendo en el mercado asi como la demostracién de un instrumento que
facilitar este procedimiento al mismo tiempo que hizo una demostracidén sobre su
manejo y funcionamiento a los asistentes. Se celebra en Aspaym con fecha 22
de mayo a las 12 horas, y con una duracién de 2 horas.

1.13. Encuentros ludicos e interrelacionales entre asociados. (Almuerzo Navidefo,
deporte adaptado a través del padel)

B. Recursos humanos asignados a la actividad'®
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8

C. Coste y financiacion de la actividad
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COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

bb. Ayudas monetarias

cc. Ayudas no monetarias

dd. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

tt. Compras de bienes destinados a la actividad

uu. Compras de materias primas

vv. Compras de otros aprovisionamientos

ww. Trabajos realizados por otras entidades

xx. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 32297,41
Otros gastos de la actividad
VVVV. Arrendamientos y canones
WWWW. Reparaciones y conservacion 3009,32
XXXX. Servicios de profesionales independientes 8169,10
YYyyy. Transportes 23,72
2222. Primas de seguros
aaaaa. Servicios bancarios
bbbbb. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
ccecec. Suministros 9194,66
ddddd. Tributos
eeeee. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

fffff. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

68




Adgquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 52694,21

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido cuotas de usuarios)'®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica'®”

bb. Contratos con el sector publico

cc. Subvenciones

dd. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

p. Subvenciones 49760,00

g. Donaciones y legados

r. Otros 2934,21

FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 52624,21

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Los beneficiarios directos de la actividad la totalidad de socios de la Entidad (430)
dado gue a través de distintos canales y medios hacemos llegar la informacién a éstos.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con dano neurolégico con mayor incidencia en lesiones medulares,
pardlisis cerebral, ictus, distrofias musculares, en cualquier caso siempre prestando apoyo y
asistencia a personas con movilidad reducida. Este es el perfil de poblacidon que atendemos
en nuestra organizacién y el eje de actuacién que nos mueve de forma prioritaria.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'®

Socios de pleno derecho de la Asociacién, asi como sus familiares y cuidadores
principales de manera indirecta.
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Al ser un servicio abierfo a todos los usuarios de la Entidad, todo aguel que se ha
interesado o ha precisado de nuestra intervencidn ha recibido respuesta, desde el
Departamento de Trabajo Social hemos abierto la consulta inicial, y segun temas tratados
en la Entrevista hemos perfilando otro tipo de intervencidn acorde a las necesidades
detectadas, o se ha derivado al servicio o recurso mds idéneo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

U Atender las demandas planteadas por nuestro colectivo de atencion y aportar
soluciones a la globalidad de las necesidades y problemdatica que desde diferentes
perspectivas plantean éstos en pro de promocionar su autonomia personal y la
consecucion de una vida independiente, facilitando los apoyos o herramientas
necesarios para ello.

U Implantaciéon de medidas especificas adaptadas a las necesidades concretas de
las personas que han acudido a ASPAYM, para resolver situaciones con distintos
niveles de prioridad.

U Lograr un movimiento social cohesionado, donde las personas se sientan miembros y
participes de las actividades, promoviendo la participacién de todos.

U Emprender acciones donde poder ofrecer informacion y formacién especializada en
el abordaje de iniciativas de cardcter sociosanitario en lesion medular y dano
neuroldgico.

U Implicar a la sociedad en la integracién social de las personas con discapacidad
fisica, hacia la inclusion, valorizando la diversidad humana y fortaleciendo la
aceptacion de las diferencias individuales.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Tanto la atencidon e intervenciéon directa a los socios y familiares, como la puesta a
su disposicion de cuantos recursos y actividades puedan suscitar interés y resultar
beneficiosos para éstos, es el pilar fundamental en el que se mueve esta entidad, y entorno
a ello gira el funcionamiento propio de la asociacién.
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A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'®

TRANSPORTE COLECTIVO ADAPTADO

Servicios comprendidos en la actividad'"

Servicio de transporte Colectivo Adaptado atendiendo a las necesidades que en
éste drea presenta el recurso de Centro de Dia de nuestra entidad, y destinado a garantizar
la asistencia en el transporte adaptado a personas con movilidad reducida. Una
caracteristica generalizada en el colectivo de personas con discapacidad fisica es la gran
dificultad que fienen de acceder a servicios, y si hablamos de movilidad, salir de casa en
silla de ruedas es todo un reto y si tenemos que usar el tfransporte pUblico el reto adquiere
dimensiones de hazana épica.

Breve descripcion de la actividad'"

La actividad contempla la mejora en la prestaciéon de servicios destinado a las
necesidades detectadas a nivel asociativo como en el recurso de atencién diurna, donde
prestamos con cardcter diario atencién integral a personas con discapacidad fisica que se
encuentran en situacién de dependencia, con la finalidad de promover una mejor calidad
de vida, potenciar su autonomia personal, y unas condiciones adecuadas de convivencia
en su entorno familiar y socio comunitario.

B. Recursos humanos asighados a la actividad'"?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE'"® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

ee. Ayudas monetarias

ff.  Ayudas no monetarias

gg. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

yy. Compras de bienes destinados a la actividad

zz. Compras de materias primas
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aaa. Compras de otros aprovisionamientos

bbb. Trabajos realizados por otras entidades

ccc. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

09999. Arrendamientos y canones

hhhhh. Reparaciones y conservacion

iiiii. Servicios de profesionales independientes

jiiii- Transportes

3280,00

kkkkk. Primas de seguros

llll.  Servicios bancarios

mmmmm. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

nnnnn. Suministros

00000. Tributos

PPPPP- Perdidas por créditos incobrables derivados de la

actividad

qqgqg. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

3280,00

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido cuotas de usuarios

)1 14

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'*®
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica'"®

ee. Contratos con el sector publico

ff.  Subvenciones

gg. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

s.  Subvenciones 3.225,80
t.  Donaciones y legados 54,20
u. Oftros

FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 3280,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

= Los usuarios del Centro de Diq, incidiendo sobre un total de 17 personas.

Clases de beneficiarios/as:

» Personas protegidas por un grado de dependencia.

=  Personas con graves problemas de movilidad que precisan de un recurso
especializado de transporte para efectuar sus desplazamientos.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'"”

o Usuario de Centro de Dia.
o En algun caso hemos podido cubrir desplazamiento de Socios.

o Su uso ha ido destinado a desplazamientos efectuados a Directivos y Técnicos de la
Asociacion a fin de poder cumplir con gestiones administrativas derivadas del
funcionamiento propio de la Asociacién (ejemplos, asistencia a reuniones, entrega
de documentacion en administracién, gestiones bancarias, visitas, etc. ).

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Gracias a este servicio de transporte adaptado se ha avanzando tanto en la
cobertura como en la asistencia directa de nuevos usuarios que se han incorporado al
centro de dia o algin socio que ha precisado acceder a algun servicio o actividad de la
entidad, dado que cualquier incidencia en la cobertura del servicio de fransporte colectivo
en el centro de dia hubiese supuesto una involucién, desde que la persona no pueda recibir
sus terapias de rehabilitacién hasta quejas de usuarios y familiares, hubiese supuesto una
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premisa para suspender la actividad de este recurso que con tanto esfuerzo hemos
conseguido poner en marcha.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

o Mejorar sustancialmente el nivel de autonomia personal a fravés del catdlogo de
prestaciones que reciben los beneficiarios del recurso de atencidn diurna.

o Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica acercando este
recurso a los beneficiarios potenciales, y sus familias.

o Mejorar su conocimiento y manejo de la discapacidad y su seguimiento con
adherencia al tratamiento para evitar situaciones que desencadenen en
agravamiento o deterioro en una mayor dependencia.

o Mejora de las capacidades para la realizacion de las actividades bdsicas de la vida
diaria con mayor nivel de autonomia.

o Satisfaccion de la demanda no atendida.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Tal como se resena en los Estatutos se llevardn a cabo cuantos servicios sean
necesarios para el centro de atencién a personas con discapacidad, incluso mediante la
apertura de Centros Asistenciales y de Dia. Promocién cultural y formacién integral a
personas con discapacidad, asi como contribuir a la integracién social del colectivo.

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad''®

SERVICIO DE REHABILITACION FUNCIONAL

Servicios comprendidos en la actividad'"®

Servicio de rehabilitacion funcional dirigido a personas con dano neurolodgico y
donde se readlizan acciones de promocidén de la autonomia personal, prevencion,
diagndstico, tratamientos y terapias fisioterapéuticas, acciones todas ellas encaminadas
a fomentar, restaurar o mejorar la salud de las personas que son atendidas en este
servicio, pautadas y guiadas por un profesional sanitario, un fisioterapeuta fitular.

Mediante tratamiento individual y actividades de mantenimiento se realizan terapias
de:
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%  Movilizaciones activas/asistidas/resistidas: Encargadas del movimiento necesario
para mantener el cuerpo en condiciones éptimas.

% Estiramientos musculares analiticos: Destinados a producir un relajamiento de los
grupos musculares acortados y con presencia de rigideces.

% Reeducaciéon de la marcha: Se intenta ayudar al usuario a conseguir una marcha
estable y efectiva con el mayor nivel de independencia.

%  Trabajo de equilibrio, tronco y control postural: Favoreciendo al paciente un mayor
control de su cuerpo y proporcionando una mejora del equilibrio estable.

% Ejercicios de fortalecimiento y manftenimiento muscular: Manteniendo la
musculatura  preservada y  poder ganar asi  mayor autonomia e
independencia personal.

%  Entrenamiento de las actividades de la vida diaria: Se le ensefa paso a paso al
usuario la realizacién de todas las actividades de la vida diaria tanto bdsica
como instrumental.

% Otros tratamientos individualizados segun diagndsticos.

Breve descripcion de la actividad'®

Intervencién rehabilitadora funcional a personas que presentan algin tipo de
limitacién, de cardcter permanente o temporal, tanto en fase subaguda como crénica.

La fisioterapeuta, previa entrevista de valoracidn a nivel funcional, nivel de
autonomia y estudio de las posibilidades de paliar, frenar o recuperar las capacidades
funcionales del paciente, readliza un plan de intervencién donde se establecerdn los
objetivos a trabajar, duracion de las sesiones, ayudas técnicas en el trabajo funcional....etc.
en definitiva, procurar una intervencién lo mds efectiva y eficaz a la situacién real del
paciente. Para sobre ello ir realizando valoraciones de seguimiento, y evaluar los logros que
se van obteniendo, e ir introduciendo modificaciones en los tratamientos, si fuese necesario

B. Recursos humanos asignados a la actividad'®'

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario
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C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE'?

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

hh. Ayudas monetarias

i.  Ayudas no monetarias

ji-  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

ddd. Compras de bienes destinados a la actividad

eee. Compras de materias primas

fff. Compras de otros aprovisionamientos

ggg. Trabajos realizados por otras entidades

hhh. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

rrrrr. Arrendamientos y canones

SSSSS. Reparaciones y conservacion
ttttt. Servicios de profesionales independientes 46579,00
uuuuu. Transportes
VVVVV. Primas de seguros
WWWWW. Servicios bancarios
XXXXX. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
YYYYy. Suministros 11649,25
z7777. Tributos
aaaaaa. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
bbbbbb. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros
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Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 58246,25

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad(incluido cuotas de usuarios)'® 58246,25

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica'®

hh. Contratos con el sector publico

ii.  Subvenciones

ji- Conciertos

Otros ingresos del sector privado

v. Subvenciones

w. Donaciones y legados

x.  Otros

FINANCIACIONTOTAL DE LA ACTIVIDAD 58246,25

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

40 beneficiarios directos de esta actividad en la anualidad 2019.

Clases de beneficiarios/as:

-Personas con Dano Neuroldgico: lesion medular, pardlisis cerebral, dano cerebral
sobrevenido, poliomielitis, enfermedades raras, amputados, efc.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'?®

No se precisa requisito alguno, para acceder al servicio de fisioterapia se concierta
una entrevista con la fisioterapeuta titular, donde ésta hace una valoracién del paciente, y
se definen conjuntamente los objetivos que se quieren trabajar, v se perfila segin
diagndstico el tipo de tratamiento a aplicar.

77




Si diferenciamos en el acceso al Servicio si la persona que acceder es socio 0 no,
dado que confamos con unas condiciones bonificadas en tarifas que van dirigidas a las
personas con discapacidad que se dfilian a la asociacién.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El profesional realiza una evaluacién personalizada de la situacién funcional que
presenta. En base a ella, establece un plan de trabajo destinado a tratar aquellas dreas que
necesita su intervencion. El frabajo se hace de manera paulatina hasta llegar al nivel 6ptimo
de trabajo y a partir de ahi observar resultados de mantenimiento/mejora en cada una de
los aspectos que se han ido trabajando. Para ello se van realizando evaluaciones de
seguimiento para comprobar los resultados alcanzados desde que iniciaron la actividad
hasta la fecha de la evaluacion, e intercambiar impresiones entre la profesional y el usuario.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Adecuar los ejercicios terapéuticos a las necesidades del usuario. Dentro de las
sesiones de fisioterapia se centra parte de la sesidbn en realizar una terapia manual
necesaria para corregir posibles limitaciones articulares, alteraciones del tono muscular
(espasticidad) o alteraciones de sensibilidad. Una segunda parte, en la que ideamos
gjercicios y acftividades funcionales, guiadas vy facilitadas continuamente por el
fisioterapeuta. Segin como responda cada usuario se va adaptando la dificultad o se
plantean variaciones para poder trabajar los objetivos terapéuticos, y mantener la
motivacion y la participacién activa del paciente en las sesiones de rehabilitaciéon. El
fisioterapeuta ayuda a realizar una prdctica intensiva, y bien orientada buscando el méximo
potencial de cada paciente fras sufrir un dano medular, cerebral u ofro dano del sistema
nervioso central.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Entre nuestros fines elevar a las autoridades propuestas tendentes al logro del
objetivo primordial de la asociacion, cual es la plena integracién social de los lesionados
medulares y grandes discapacitados fisicos, para a su vez, colaborar con los érganos
legislativos estatales y autondmicos, en la elaboracion de las leyes que afecten a nuestro
colectivo. Prestar atencion y asesoramiento a las victimas de tréfico y sus familiares. Lievar a
cabo toda clase de acciones, especialmente de informacién, formacién y sensibilizacion,
en materia de prevencion.

78




A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'”

SERVICIOS GENERALES DEL CENTRO

Servicios comprendidos en la actividad'?®

Toda nuestra actividad gira entorno a poner a la disposicion de todos nuestros
socios, cuantos servicios, programas y actividades que sean capaces de responder a las
necesidades concretas que presentan, y puedan repercutir indirectamente en sus familiares
y cuidadores principales.

Para llegar a este fin, es necesario contar y mantener unas infraestructuras y unos
medios materiales, econdmicos, técnicos y humanos, que puedan dar una respuesta eficaz.

Toda esta dotacion econdmica tanto como el trabajo que realizamos, estd
destinado a la puesta en marcha de toda la infraestructura que conforma nuestra entidad,
con la finalidad de ofrecer un catdlogo de servicios y terapias que den respuesta a sus
necesidades concretas.

Este programa se centra en el mantenimiento del Centro ASPAYM Murcia, a la
adquisicién de equipos y materiales, a la gestion y control administrativo, reformas de
mantenimiento y propuestas de mejora, todo ello a fin de facilitar el normal desarrollo de los
distintos proyectos que llevamos a cabo en la enfidad, para que reviertan finalmente
en mayores y mejores resultados en los beneficiarios de cada uno de ellos.

Bdsicamente se divisan claramente dos servicios, a través de los cuales se
canalizan las actuaciones a las que acabamos de hacer mencion.

+ Servicio de Gestion y Coordinacién del Centro.
v' Programacién de Actividades.
v' Elaboraciéon de Presupuestos.
v Gestiones de cobros.
v' Contacto con Proveedores.
v Justificaciones Econdmicas de los Proyectos.
v' Representatividad de la Entidad.

+ Servicios Administrativos.

v Confratacion de Suministros de agua, electricidad, agua, comunicaciones,
material diddctica y de oficina, combustible, etc.

v' Contratacién de Empresas externas para el mantenimiento del centro (limpieza,
electricidad, asesoria, comunicaciones, material de oficina, seguridad, prevencion
de riesgos laborales, sistema de gestiéon de calidad, y asi un largo etcétera).

Estos servicios garantizan el mantenimiento de las infraestructuras del Centro vy
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los suministros requeridos para ello. Al mismo tiempo, dentro de este programa se
engloban otros servicios precisos para el propio funcionamiento de la Asociacion,
como son los seguros de responsabilidad civil, seguros de los vehiculos, minuta por la
contfratacién de servicios en cumplimiento de la prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, asesoria laboral y fiscal, etc, avalando con ello que se presten todos y
cada uno de los servicios que integra cada departamento de la Asociacion y del Centro de
Dia.

Breve descripcion de la actividad'®

Si bien este programa especifico va destinado a sufragar los gastos corrientes y de
algunos de los profesionales precisos para el desarrollo del eje asociativo en el seno de
nuestra organizacion.

Disponemos de un Centro que cuenta con una superficie total construida de 1.822
m?2, distribuida en plantas (sétano, bajo, primero y segundo), y un Equipo Multidisciplinar
experto y cudlificado en la Atencion Integral de personas con dano neuroldgico en los
distintos recursos del centro de dia, asociacidon como en el Servicio de Rehabilitacion
Integral al Dano Neuroldgico.

La experiencia de estos 28 anos de frayectoria es un valor anadido a la labor que
venimos desempenando, junto con la dotacidn y mantenimiento de los medios que
tenemos a nuestro alcance, y el tfrabagjo en red que tenemos implantando a fravés de
acciones conjuntas con ofras asociaciones de fines andlogos a los nuestros. Resenar la
importancia de contar con el sustento de la Federacién Nacional de Aspaym, la
Confederaciéon PREDIF, y el CERMI, todo ello para aunar fuerzas para mejorar las
prestaciones y politicas sociales especificas a aquellos colectivos mds vulnerables de la
sociedad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'®
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 24
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 9

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

De este programa se benefician socios 430.

Clases de beneficiarios/as:

En cuanto a la Tipologia de Socios:

= |esiones Medulares.
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-Accidentes de trdfico, laboral, domésticos, deportivos...
-Negligencias médicas.
-Agresiones.
-Zambullidas.
-Caidas fortuitas.

» Enfermedades.
-Poliomielitis.
-Tumores.
-Distrofia muscular.
-Esclerosis.
-Amputados.

= Dano Cerebral.

-Congénito o adquirido.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"'

Como miembros de la Asociacion:
v' Tenerreconocido un grado de discapacidad y/o dependencia.
v' Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Region.

v Abonar las cuotas del Servicio del que es beneficiario (rehabilitaciéon, respiro
familiar...)

Como beneficiarios del Centro de Dia:
v/ Contar con resolucién de grado de dependencia.
v' Tener aprobado en el PIA plaza de Centro de Dia.

Como pacientes de Dano Cerebral que tienen cubiertos los fratamientos por el Servicio
Murciano de Salud:

v" Tener prescripcion del médico rehabilitador del Hospital con autorizacion por parte
del SMS para iniciar tratamientos de Rehabilitacion Integral —terapia ocupacional,
neuropsicologia, logopedia vy fisioterapia-.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Desde la Asociacion se lleva a cabo una Atencidn Integral a la persona con
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discapacidad, y a su familia, para ello el equipo técnico trabaja en continda coordinacion,
y donde cada profesional realiza su valoracion desde el drea funcional, psicolégica vy social.

Una vez realizada la valoracion de la persona en cada una de las dreas descritas, se
perfila un programa de intervencién atendiendo tanto a la demanda entrante por parte del
usuario y familia, como a la deteccién de necesidades del equipo técnico.

Con la finadlidad de comprobar la evolucién, se realizan continuos seguimientos,
para evitar la involucidn en cualquiera de las dreas sobre las que se estd interviniendo.

Cada ano, los socios de la entidad elevan a la Asamblea General sus propuestas de
mejora, y se aprueba el frabajo realizado en el ejercicio.

Ademds del tipo de atencidn e intervencidn que reciba la persona, también se pone
a disposicion todos y cuantos medios materiales formen parte de ese servicio
concreto, y que necesiten para que sea un recurso eficiente y eficaz.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

-Cumplir con la legislacion vigente que regula los Centros de Atencidén a personas con
discapacidad.

-Velar por la seguridad en el Centro.
-Prestar Servicios de Calidad.

-Cumplir con todos los requisitos y procedimientos administrativos que viene regulado en la
Ley de Subvenciones.

-Llevar a cabo Auditorias externas.

-Contratar suministros, pdlizas, seguros, servicios externos (gestoria, prevencion de riesgos
laborales, proteccidén de datos, etc) a fin de salvaguardar la salud, confidencialidad,
seguridad, y aquellas cuestiones técnicas y administrativas que estdn implicitas en la labor
de las entidades sin fines de lucro.

-Elaborar Protocolos de actuacion, y velar por su cumplimiento.

-Implantar a corto plazo un Plan Estratégico.

-Posicionarnos como centro de referencia en dano neurolégico a nivel regional.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con este trabajo, se ha facilitado la integracién social de personas con Lesidn
Medular y Gran Discapacidad Fisica, asi como la promocién cultural y formacion integral.

Se ha podido contribuir a la mentalizacion social de la necesidad de integracion, asi
como su defensa juridica y laboral, mediante la realizacién de una serie de acciones,
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especialmente de formacién vy sensibilizacién, en materia de seguridad vial para la
prevencion de accidentes de trdfico.

Campanas de promocion del Voluntariado. Implantar cuantos servicios sean
necesarios para el centro de atencién a personas con discapacidad incluso mediante la
apertura de Centros Asistenciales y de Dia.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA
ASOCIACION132

A. Medios Personales!33

Personal asalariado Fijo

NUmero Categoria o cudlificacién
medio!34 Tipo de contrato!3s profesionall3¢

Indefinido Jornada Parcial Trabajador Social
13 Indefinido Jornada Completa Auxiliar Enfermeria

Indefinido Jornada Completa
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Parcial
Indefinido Jornada Completa

Monitor

Cuidador

Cuidador

Cuidador

Limpiadora

Cuidador
Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional
Técnico Integracion Social
Trabajador Social

Jefe de Administracion

NUmero
medio’3’

Personal asalariado No Fijo

Tipo de contrato3s

Categoria o cudlificacion
profesionalls?

11

Obra y Servicios

Pedagoga
Enfermera

Auxiliar Enfermeria
2 Neuropsicologas
4 Cuidadores

1 Limpiadora

1 Conductor

NUmero
medio’40

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la

entidad

Servicio de Fisioterapia. Fisioterapeuta
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1 Neurologopeda

e Voluntariado

NUmero
medio!4! Actividades en las que participan
8 Campanas de Prevencion

Campanas de Sensibilizacién y Discapacidad
Talleres Centro de Dia

Actividades de apoyo administrativo

Eventos y celebraciones

Comunicacioén y Difusion

Atencidon al nuevo Lesionado Medular

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 Centro ASPAYM MURCIA Murcia
c/ Infanta Cristina, N° 21

30.007 Murcia

Caracteristicas del Centro

La Asociacion ASPAYM Murcia nace y se constituye a nivel regional hace 28 anos,
Iniciamos el tfrabajo en un local de 60 m2 situado en el barrio murciano de Santa Maria de
Gracia, mientras tanto se estaban construyendo y edificando las nuevas instalaciones de la
Asociacion. Y finalmente el gran salto se produce en el ano 2011, fecha en la que
trasladamos la sede y ofras dependencias que teniamos en otros locales destinados a
formacién (aulas equipadas para esta actividad docente) y rehabilitacion funcional
(gimnasio donde se readlizan terapias de mantenimiento a pacientes cronicos), a las
actuales instalaciones situadas en la Avenida de Europa, que es donde estamos prestando
nuestro amplio catdlogo de servicios y actividades, resaltando como servicios destacados
nuestro Centro de Dia destinado a personas con discapacidad fisica menores de 65 anos y
gue se encuentran en situacion de dependencia, el, Servicio de Rehabilitacidon Funcional, y
de ofro lado los tratamientos para la Rehabilitacion Integral a pacientes con Dafo Cerebral
-terapia ocupacional, fisioterapia, logopedia y neuropsicologia-.

Es en la propia Sede Social de ASPAYM donde llevamos a cabo la atencién,
informacion, asesoramiento, orientacién, derivacion e intervenciones dirigidas a nuestros
asociados y sus familias, asi como ofras actividades que dirigimos a la ciudadania, como
por ejemplo campanas de prevencién, voluntariado, acciones de difusion, campanas de

&5




sensibilizacién, etc.

El centro cuenta con una superficie total construida de 1.822 m2, y se distribuye por
plantas: sétano (-1), planta baja (0), primera (19) y segunda (2° albergando las
dependencias de: Asociacion y Centro de Dia.

Respecto a las condiciones de utilizacion de las dependencias del Centro
propiamente, tanto la Asociacién como Centro de Atencién a Personas con Discapacidad
Fisica, comparte algunas dependencias del edificio, como es el caso del Salon de Actos o
Polivalente, Area de Rehabilitacién funcional y Aulas de formacién. Si bien cada actividad
estd programada en un horario o turno, de tal forma que el funcionamiento y la actividad
propia de la sede social de ASPAYM Murcia discurre sin solapamiento alguno con el
funcionamiento de ambos recursos.

Dada la amplitud en la superficie de nuestras instalaciones, y recogiendo las
necesidades que planteaba ofra entidad del tercer sector, se hace una cesidn de un
despacho situado en la planta 19, a la Confederacion PREDIF Regidn de Murcia. Este
despacho estd ocupado por los técnicos y directivos de Predif R. de Murcia.

Es la planta 1¢ del Centro la menos ocupada, y en los Ultimos tiempos se han ido
abriendo despachos y generando nuevos recursos. Actualmente contamos con un Servicio
de Rehabilitaciéon Integral a pacientes con Dano Cerebral, y es en esta planta donde se
han ubicado los despachos de los profesionales que imparten estas terapias. Nuestra
Entidad Aspaym Murcia, se ha convertido en una entidad proveedora de recursos del
Servicio Murciano de Salud, desde hace aproximadamente un ano, y contamos con un
Equipo Técnico y Multidisciplinar destinado a este servicio.

En pro de optimizar las instalaciones y mantener el mdximo de ocupacién y
rentabilidad, nuestra linea de actuacién va encaminada a dar de alta nuevos servicios
dado que la superficie del edificio lo permite fehacientemente, hasta el momento y
siempre en horario vespertino arrendamos varias de nuestras aulas a centros de formacion,
con el fin de obtener fondos para poder autofinanciar y sufragar un tanto por ciento de los
gastos de mantenimiento de nuestras instalaciones, fan amplias y complejas.

e Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacién

Equipamiento del Centro ASPAYM
MURCIA por Planta

Planta Sétano

- Aseos Adaptados Usuarios.

- Aseos del Personal del Centro.

- Ducha Geridtrica.

- Consulta de Fisioterapia.

- Zona de Rehabilitacién Funcional,
equipada con aparatos de Ultima
generacién para satisfacer las
necesidades de esta drea.

- Mobiliario a disposicion del Usuarios:
Taquillas Individuales para guardar
enseres personales y donde cada
usuario dispondrd de una ropa de
cambio.

- Almacén. CENTRO ASPAYM MURCIA
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Planta Baja
- Zona de Recepcidn.
- Sala Office.
- Salén Comedor o Zona Social.
- Salén de Actos o Sala Polivalente
(audiovisuales, reuniones, y terapias)
- Sala de Reuniones.
- Aseos Adaptados.
Planta Primera
- 2 Aulas Polivalentes o Talleres.
- 2 Aulas de Formacion.
- Atencidén Psicoldgica.
(despacho-sala  para tratamiento
individualizado y a nivel de grupo).
- Despacho Tutorias.
- Sala de Descanso equipada con
sillones de relax y zona de lectura
- Aseos Adaptados.
Planta Segunda
- Sala de Direccidon/Tesoreria.
- Administracién.
- Atencién Social.
Sala de Juntas.
Aseos Adaptados. (incluye
botiquin de curas).

- Terraza.
- Solarium.
NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacién
4 Furgonetas Adaptadas para el | Murcia
Transporte Colectivo
C. Subvenciones publicas42
ATENCION AL NUEVO LESIONADO 1240,00
MEDULAR (FEDERACION)
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
(IMAS) CAPITULO IV 49760,00
AYUNTAMIENTO DE MURCIA SERVICIOS 8000,00
SOCIALES . MANTENIMIENTO
AYUNTAMIENTO DE MURCIA PROGRAMAS
EUROPEOS 6000,00
CONSEJERIA DE SANIDAD . RESPIRO 11.000,00
FAMILIAR
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INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL 37203,44
(APVA).AYUDAS A IRPF
3225,80
CONSEJERIA DE FOMENTO E
INFRAESTRUCTURAS (TRANSPORTE
ALQUILER)
3000,00
FUNACION BANKIA (APVA)
150,00
CAMPANA TRAFICO NO CORRAS Y NO
BEBAS
CAMPANA DISCAPACIDAD Y SEGURIDAD 150,00
VIAL
115166,44
CONTRATA DE CENTRO DE ATENCION
DIURNA
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeno de sus funciones:
Concepto'43 Origenl44 Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutarial4s Importe
COORDINADOR DE PROYECTOS CAP.Il ART.6 ESTATUTOS DE | 8512,28
LA ENTIDAD

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La misiva de nuestro Centro es ser un referente para las personas con lesién medular
y otras discapacidades fisicas, y sus familias, para los profesionales del sector, y para ofras
entidades del tejido asociativo.

Nuestra pretension es que las personas con discapacidad puedan acceder en
igualdad de condiciones, derechos y obligaciones que el resto de los ciudadanos, a todos
los dmbitos de la sociedad como miembros que deciden como quieren vivir, poniendo a su
alcance vy ofreciéndoles los apoyos precisos para alcanzar la normalizacién e inclusién
social.

El trabajo en equipo y multidisciplinar es el pilar bdsico donde se fundamenta la
atencién integral a los usuarios que atendemos en nuestros Recursos:

-Asociacion.
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-Centro de Dia.

-Servicios de Rehabilitacién Integral en el Dano Neuroldgico.

El Centro ASPAYM MURCIA, se estructura en dreas funcionales como metodologia
organizativa que se adopta para la gestion y distribucién operativa de los recursos y de las
intervenciones.

Area Social.
* Profesionales: 2 Trabajadoras Sociales.
+ funciones destacadas:
-Acogida de usuarios/familia.
-Informacién, Asesoramiento y Orientacion.
-Coordinaciéon de actividades, programas y servicios de la enfidad.
-Elaboracién de proyectos y la memoria.

-Justificacion Técnica y Econédmica de los programas.

-Contacto con entes publicos y privados para la ampliacidén de prestacidén de servicios a
SOCIOs.

-BUsqueda de fuentes de cofinanciacién.
-Planificacion de recursos econdmicos en programas de atencidén domiciliaria, respiro
familiar, atencién al nuevo lesionado medular, campafias de sensibilizacién vy

prevencion, voluntariado, y otros de andloga naturaleza.

-Envio final de las acciones ejecutadas en el ejercicio, extraccién de resultados de la
programacion en un estudio estadistico.

Area de Rehabilitacién Funcional

Profesionales: 1 Fisioterapeuta, y Alumnos en prdcticas.
* Funciones destacadas:
-Valoraciéon funcional individualizada.
-Aplicacion de tratamientos fisioterapéuticos en sesiones individualizadas.
-Gimnasia de mantenimiento.
-Seguimientos y evaluacion final.
-Coordinacion del Servicio de Atencidén Integral en Dafio Neuroldgico.

Area de Psicologia.

Profesionales: 2 Neuropsicdlogas (centro de dia y dano cerebral).
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Funciones destacadas:

-Atencién Psicolégica a nivel individualizado y grupal.
-Estimulaciéon cognitiva.

-Atencion a Familias.

Area de Gestién y Administracién.

Profesionales: Miembros de Junta Directivay 1 Jefe de Administracién,

+ funciones destacadas:
-Contratacion y seleccién de Personal.
-Justificaciones Econdmicas de los Proyectos de la Entidad.
-Mantenimiento o alta de suministros.
- Planificacién econdmica del funcionamiento de la entidad.
-Subcontratacién de servicios propios de la gestion de la entidad.
-Suscripciéon de Convenios de Colaboracién con entes pUblicos y privados.
-Representatividad de la Asociacion.

Area de Direccién

Profesionales: 1 Director del Centro de Dia.
* Funciones destacadas:
-Direccioén, planificacién y gestion del Centro de Dia.
-Representar al centro cuando ello asi le sea requerido.
-Custodiar y mantener actualizada la documentacion del centro.
-Convocar y participar en las reuniones del equipo de valoracién.
-Llevar la coordinaciéon y seguimiento del personal y funcionamiento del centro.
-Promover la coordinacién de otros recursos de la comunidad para dar continuidad a la

atencidén de los usuarios que sean dados de alta del centro.

La organizacién y el funcionamiento del Cenfro ASPAYM MURCIA, garantiza el
respeto a los derechos fundamentales y se ajustard a las disposiciones legales vigentes que
regulan este tipo de centros.
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Asi, se ajustardn a los siguientes principios:

Garantizar la autonomia personal a través de la atencidon a las necesidades bdsicas
de los usuarios.

Fomentar la normalizaciéon de los usuarios del Centro.

Participacion y corresponsabilizacion de los profesionales en el seguimiento de la
evolucién de los usuarios.

Respeto a la individualidad, intimidad y trato personalizado.

Promocién de la participacién de los usuarios en las actividades del Centro para su
mdxima interaccion social.

Integracién del usuario en el Centro, y en su entorno social.

garantizard las condiciones que favorezcan la atencién integral del usuario y un clima

de convivencia y respeto a sus derechos constitucionales.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacion de

la entidad
Nombre y Apellidos Cargo Firma
JOSE GRACIA VILLANUEVA PRESIDENTE
M° DEL MAR MARTINEZ VICEPRESIDENTA
FRANCO
RAUL MARTINEZ PEREZ SECRETARIO
ANTONIO CARBONELL TESORERO
NICOLAS
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce meses. Se indicara el afio a
que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del
ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

% Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica (Estado o Comunidad
Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
® Seindicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales,
Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera |a totalidad de los contenidos del
apartado 4 de la Memoria.

® Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificard como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

' Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
"' Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

'2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

'3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

"En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

SIngresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
'8 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

"7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacién de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

9 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
% Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

21

Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateard su nimero entre todas ellas.

2 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.
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®En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

*Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% 3e indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

¥ Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacién de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateard su nimero entre todas ellas.

8" Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

®En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

#Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que deber4 diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacién de
“asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los

hubiere.

% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

0 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

“'En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

“Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
“ Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

* Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

“* Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificard como actividad mientras que la prestacion de
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“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

6 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
4" Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

8 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

* Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

%En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

"Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

¢ Denominacién de la actividad, que deber4 diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacién de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
% Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

" Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

*En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

|ngresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
®" Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

2 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificard& como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

& Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

% Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los

hubiere.

% Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

" Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

®En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

®Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
™ Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

" Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

2 Denominacién de la actividad, que deber4 diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificard como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

8 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
™ Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

> Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

" Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

""En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

"®Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
" Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

8 3Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacién de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

8 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
8 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

8 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateard su nimero entre todas ellas.

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificard& como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

& Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

8  Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los

hubiere.

8 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

" Denominacién de la actividad, que deber4 diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificard como actividad mientras que la prestacion de
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“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
% Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

% Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

%En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

“Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

1% Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacién de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” 0 “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

%" Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

192 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacidon con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

1% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

14 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

'%En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

'%|ngresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
197 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

1% ge indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

1% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificard como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

"% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

" Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los

hubiere.

"2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

"En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

"S|ngresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de |a entidad, mediante precio.
18 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

"7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificard como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

"9 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
120 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

12! Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas ellas.

122 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

'2En |o referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

'2Ingresospor transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
' Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

'8 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

127 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacién de
“asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la
actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

128 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.
29 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

130 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateard su nimero entre todas ellas.

31 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'%Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a actividades
como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

'3 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a labores
administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

134 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos al principio y a fin
del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afo y divida por doce.

c¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal fijo, pero
s6lo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afo o jornada del afo efectivamente trabajada.

'35 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

138 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.
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37 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as no fijos y se
dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas = n°® medio de semanas
trabajadas / 52.

'3 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

'3 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

%0 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.
! En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.

2 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando el importe y
caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion
General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

“3Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

'“4Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales como cuotas de
SOCiOS 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

%3S indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las ejercidas como
miembro de la Junta Directiva.
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