‘@’e aspaym
murcia

PROGRAMA DE
TRABAJO

2015

C.U-e.s+6m Je. Actit+ud




Programa de Trabajo 2015 ASPAYM MURCIA

PROGRAMAS:

Atencion Personal y Vida Auténoma.

Grupo de Accesibilidad.

Formacion.

Centro de Atencién Diurna para personas con Discapacidad Fisica.
SEPAP

Vacaciones.

Transporte Adaptado.

Atencién al Nuevo Lesionado Medular.

Respiro Familiar.

SERVICIOS:

Informacion, Asesoramiento, y Orientaciéon a personas con
discapacidad, familiares, y allegados.

Juridico.

Atencidn Socio-Sanitario.

Divulgaciéon y Comunicacion.

Rehabilitacion.

Grupos de trabajo ASPAYM Murcia

ACTIVIDADES, EVENTOS, TALLERES, JORNADAS:

Campanas de Prevencion y Concienciacion Social para Evitar Lesiones
Medulares.

Campana Control de Alcoholemia (DGT).

Jornadas de Padel Adaptado

Taller Pintura

Taller de Manualidades

Cvuidando al Cuidador

Visita Fundacion Pedro Cano

Asamblea General Ordinaria Aspaym Murcia 2015
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PROGRAMAS

PROGRAMA ATENCION PERSONAL Y VIDA AUTONONA (APVA)

Este programa consiste en la prestacidon de un servicio de
atencion integral a personas gravemente discapacitadas con un
elevado nivel de dependencia. El objetivo es el de mejorar su calidad
de vida, fomentar la autonomia personal y evitar su institucionalizacion.
Para el desarrollo de este programa, consideramos fundamental la
participacion del usuario en las tareas y su implicacion directa en los
objetivos.

Las personas con un diagnostico
crénico, normalmente conviven con alguna
circunstancia que le supone un obstdculo o
limitaciobn para desenvolverse con una
mayor  autonomia (fisica,  social vy
psicoldégica) en la vida diaria. El apoyo del programa pretende
garantizarles la consecucidn de un mayor grado de autonomia e
independencia.

Las limitaciones de las que hablamos son:

1. Depender de ayuda externa para la realizacién de actividades
cofidianas para cubrir sus necesidades bdsicas, entendiendo por
necesidades bdsicas la atencidén a la higiene, aseo personal, vestido,
autocuidado, actividades de movilidad, etc.

2. No contar con apoyos familiares que ayuden a cubrir la atencion
que precisa la persona con discapacidad de forma integral.

3. Siendo autdénomos a la hora de readlizar tareas como aseo e
higiene personal, no lo son para el arreglo de las labores del hogar
(limpieza, atencién a la ropa, preparar comida, hacer compras, etc.).
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4, Contar con capacidades que dotan de independencia fisica
pero existen carencias en cuantas habilidades sociales y/o
psicologicas.

5. Contar con capacidades que doten de independencia pero
precisar de apoyos complementarios para alcanzar la necesaria
autonomia

El contenido se centra bdsicamente en la atencidn al usuario en
tres apartados bien diferenciados:

= Atencion Personal
& Mantenimiento del Hogar
= Autonomia Personal.

Cada uno de estos fres apartados se planifica en diferente
graduacion e intensidad segun las circunstancias personales de cada
usuario. La atencién directa al usuario, la van a efectuar los asistentes
personales, profesionales que se desplazan al domicilio del socio de
ASPAYM, contratados por la Asociacion. El Trabajador Social, va a
supervisar ftodas las actuaciones, y previamente va a hacer la
valoracion del servicio, adjudicando el tiempo y manera del mismo, y
elaborando informes sociales, memorias de seguimiento y justificaciones.

Este programa es uno de los mds importantes dentro de nuestra
enfidad.

Su funcionamiento se debe en gran parte a un Convenio-
Programa suscrito entre Federacidn Nacional ASPAYM, y ASPAYM
Murcia, para la readlizacion de Programas de Cooperacion vy
Voluntariado Sociales, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
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PROGRAMA ACCESIBILIDAD

En materia de Accesibilidad, ASPAYM sigue
avanzando en sus actividades, reivindicaciones vy
pequenos logros. Siempre con el objetivo de mejorar la accesibilidad en
edificios y su buena movilidad en el interior, asi como facilitar la
deambulacidén por las calles de su ciudad.

El trabajo empieza por intervenir sobre la normativa vigente en
materia de accesibilidad la cual sigue siendo insuficiente para facilitar la
integraciéon total a personas con discapacidad.

ASPAYM sigue demandando y reivindicando las necesidades del
colectivo, para ello interviene a Nivel Regional y Local en aquellas
administraciones  publicas y entidades privadas, relacionadas
directamente con este tema y que puedan incidir en la eliminacién de
las carencias y discriminaciones que actualmente existen en esta
material.

Ejemplo de esta participacion es:
a) Comision de Habitabilidad.

La Consejeria convoca al CERMI, para la valoracion de las
licencias que se adjudican a Edificios y Viviendas de particulares, que
realizan reformas de mejoras y adecuacion a los estndares de
accesibilidad.

b) Comision de Accesibilidad del CERMI.

Cuya Presidencia recae en José Gracia -Presidente ASPAYM
Murcia-. Desde la mencionada Comisidn se ha elaborado el Borrador de
la Ley de Accesibilidad Universal de la Regidn de Murcia. Dado que esta
Ley es del ano 1992 y aungue posteriormente se publicdé una normativa
en el 1995, carece de medidas sancionadoras.

Esta ley estd en fase de borrador, y seguimos esperando que
pronto la Consejeria le dé el visto bueno para su publicacion.
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c) Mesa de Discapacidad del Ayuntamiento de Murcia

Alcanzar la plena igualdad de oportunidades, conscientes de
que:

« Elrespeto a la diversidad humana y la equiparacion de derechos
de todas las personas son bases fundamentales de nuestra sociedad.

« Las barreras en el entorno constituyen obstdculos mds graves a la
participaciéon social que las limitaciones funcionales de las personas.

«  Una sociedad que aboga por la inclusion y el respeto a los
derechos humanos, debe ser aquella que asume las necesidades de
todas las personas de forma igudalitaria, disshando en funcion de su
diversidad y no de una “normalidad” establecida por la persona
media.

Ademds de esas funciones principales, ASPAYM trata de para
hacer llegar a las personas y organismos pertinentes cuestiones como:

e Comunicar al organismo competente la denuncia de barreras
arquitectonicas.

» Facilitar al sector turistico informacion y asesoramiento para
acondicionar el local conforme a la normativa de accesibilidad.

« Solicitar a nuestro Ayuntamiento que habiliten plazas de
aparcamiento que demanda nuestro colectivo.

« Seguir participando en la asistencia a Mesas Accesibilidad
Concejalia de Trafico y Transportes

 Reuniones en la Consejeria de Fomento, Obras PuUblicas vy
Ordenacién del Territorio.

e Facilitar la normativa vigente de accesibilidad (autondmica y
estatal) a todos aquellos que asi lo demanden, socios vy
particulares, estudiar la accesibilidad y poner en conocimiento de
las autoridades competentes, medidas fendentes para
eliminacion de barreras arquitectonicas.

* En nuestra asociacién ahora mismo pueden dirigirse todos los
socios que requieran de informacioén, orientacion y asesoramiento
en femas relacionados con edificaciones, consfrucciones vy
remodelaciones.
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El pasado 17 de Octubre de 2014, se fimd un convenio de
colaboracién en materia de Accesibiidad entre |la Empresa
Certificadora AENOR, cuya finalidad es promover y desarrollar las
actividades de normalizacion y certificacion, la Empresa SOLUHOGAR
1975 S.L, empresa con medios y personal Técnico para la realizacion,
reparacion y adaptacion de obras y espacios a la normativa Europea
de Accesibilidad Universal, cuenta a su vez con el Asesoramiento
Técnico de un Arquitecto especialista en Accesibilidad Universal,
Antonio Corbalan Pinar, y por parte de Aspaym, representa su
presidente, con la participacion de la Trabajadora Social de la entfidad,
en cuanto al servicio de informacion y framitacidén de expedientes para
la buUsqueda de subvenciones para adaptaciones y eliminacion de
barreras en viviendas partficulares, edificios comunitarios, barreras en
entes puUblicos y/o privados.

Esta oficina nace para atender las demandas del colectivo de
Aspaym en cuanto a las buenas prdcticas de adaptacion a normativa
de viviendas, viviendas tuteladas, centros o cualquier ofra edificacion
que tenga que cumplir con la legislacion especifica de accesibilidad.

Se dirige principalmente a nuestros asociados, y atenderdn Ias
consultas en esta material que pueda plantearnos cualquier ofro
ciudadano ajeno a la organizacion Aspaym.

PROGRAMA FORMACION y

En cuanto a la formacion prevista para este ano, destacamos:

» XV Jornadas sobre “Enfoque Multidisciplinar del Lesionado Medular
y/o Gran Discapacitado Fisico”

El objetivo es realizar una difusion, informacién y formaciéon de
manera mulfidisciplinar sobre aquellos femas relacionados con Lesiones
Medulares asi como cualquier otro tipo de Gran discapacidad. Estd
especialmente dirigido a profesionales, estudiantes, socios y familiares,
asi como cualquier otra persona interesada.

Entre las distintas entidades que participan en la puesta en
marcha de estas Jornadas, hay que destacar a la Universidad de
Murcia a fravés de la Escuela de Fisioterapia, de Trabajo social y de
Enfermeria.
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El desarrollo de las mismas vendrd siguiendo el mismo patrén que
el de anos anteriores. Se realizardn una serie de conferencias de unos 45
minutos de duraciéon y se tratardn temas desde distintos dmbitos; social:
(discapacidad, dependencia, prestaciones, asociaciones...), sanitario:
(conceptos sobre la lesion medular, cuidados de enfermeriq,
rehabilitacion, atencidon psicoldgica...) y testimonios de lesionados
medulares y familiares.

Tras cada ponencia se dejardn unos minutos para ruegos vy
preguntas con la finalidad de que los asistentes puedan intercambiar
impresiones acerca del tema expuesto o solventar sus dudaos.
Igualmente se crearan espacios de mesas redondas donde los
asistentes puedan participar activamente.

Los ponentes invitados serdn:

»  Médicos.

» Trabajadores Sociales.

» Enfermeros.

» Fisioterapeutas.

» Psicologos.

« Profesionales y directivos del drea de Dependencia, para
conocer mads sobre la Ley de Dependencia en Regidon de Murcia.

e Técnicos del drea Sanitaric para abordar el copago
farmacéutico, y prestaciones ortoprotésicas.

» Testimonios de Lesionados Medulares.

» Ofros profesionales con titulaciones afines a la rama sanitaria y de
los servicios sociales.

Estdn previstas inicialmente para los dias 14, 15y 16 de Octubre,
en horario de 17 a 21 hrs. El lugar serd el saldn de actos de ASPAYM,
haciendo uso ademds de la tecnologia con la que estd dotado,
proyector, pantalla, audio, etc.
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PROGRAMA CENTRO DE ATENCION DIURNA PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD FiSICA. SEPAP
ﬁo Atercién a Personas
6 con Discapacidad

El SEPAP es un servicio de promocién de la autonomia personal y
apoyo a la vida independiente para personas en situacion de
dependencia con afectacion a nivel motor —discapacidad fisica-.

Su objetivo es facilitar a la persona con discapacidad fisica el
desarrollo de un nivel 6ptimo de autonomia personal mediante un
trabajo interdisciplinar en todas las dreas que afectan a la
normalizaciéon de sus condiciones de vida.

El SEPAP desarrollard su actividad en las instalaciones del Centro
de ASPAYM Murcia, en la calle Infanta Cristina, 21. Telf.: 968.286.157.

El servicio se dirige a personas con discapacidad fisica valoradas
en cualqguiera de los grados de dependencia (I-lI-lll) y menores de 65
QNos.

Se ofertaran los siguientes programas:
1.- Programas de Transporte especializado en PMR
2.- Programa de Rehabilitacién y Fisioterapia.
3.- Programa de Promocién de Vida Independiente.
4.- Programa de Atencion Familiar.
5.- Programa de Apoyo Psicoldgico.

6.- Programa de Estimulacion Cognitiva.
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PROGRAMA VACACIONES.

A fravés de la Confederacion Nacional PREDIF y su departamento
de Vacaciones, se proponen disfintos destinos a las asociaciones
regionales de ASPAYM.

Este ano, el destino serd Cérdoba vy se realizard los dias del 4 al 11
de Septiembre. El precio serd de 200 euros por persond. Este importe
incluye fransporte, alojamiento, pension completa y excursiones.

Como se suele hacer por parte de PREDIF, estos programas de
vacaciones cumplen con las adaptaciones necesarias para personas
con movilidad reducida.

Para la solicitud, gestidn y tramitacion de cualquier programa de
turismo y termalismo adaptado, hay que dirigirse al Departamento de
trabajo social de Aspaym o también se puede obtener mds informacion
en la web de PREDIF www.predif.org

PROGRAMA TRANSPORTE ADAPTADO.

La Asociacion dispone de fres vehiculos adaptados: Mercedes
Vito, Volkswagen Transporter y Crafter. Su uso estd siendo destinado a
realizar desplazamientos de los socios que lo demanden para la
asistencia diurna en este centro. De igual modo, se contempla el uso
particular para cualquier socio para facilitarles sus problemas de
movilidad y desplazamientos. El acceso y uso de las mismas se realiza a
través de un protocolo fijado por ASPAYM.

Este ano se ha obtenido una subvencidon a cargo de la
convocatoria de IRPF, para la adquisicion de un nuevo vehiculo
adaptado para sustituir a la Mercedes Vito la cual debido a su
antigiedad ya no cumple con los requisitos necesarios para su uso por
parte de ASPAYM. Ademas, esta adquisicion estd orientada a debido a
sU Uso continuado y por su antigedad,.

10
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PROGRAMA ATENCION AL NUEVO LESIONADO MEDULAR.

Este programa se estructura en dos partes:

- Intervencién Intrahospitalaria, con desplazamientos directamente
al Hospital Nacional de Parapléjicos en Toledo donde se
encuentra ingresada la persona, con el objetivo de ofrecer
informacidén, atencién, apoyo y asesoramiento sobre la lesidn
medular y mantener un primer contacto con los familiares
directos. Al mismo tiempo, informar sobre |la propia asociacién y su
funcionamiento para que les pueda servir de referente a
cualquier consulta que precisen.

- Posteriormente se pasa a la Fase Pos-Hospitalaria, donde
seguimos en contacto con los recientes lesionados medulares vy
sus familias, para ofrecerles el acceso, informacién y tramitaciéon
de cualguier actuacion que deseen redlizar a raiz de la
discapacidad que ahora sufren.

El acceso a aquellas personas ingresadas en el Hospital Virgen de
la Arrixaca de Murcia, sigue siendo muy dificil. Ni el propio Hospital ni sus
profesionales estdn realizan cualquier tipo de derivacidn a nuestra
Asociacion. Lograr este paso se estd haciendo muy dificil ante la poca
colaboraciéon de los mismos.

Lo paraddjico estd que cuando estas personas conocen de
nuestra existencia y labor, reclaman la importancia de habernos
conocido antes. Al principio de ocasionarse la lesion.

El equipo que participa en este programa son la Trabajadora
Socidal, Psicdloga, y Lesionados Medulares Veteranos.

11
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PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR.

El programa se centra en la intervencidn en personas con graves
problemas de movilidad, anadido a ofras circunstancias familiares,
econdmicas, sociales y personales las cuales necesitan de una
respuesta para que puedan alcanzar una vida plena y normalizada.

La primera linea de actuacion de este programa es atender a la
persona con discapacidad en su domicilio (aseo, cuidados personales,
limpieza, higiene, habilidades), es decir, actividades bdsicas de la vida
diaria. Una vez cubierta ésta necesidad podemos perfilar otras
intervenciones en otras dreas, asi como pueda ser el empleo y
formacion, actividades de ocio, ocupacionales, asistencia a
tratamientos fisioterapéuticos, informacion de actividades, recursos, efc.

Es elemental que las personas con discapacidad cronica tengan
cubiertas las atenciones en aseo e higiene, ya que son necesidades
bdsicas y primarias, para que puedan salir de su hogar y puedan creary
mantener relaciones sociales e interpersonales satisfactorias.

El objetivo es proporcionarles unas herramientas para que
participen activamente en su medio, facilitarles las ayudas técnicas
precisas, favorecer una mayor participacion en la vida social y
econdmica y una mejora de su integraciéon laboral.

Respecto de la necesidad social detectada en la Familig,
enconframos que la atencién que ésta puede prestar al miembro con
discapacidad se ve impedida por algunas de estas circunstancias:

1. Condiciones de vida de una poblacidn mayoritaricmente
trabajadora.

2. Cualqguier enfermedad o dolencia en familiares.

3. Atencidon a otfras necesidades familiares agravantes.

4. Edad avanzada de los familiares (principalmente en
cuidadores).

5. El desgaste psicoldégico que supone en los cuidadores el
atender a una persona dependiente es muy significativo pues,
la relacion entre el afectado-cuidador en ocasiones llega a
hacerse alienante, eliminando incluso las parcelas personales
del cuidador.

12
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6. Por Ultimo, en ocasiones el cuidador se olvida de su
individualidad y vive por y para su familiar dependiente,
dejando totalmente de lado otros familiares, amigos e incluso
trabajo.

La proteccion social ante la pérdida de autonomia funcional
debe garantizar la posibilidad de llevar una vida activa, con el mayor
control y orientacion posible acerca de su actividad cotidiana, asi el
equipo que intervenga en el programa tratara de conocer las
expectativas de cada individuo, necesidades y prioridades, para
aplicar el servicio segun la circunstancias socio personales de cada
Caso.

13
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SERVICIOS

SERVICIO INFORMACION, ASESORAMIENTO, Y ORIENTACION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES, Y ALLEGADOS.

Este servicio representa el primer nivel de atencidon de la
Asociacidn, para todas aquellas personas que plantean sus consultas en
nuestro Centro, donde facilitamos la informacion pertinente a personas
o enfidades, sobre alternativas a las diferentes necesidades que se
plantean en este sector de la poblacidon —personas con discapacidad
fisica-. Es atendido por la Trabajadora Social del Centro, apoyada por
el resto de profesionales, y miembros de Junta Directiva.

Le corresponde la funcion de recepcion de las demandas, su
clasificacion, andlisis y derivacion a ofros programas, servicios y recursos
de la propia Asociacion o del entorno.

Este Servicio, se dirige de manera especifica a nuestros afiliados y
familiares, voluntarios, colaboradores, y entidades publicas y privadas,
de fines andlogos a los nuestros, y de manera global, al publico en
general, a todas aquellas personas que estén interesadas en la
temdatica de la discapacidad fisica.

Las actividades del servicio comprenden:

- Informacién: sobre pensiones, vivienda, ayudas técnicas,
adaptaciones, prestaciones de servicios sociales, sanitarios,
certificados de minusvalia (inicial o agravamiento), solicitud de
prestaciones para atender situaciones de dependencia en el
nucleo familiar, tarjetas de estacionamiento, y en general,
cualquier prestacion especifica para personas con diversidad
funcional.

- Valoraciéon: se valoraran las situaciones que plantea cada
usuario para conjuntamente con él, buscar vias de solucion a
la problemdatica que pudiera estar produciéndose.

14
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- COrientacién y Asesoramiento Social: una vez identificado y
analizado el problema se orienta a la persona sobre las
medidas y recursos mds adecuados para atender cualquier
siftuacion.

- Derivacién: en aquellos casos que se requiera de una
intervencion mdas alld de la propia de la asociacion, se
procurard poner en contacto a la persona con cualquier
recurso externo que sea mads idoneo para atender dicha
situacion.

La atencidn que se presta a través de este servicio, se canaliza a
través de los siguientes medios: enfrevistas personales, en la sede
social, visitas domiciliarias, para el caso de aquellos usuarios que no
puedan o dispongan de medios para desplazarse a nuestro centro, via
telefénica, y cada vez mds, se utilizan las nuevas tecnologias, utilizando
para ello el correo electronico, y notas informativas, enviando con
periodicidad correspondencia, para acercar a todos nuestros afiliados
la informacion.

El punto de apoyo a la informaciéon es el Centro de Aspaym, vy
para ello tenemos un horario de atencién, de lunes a viernes, en horario
de9hal4h.

De ofro lado, ASPAYM Murcia pertenece a entfidades como la
Federacidon Nacional ASPAYM, PREDIF -Plataforma Representativa
Estatal de Discapacitados Fisicos- y CERMI, las cuales le aseguran el
acceso a servicios especializados de asesoria juridica o de
accesibilidad, furismo y termalismo, vuelo sin motor, bibliografia
especializada, que refuerzan la labor de este servicio.

Denfro de este programa y para garantizar una atencioén integral
al colectivo llevamos a cabo las siguientes actuaciones:

« Se contacta con organismos publicos, privados, asociaciones,
casas comerciales, empresas, fundaciones, obras sociales, etc.,
para proporcionar recursos y ayudas a disposicion del colectivo.

« Gestion y tramitacion de proyectos, solicitando subvenciones a
diferentes convocatorias publicas y privadas para ampliar la
programacién de actividades y servicios anuales que presta la

15
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asociacioén. Las entidades a las que hemos presentado proyectos
en el ano 2014 han sido: Comunidad Autdbnoma de Murcia,
Ayuntamiento de Murcia, Fundacion O.N.C.E, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Fundacion Caja Murcia, Fundacion
Antoni  Serra Santamas, Fundacién Iberdrola, Laboratorios
(coloplast, lofric, hollister), y recaudamos fondos por la venta de
loteria de navidad.

SERVICIO JURIDICO. -

A disposicion de nuestros dfiliados y familiares, se encuentra el
despacho del abogado José D. Marquina Martinez, y de la abogada,
Dna. Alejandra Micol Navarro, para aquellos casos en los que el
asociado se encuentra desorientado y sin saber donde poder dirigirse
para tfratar cualquier tema de indole juridica, derivamos y concertamos
citas con éstos servicios juridicos. Las cuestiones mayoritarias de aquellos
que acceden a este servicio suelen ser:

- Obtencién de incapacidades laborales.

- Jubilaciéon anticipada.

- Herencics.

- Eliminacion de barreras en edificios.

- Bonificaciones en impuestos.

- Consultas acerca de la ley de dependencia.

-y en general cualgquier normativa relacionada con la
discapacidad.

La atencidon que se presta por personal de Aspaym, es via
telefonica o a fravés de enftrevistas en la Sede Social, y nuestro papel en
este caso es tomar nota de la cuestion que nos plantean y facilitar el
contacto de los juristas que colaboran con nuestra asociaciéon con la
persona que demandan estos servicios.

16
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SERVICIO ATENCION SOCIO-SANITARIO.

Intervencidén sobre patologias crénicas con el objetivo de
potenciar el mantenimiento de la salud y la prevencion de situaciones
de dependencia total. Fomentar tfodas aquellas actuaciones que
aumenten la autonomia personal, para que la persona con gran
discapacidad, pueda desenvolverse en su medio de manera activa,
mdaxime cuando trabajamos sobre un sector de la poblacién joven.

Dentro de este Servicio ponemos en marcha las siguientes actividades
en beneficio del colectivo objeto de atencidn en la Asociacion,
personas con diversidad funcional:

a). Consultas Médicas de revisidn anual o de cita para las pruebas
que tenemos bajo Convenio suscritfo con el Hospital U. Virgen de la
Arrixaca (analitica, ecografia, consulta de rehabilitacion y urologia). La
asociacion actua de mediadora enfre el paciente y la insfitucion
sanitaria, agilizando el proceso de espera de la citacion para socios de
Aspaym, evitando ofros desplazamientos y gestiones a nuestro
colectivo.

b). Préstamo de Ayudas Técnicas.- en la asociacion se dispone de
productos ortoprotésicos en régimen de préstamo para nuestros
asociados los cuales, por una discapacidad sobrevenida de cardcter
temporal, precisa de silla de ruedas, andador, muletas, etfc.

c). Tramitacion y Gestion de Solicitudes ante el Servicio Murciano
de Salud: Ayudas compensatorias por gastos de desplazamiento
sanitario y dietas de estancias fuera de la Regidn, cuando los usuarios
realizan viaje al Hospital Nacional de Parapléjicos con motivo de la
revision anual.

d). Ayudas ortoprotésicas ante el Servicio Murciano de Salud
(solicitud de sillas de ruedas, manuales o eléctricas, bitutores, cojines
antiescaras, y asi como cualquier otra ayuda técnica).

17
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e). Colaboracién de la Unidad de Urologia, del Hospital Reina Sofia,
a través del Dr. Rico Galiano, quien atiende en consulta a socios que
pertenezcan a dicho hospital, pudiéndose framitar la cita desde la
Asociacidn, para atender casos de urgencia.

LoNr

SERVICIO DIVULGACION Y COMUNICACION. 4} M Mﬁ‘

Las actividades de este servicio van encaminadas a la difusiéon de
informacion, para estar mds presentes y mds activos en la sociedad, en
orden a darnos a conocer, y que nuestra labor llegue al mayor nUmero
de destinatarios:

- Web: www.aspaymmurcia.org (actualizacién de contenidos de la
web).

- Elaboracion, publicacion y difusion de la Memoria Anual de
Actividades de la Asociacion.

- Correo electronico: aspaymmurcia@forodigital.es (atenciéon a
consultas y envio de notas informativas)

- Operatividad en la Red Social Facebook,
www .facebook/aspaymmurcia

- Envio notas de prensa a medios de comunicacion local, regional y
nacional, para informar de la celebracion de actividades y/o
eventos.

- Distribucion de Material de oficina con nuestro anagrama: sobres,
folios, carpetas.

- Distribucion Dipticos de la Asociacidon y del servicio de
rehabilitacion

- Difusidon vy distribucion de los dipticos de las Campanas de
Prevenciéon de la Lesidn Medular, los cuales se distribuyen en los
centfros de ensenanza cuando vamos a dar charlas en materia de
prevencion de accidentes.

- Difusiéon y distribucion de los dipticos de la Campana de Control
de Alcoholemia “No Corras, No Bebas...No Cambies de Ruedas™.

- Recopilacion de revistas del sector de la discapacidad.

- Se colabora en la distribucidn de guias de accesibilidad, y ofras
publicaciones especializadas en accesibilidad.
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- Envios de la Guia de Accesibilidad de Hoteles de la Regidon de
Murcia, editada por Aspaym Murcia, segun demanda de
particulares, asociaciones, oficinas de turismo, y otras instituciones.

SERVICIO DE REHABILITACION

Desde el ano 2013 estd funcionando la Unidad de Rehabilitacion
Especializada, situada en la planta -1 (sétano), del Centro Aspaym.

El funcionamiento del mismo se cenfra en ofrecer sesiones
individualizadas con el objetivo de mantener, recuperar y/o mejorar el
estado de salud de las personas con discapacidad. Se trata ademds de
conseguir una mayor aufonomia personal y una vida mads
independiente.

De igual modo, se pretende prevenir todas aquellas
complicaciones que puedan aparecer como problemas circulatorios,
respiratorios, digestivos, Ulceras por presion, retracciones musculares y
ofras.

Este servicio estd principalmente destinado a los socios de
ASPAYM, los cuales para acceder al mismo tendrdn que tener
regularizada su situacion segun los Estatutos de la entfidad.

También se tiene encuentra el tfrabajo de Familiares y cuidadores
principales los cuales, debida a la carga fisica que les supone el
cuidado y movilizaciones de la persona con discapacidad, puede ver
mermadas sus condiciones fisicas por lo que consideramos que un
tratamiento especializado para prevenir y tratar las lesiones derivadas
del cuidado, es imprescindible en la mejor del entorno que rodea a las
PMR.

En ASPAYM Murcia, dejamos también abierta la puerta a cuanta
gente no socia de la entidad con o sin discapacidad quiera hacer uso
de nuestras instalaciones y aparatos del servicio de rehabilitacion, para
poder tratar otras patologias que necesiten de tratamiento.

Una fisioterapeuta especializada en el frabajo con personas con
Lesion Medular y Gran Discapacidad Fisica es la que estd al frente del
servicio. En su trabajo con los pacientes establece junto a ellos el
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nUmero y dias de las sesiones semanales. Generalmente y dependiendo
de las circunstancias de cada personaq, el fisioterapeuta aconseja el
mejor tfratamiento a realizar.

La Dra. Isabel Ferndndez De Egea, doctora Rehabilitadora del
Hospital Virgen de la Arrixaca, se ha ofrecido para realizar un pequeno
informe en el cual, segin su criterio, puede aconsejar el tipo de
intervencién a realizar con cada usuario, por lo que la atencidn directa
al usuario del servicio se personaliza alun mas para ofrecer respuesta a
las necesidades concretas de cada persona.

Este servicio se ha equipado con la mejor y mds idonea
tecnologia para el tratamiento para este colectivo.

A dia de hoy, el material empleado para dar cobertura a los
usuarios de este servicio es el siguiente:

<

Microondas

Camillas eléctricas tipo Bobath

Camillas fijas

Planos inclinados

GrUa para fransferencias

L&dmparas de infrarrojos

Bando pendular para miembros inferiores
Espaldera

Poleas de miembro superior
Mancuernas

Tablas de fransferencia

Aparato de electroterapia de 2 canales
Ultrasonido

Colchonetas y cunas

Aparato de Presoterapia

Cinta andadora

Paralelas

Rampas

Bicicletas

Standing

Espejo

Material de Psicomotricidad: picas, aros, pelotas,
obstdculos...)

Camilla Slender You

Jaula de Roche 3x2x2 y accesorios

v' Vibrosphere Byomedic System

AN N NN YN U N U U N N N N N N N RN

AN
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Bdscula para pesar usuarios en sillas de ruedas
Bipedestador Struzzo

Sistema Tyromorotion Pablo

Colchoneta Sport reforzada 200x100x5
Andlisis de la marcha Biodet Gait TR

D NN N NN

GRUPOS DE TRABAJO ASPAYM MURCIA

Como consecuencia del trabajo diario que desde ASPAYM se
realiza, es necesario ir sumando ayudas. Desde finales del ano pasado
se cred la figura de los Grupos de Trabajo dentro de ASPAYM. Estos
grupos estdn formados por socios de pleno derecho de la entidad.

La finalidad de su creacion es que actuen como soporte y apoyo
a la Junta Directiva en todos aquellos temas que sean de intereses tanto
para los socios como para la propia entidad.

A dia de hoy, existen los siguientes grupos:

- Grupo de Trabajo de Accesibilidad
- Grupo de Trabajo de Rehabilitacion
- Grupo de Trabajo de la Muijer.

Este Servicio estd abierto a seguir integrando tantos grupos como los
que puedan ir surgiendo a propuesta de los mismos socios.
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ACTIVIDADES

CAMPANAS DE PREVENCION Y CONCIENCIACION SOCIAL PARA
EVITAR LESIONES MEDULARES.

Campanas de Prevencion

Ambito de actuacién

Region de Murcia

Poblacién (grupo de edad)

14-21 anos

Objetivo General

El Objetivo general de la actividad es prevenir
y concienciar a los jévenes de los factores de
riesgo que propician las lesiones medulares,
incidiendo sobre las medidas que deben
tomar para evitar con antelacién el dano en
la médula.

Finalidad de las Campanas

Dar a conocer los niveles de riesgo y las
siftuaciones que originan esta discapacidad
fisica, prevenciéon primaria, exponer la
sifuacion actual socio laboral y sanitaria del
colectivo, prevencion secundaria y acercar la
problemdtica del colectivo a la poblacion
general, para eliminar prejuicios en el caso de
gue existan, concienciando a los jévenes que
los grados de discapacidad no anulan los
valores de las personas sino que cambian sus
circunstancias, prevencion terciaria

Metodologia

Charla coloquio de aprox. 50 minutos

Material didactico

Dipticos informativos y formativos, carteles,
presentacion power point y videos ilustrativos.
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Recursos Humanos Socios con Lesiones Medulares (voluntarios)

Dirigido a Centros de educacion primaria, secundaria y
Universidades, y ofros centros que asi lo
demanden dentro del territorio regional.

CAMPANA CONTROL DE ALCOHOLEMIA (DGT).

Como cada ano y bagjo el lema “No Corras. No Bebas... No
Cambies de Ruedas’, ASPAYM Murcia, concienciard a los conductores
de los vehiculos retenidos en los distintos conftroles, sobre el grave riesgo
gue supone para la conduccidon el consumo de alcohol.

Para ello, personas voluntarias con lesion medular victimas de un
accidente de ftrafico acompanaran a los agentes de trafico
encargados de realizar los controles de alcoholemia. El voluntario de
ASPAYM se acercard al vehiculo retenido, trasladdndole el mensaje
comun de la campana y demostrando al mismo tiempo con su
presencia, las consecuencias y secuelas irreversibles de los actos
imprudentes.

ASPAYM desarrolla desde el ano 2007, esta campana de
sensibilizacion, comprobando la buena aceptacion y disposicion por
parte de sus socios y voluntarios, asi como el convencimiento de que el
impacto del testimonio personal es muy eficaz y complementa a las
advertencias de Trdfico en campanas de prevencidn de accidentes.

Destacar la disponibilidad y sensibilidad de la Guardia Civil de
Trafico ha facilitarnos la realizacion de esta campana.

En esta campana que se lleva a cabo a nivel nacional
participando todas las asociaciones de Aspaym del territorio nacional.
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JORNADAS DE PADEL ADAPTADO. S PAPEL S

Programado para el 14 de Febrero se realizaron unas JORNADAS
DE PUERTAS ABIERTAS en horario de 12 h a 13 h, en el cual se presentd
esta actividad deportiva. Gracias a la colaboracion de la Escuela
Pddel.5, se encargaron de aportar todo el material necesario para su
ejecucion.

Estas Jornadas se realizaron en la Escuela Pade.5 (C/Cuatro
Caminos, de Murcia)

-

TALLER DE PINTURA (II). =

Continuando con el Taller de Pintura que se puso en marcha el
ano pasado, y gracias a la buena acogida que tuvo, se ha decidido
continuar con este proyecto durante este ano. De igual modo, se
seguirdn con las mismas técnicas empleadas, proponiendo alguna
nueva.

A cargo del Taller estard la monitora, M® José Salinas, socia de
ASPAYM vy voluntaria.

Horario: Martes de 10 ha 12 h.
Lugar: Centro Aspaym (planta bagja).

El coste del material corre a cargo de la Asociacion, por lo que
para socios y familiares serd totalmente gratuito.
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TALLER DE MANUALIDADES

Aprovechando las distintas festividades que se realizan a lo largo
del ano (Navidad, San Valentin, Hawollen,...), se han programado una
serie de talleres adaptando la temdtica de la celebracién, a los
materiales y los objetos realizados.

Para el desarrollo del mismo se solicita a los parficipantes puedan
traer materiales bdsicos a los que se les puede sacar partido:

- Botellas de Pldstico o cristal.

- Latas de conservas.

- Revistas o catdlogos que ya no sean prdcticos.
- Botones.

- Papel Seda o Cartulinas de Colores.

- Confetis.

- Flores Secas.

- Fuentes.

- Cualqguier ofro que recicléis en vuestros hogares.

TALLER CUIDANDO AL CUIDADOR

Dirigido a las familias que cuenta en su seno con algdn miembro
con discapacidad y/o en situacion de dependencia.

La finalidad es la de atender las necesidades o la problemdtica
que pudiera estar produciéndose en cada familia, para ello la
Psicologa, Isabel Esteban guiard estos talleres dando pautas o
herramientas para ir solucionando los obstdculos que se producen en el
dia a dia. Ofreciendo terapia en grupo a familiares.
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Estos talleres se realizardn en el Centro Aspaym Murcia y tendrdn
un cardcter quincenal, siendo de 2 horas cada sesion.

La actividad estard cofinanciada por la Asociacion a través del
Programa “Atencién al Nuevo Lesionado Medular” de un lado y por otro
por parte de los participantes con una pequena aportacion.

VISITAS CULTURALES

Para el 9 de Mayo, se va a realizar una visita a la Fundacién Pedro

Cano. El objetivo de la visita serd conocer la obra de este pintor murciano de
gran renombre a nivel regional, nacional e internacional.

En el municipio de Blanca se encuentra situada esta FUNDACION la cual
trata de mostrar y difundir las obras del autor, a través de exposiciones,
conferencias y cualquier otro medio que ayude a promocionar este arte.

Para esta visita, contaremos con la inestimable compania del propio
Pedro Cano, el cual ha hecho una deferencia con nosotros realizando un
hueco en su agenda para dirigir la visita y asi poder comprender y conocer
mejo su obra a fravés de sus propias palabras.

Posteriormente a la visita, realizaremos una comida en el RESTAURANTE-
TAPERIA MUCAB, situado a escasos metros de la FUNDACION. El
establecimiento cuenta con la accesibilidad suficiente para facilitar la
deambulacién y el uso de sus banos.

El precio de entrada a la fundacién Pedro Cano serd gratuito.

CONVENIOS

Independientemente de los Convenios de Colaboracion anuales que ASPAYM
firma con los organismos estatales, autondmicos y locales, buscamos la
colaboracion de entidades y personas que quieran apoyar el trabajo que se
desarrolla a lo largo del ano con la finalidad de afianzar, renovar y conseguir
NUEVOS recursos y servicios que estén a disposicion de todos los que formamos
ASPAYM.

Con tal objeto, se ha firmado a dia de hoy o estdn pendientes los siguientes
acuerdos de colaboracion:

- Convenio con la UNIVERSIDAD DE MURCIA en materia de:

26




Programa de Trabajo 2015 ASPAYM MURCIA

1. Voluntariado
2. Practicas de alumnos de Fisioterapia
3. Actividades Formativas.
4. COIE
- Convenio con la UNIVERSIDAD CATOLICA DE SAN ANTONIO, para la
realizacion de prdcticas curriculares de la Escuela de Fisioterapia
- Convenio con Instituto Juan Carlos | de Murcia y IES Rambla de Nogalte
de Puerto Lumbreras para el desarrollo de prdcticas de alumnos
- Convenio con Hospital de Molina de Segura
- Convenio con la Subdireccion General de Penas y Medidas Alternativas
para la realizacion de Trabajos en Beneficio de la Comunidad.
- Convenio de colaboracion con la Empresa de Sistemas de Prevencion
Vial.
- Cuadlquier ofro puedan surgir que sean beneficiosos para el normal
funcionamiento de la entidad.

ALMUERZO NAVIDENO

Al igual que anos anteriores, se realizara un almuerzo de
convivencia, aprovechando las fiestas navidenas. El objetivo serd el
propiciar un encuentro entre socios y familiares. Crear un espacio donde
encontrarse, compartir y disfrutar.

Hay que tener en cuenta que a lo largo del ano pueden ir
surgiendo ofro tipo de actividades, que no incluidas pero que se
pondrdn en marcha pues suelen ser muy interesantes para todos.

Las actividades estdn principalmente dirigidas a los socios de
nuestra entidad, aungue siempre podrd participar un familiar/cuidador
por cada uno de estos socios.

Estas actividades también son un modo de propiciar la relacion
entfre socios y familiares a través del encuentro, la convivencia y el
dialogo entre todos. Por otro lado, su participacion facilita mantener el
contacto con el exterior evitando asi la reclusidon y pérdida de contacto
con el exterior. Es importante ademdas facilitar el intercambio de
vivencias personales pues pueden ayudar a ofros socios, generalmente
a aquellos que han sufrido la lesion recientemente.
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ASPAYM MURCIA 2015

Segun establecen los Estatutos que regulan a la Asociacion
Aspaym, es necesario celebrar una Asamblea General Ordinaria con
cardcter anual. Este ano serd el proximo 20 de Junio de 2015. En dicha
Asamblea se expondrd para su estudio y aprobacion, las memorias
técnicas y econdmicas del funcionamiento de ASPAYM durante 2014,
asi como el presupuesto y el plan de trabajo para el ano 2015.

Lo DiffaL

EXS AMNPAR
End wplp CiUDAP
PIScAPACTTADA




